
 
 

 

 5من1صفحة

  (المتضمنة زʈادة رأس مال الشركة) العادية غ؈ف اجتماع اݍݨمعية العامة محضر 

 الشركة العرȋية للأنابʋبلمساɸ׿ܣ 

افق 04/01/5144 رȌعاءالأ يوم  المنعقد   مɸ10/07/4202ـ المو
 

والذي  )الثاɲيتماع (الاج العادية غ؈ف اجتماع اݍݨمعية العامة عڴʄ دعوة مجلس الإدارة الموجɺة لمساɸ׿ܣ الشركة ݍݰضور  ءً بنا

الاجتماع اɲعقد  وعليھ ،مɸ12/06/2024ـ الموافق 06/12/1445 بتارʈخ "تم إعلاٰڈا بموقع السوق المالية السعودية "تداول 

برئاسة  صوȖي)و عن طرʈق وسائل التقنية اݍݰديثة (مرǿي  ) مساءً 08:00ࢭʏ تمــام الساعة ( بمقر الشركة بمدينة الرʈاض

 :وɸمرئʋس مجلس الإدارة وȋحضور أعضاء مجلس الإدارة نصور أبااݍݵيل يوسف صاݍݳ مالاستاذ/ 

 سعد بن فلاح القحطاɲي الاستاذ/  - 2                        خالد عبدالله راشد ابونيانالاستاذ/  - 1

 اݍݰرȌيالاستاذ/ عبدالله بن محمد بن ɸلال  - 4                     عزام سعود سليمان المدٱڈيم الاستاذ/ - 3

  الاستاذ/ معن يوسف صاݍݳ أبا اݍݵيل - 6         / عبدالعزʈز عڴʏ عبدالعزʈز المسعودالمɺندس - 5

 احمد بن عڴʏ بن عبدالكرʈم الݏݰيدان /  المɺندس - 7
 

 ي)ممثل ɸيئة السوق المالية عن طرʈق وسائل التقنية اݍݰديثة(مرǿي وصوȖالأستاذ/ أحمد محمد فرج البطاطي  الاجتماع وحضر
 

) مساءً بال؅فحيب بالسادة اݍݰضور وأعلن عن عدم اɲعقاد 07:00وافتتح رئʋس اݍݨمعية (الاجتماع الأول) ࢭʏ تمــام الساعة (

اݍݨمعية لعدم تجاوز ɲسبة حضور المساɸم؈ن النصاب القانوɲي لبدء الاجتماع الأول لݏݨمعية العامة غ؈ف العادية حيث ɠانت 

 لتاڲʏ:بيانات اݍݰضور من المساɸم؈ن ɠا
 الɴسبة عدد الأسɺم 

 %32.47 3,247,206 التصوʈت الإلك؅فوɲي (عن Ȋعد)
وتم تأجيل اݍݨمعية إڲʄ الاجتماع الثاɲي والذي سيعقد Ȋعد ساعة حسب ما تم الإعلان عنھ ࢭʏ تداول، وࢭʏ تمام الساعة 

 بالسادة اݍݰضور وأعلن عن العادي غ؈ف ) مساءً افتتح رئʋس اݍݨمعية (الاجتماع الثاɲي) لݏݨمعية العامة08:00(
ً
ة مرحبا

 إذا حضره مساɸمون يمثلون رȌع رأس المال، حيث ɠانت بيانات حضور 
ً
اɲعقاد اݍݨمعية وɢʈون الاجتماع الثاɲي ܵݰيحا

:ʏالتاڲɠ م؈نɸالمسا 

 الɴسبة عدد الأسɺم عدد المساɸم؈ن 
 %32.59 3,259,487 123 التصوʈت الإلك؅فوɲي (عن Ȋعد)

 لنظام الشرɠات والنظام الأسا؟ۜܣ للشركة. وȋذلك يɢون اɲعقا
ً
 طبقا

ً
 د اݍݨمعية ܵݰيحا

سكرت؈ف لݏݨمعية، كما تم اختيار أعضاء ݍݨنة مراجعة وفرز  -أحمد عڴʏ الݏݰيدان  /المɺندسرئʋس اݍݨمعية Ȗعي؈ن وأق؅فح 

رئʋس اݍݨمعية من  لبطو محمد إبراɸيم الɺران والأستاذ/ مصطفى عبداݍݨبار القحطاɲي / الأستاذالأصوات والمɢونة من 

  .جدول الاعمال باستعراض بنود بدأيسكرت؈ف اݍݨمعية ان 

عن فتح عڴʄ السادة المساɸم؈ن واݍݰاضرʈن ثم طلب رئʋس اݍݨمعية  Ȋعد ذلك تم البدء بقراءة جدول أعمال اݍݨمعية العامة

 حيث ɠانت الأسئلة ɠالتاڲʏ:باب المناقشة للمساɸم؈ن واݍݰاضرʈن وتوجيھ أسئلْڈم إڲʄ اݝݨلس حسب جدول الأعمال، 

 ؟مɸ2025ل توجد عقود جديدة لسنة : 1س

م وسʋتم استكمالھ 2024ࢭʏ اخر الرȌع الراȊع من عام بإذن الله نفيذه ت مشروع يبدأعن الاسبوع الماعۜܣ أعلنت الشركة عڴʄ موقع تداول خلال : 1ج

 بأن الأثر الماڲʏ سوف يɢون  عن عدد من المشارʉع ، وكذلك يوجد إعلانات سابقةم2025اڲʄ منتصف عام 
ً
ݰا ࢭʏ الرȌع الاول والثاɲي من عام موܷ

 عدد من المشارʉع القادمة سواء ࢭʏ مجال الب؅فول او الغاز. بأن يɢون ɸناكʇعʋش طفرة كب؈فة ومتوقع ، واݍݰمد ࣞ سوق الأنابʋب م 2025
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 مع : 2س
ً
 ؟توسع اݝݨال ࡩʏ الغازɸل سɴشɺد تطور ࡩʏ العقود والمشارʉع Ȋعد رفع رأس المال خصوصا

رفع رأس المال سيɢون عامل مساند لأعمال الشركة وذلك ࢭʏ دعم مركزɸا الماڲʏ وخطط نموɸا المستقبلية وسʋساɸم ࢭʏ دعم المركز  بأن لا شك: 2ج

باستكمالɺا إن  ستقومالقائمة رʉع وما لدى الشركة اليوم من المشا و୒عطا٬ڈا مزʈد من المرونة لتنفيذ مشارʉعɺا الماڲʏ للشركة امام البنوك والشرɠاء

 .م2025عام  منتصف ࢭʏ الف؅فة إڲʄ شاء الله

 : مۘܢ ستعلن النتائج المالية الرȌع الثاɲي؟3س

Ȋعـــد إســـتكمال الإجـــراءات اللازمـــة، و يحـــرص  المɺلـــة المتاحـــة وʈـــتم الاعـــلان قبـــل ٰڈايـــة، بتقـــديم القـــوائم الماليـــة للمراجـــع اݍݵـــارڊʏالشـــركة تقـــوم :  3ج

وتزايــد  المــراجع؈نȊســȎب ضــغوط العمــل عڴــʄ  لتجــاوز أي تــأخ؈ف عڴــʄ الإســراع ࢭــʏ إعــلان النتــائج الماليــة والمتاȊعــة المســتمرة مــع المراجــع اݍݵــارڊʏاݝݨلـس 

 .عدد الشرɠات المساɸمة

 المنحة؟: كم رصيد الأرȋاح المبقاة Ȋعد خصم 4س

   رʈال . مليون  Ȋ50عد رسملة م، وذلك 2024الثاɲي من عام سʋتم توضيح رصيد الأرȋاح المبقاة ࢭʏ القوائم المالية للرȌع  : 4ج

 ؟مليون من الأحتياطي ٥٠كم الأرȋاح المبقاة Ȋعد استخدام  : 5س

  مجمــوع الارȋــاح المبقــاة:  5ج
ً
وȌعــد خصــم م، 2024وتــم توضــيحɺا ࢭــʏ إعــلان الشــركة عــن نتــائج القــوائم الماليــة للرȌــع الأول مــن عــام  مليــون  175 حاليــا

 مليون. 150مليون إڲʄ  100مليون وسʋتم Ȗعديل رأس المال بالزʈادة من  125، سوف تɢون الأرȋاح اݍݨمعية موافقة Ȋعدليون م 50 المبلغ

 ؟اتمۚܢ من ادارة الشركة الاعلان Ȋشɢل دوري عن مستقبل الشركة واعمالɺا. وɸل ɸناك توجھ لتنوʉع الاعمال للشركة غ؈ف الانابʋب: 6س

ݳ الشركة دائما ࢭʏ إعلا :  6ج خـلال  يـتم مـن وɸذا من باب الأعمـال المسـتقبلية للشـركة وكـذلك االماڲʏ وف؅فة تنفيذɸ اوأثرɸ ةاݍݨديد المشارʉعناٮڈا توܷ

، وʈـتم تقرʈر مجلس الإدارة الذي يتم عرضھ عڴʄ موقع الشركة ࢭʏ تداول وكذلك من خلال ات الأسئلة والاستفسار  الإجابة عڴʄاݍݨمعيات العمومية 

 ɠ دراسة 
ً
   .ل ما يحقق مصاݍݳ الشركة ومساɸمٕڈادائما

 ؟كم عڴʄ الشركة قروض وȖسɺيلات: 7س

ݳ مجموعة القروض القائمة عڴـʄ الۘܣ يتم الإعلان عٔڈا والقوائم المالية  ،من البنوك لتنفيذ المشارʉع لاق؅فاضࢭʏ عملɺا عڴʄ ا تقوم الشركة:  7ج توܷ

 Șسɺيلات المالية.الالشركة وكذلك 

ࡩـʏ حـال تـم إعـلان نتـائج ايجابيـھ ࡩـʏ الرȌـع الثـاɲي ɸـل مـن الممكـن و محتملـة 2024ع الأرȋـاح خـلال النصـف الثـاɲي مـن سـنة ɸل البدء ࡩـʏ توزʉـ: 8س

 المساɸم؈ن؟أرȋاح عڴʄ  المساɸم؈ن بتوزʉعلديھ من  الذيبالتفوʈض  الإدارةان يقول مجلس 

 عڴــʄ تقيــيم المركــز المــاڲʏ للشــركة:  8ج
ً
 حرʈصــة أولا

ً
 الشــركة دائمــا

ً
الأرȋــاح مــن  إمɢانيــة توزʉــع عــن ھاجتماعاتــبــأن مجلــس الإدارة ينــاقش خــلال  ، علمــا

 . وȋما يحقق مصاݍݳ الشركة والمساɸم؈ن، دمھع

 : ɸل يمكن  زʈادة راس المال سɺم لسɺم حسب ارȋاح الرȌع القادم؟ 9س

، وࢭـʏ حـال وجـود إمɢانيـة م2024ࢭـʏ ٰڈايـة العـام  ة المدققـةعمليـة رفـع رأس المـال ࢭـʏ الرȌـع القـادم الا Ȋعـد ٰڈايـة القـوائم الماليـمن الصعب تحديد :  9ج

 .لذلك سوف يتم الإعلان عڴʄ موقع تداول ࢭʏ حينھ

 ؟ɸل سȘستمر بإذن الله نمو الإيرادات والارȋاح ࡩʏ الارȋاع القادمة:  10س

     اڲــــʄ ، والشــــركة تتطلــــع م2025 عــــام إڲــــʄ منتصــــف ʇغطــــي أعمــــال الشــــركة الآن مســــتقرة ومســــتمرة وجــــدول الانتــــاج لــــدى الشــــركة وࣞ اݍݰمــــد:  10ج

 .تطمح الشركة بالفوز Ȋعدة مشارʉع مع أرامɢو والۘܣ تم إعلاٰڈا خلال الأيام الماضية ماك، ɺاوارȋاح إيراداٮڈاتحقيق أɸدافɺا ونمو 

 : 11س
ً
 ؟ما مدى التأث؈ف الإيجاȌي للشركة Ȋعد خفض أسعار الفائدة مستقبلا

 تنفيـذالشركة تقوم عڴـʄ أن وخاصة ى، خر الأ تɢاليف التɢاليف المالية و الخفض لɢي ʇعود المنفعة عڴʄ لفائدة ݍݵفض أسعار االشركة تتطلع : 11ج

 .البنكية  بالقروضمشارʉعɺا 

 : لا نرʈد قروض نرʈد حرʈة مالية؟12س

ʈبقـــى القـــروض لتموʈـــل المشـــارʉع بمبـــالغ كب؈ـــفة جـــدا و  المشـــارʉع لـــدٱڈا لأن اݍݰصـــول عڴـــʄ القـــروض البنكيـــة وذلـــك تطلـــبيطبيعـــة عمـــل الشـــركة : 12ج

 طبيعة الصناعة.
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 : ɸل  لدى الشركة نيھ لتجزئة اسɺم الشركة ࡩʏ المستقبل؟13س

مجلـس الإدارة ينـاقش ࢭــʏ اجتماعاتـھ ɠــل مـا ʇعــود بـالنفع عڴــʄ الشـركة ومسـاɸمٕڈا، وࢭــʏ حـال قــرر اݝݨلـس أي قــرار باݍݵصـوص ɸــذا سـوف يــتم : 13ج

 .الإعلان علة موقع تداول ࢭʏ حينھ

 وɸل الشركة Ȗستطيع رفع الانتاج: 14س
ً
 ؟ɸل الشركة Ȗعمل عڴʄ اقظۜܢ طاقة Ȗشغيلية حاليا

والشــركة دائمــا Ȗعمــل لمزʈــد مــن رفــع كفــاءة ، ألــف طــن 300ن ومصــنع اݍݨبيــل بحــدود ألــف طــ 160لمصــنع الرʈــاض بحــدود  الطاقــة التصــميمية: 14ج

، وࢭـــʏ حــال وجـــود القطــر والســماكةالكميـــة و  ومواصـــفاٮڈا مــن حيــث ٭ڈــاركة الفــوز ɸــو المشـــارʉع الۘــܣ Ȗســتطيع الشـــوالــذي يحكـــم الشــركة  ،الȘشــغيل

 .الإنتاجية طاقْڈا لزʈادة إستغلالشارʉع Ȗعمل الشركة م

 ؟  2027إڲɸ2025  ʄل احتمالية استمرار طفرة الأنابʋب Ȋعد رفع إنتاج النفط خلال سنة : 15س

لشـرɠات الانابʋـب  ݨـافورة يȘـيح فرصـة كب؈ـفةاݍلۘܣ Ȗعلٔڈـا شـركة أرامɢـو والتوسـع سـواء ࢭـʏ إنتـاج الـنفط أو ࢭـʏ إنتـاج الغـاز مثـل مشـروع المشارʉع ا: 15ج

، كمـــا نتطلـــع إڲـــʄ مشـــارʉع أخـــرى لتɢـــون دعـــم رئʋؠـــۜܣ لشـــركة العرȋيـــة الانابʋـــب واســـتطعنا وࣞ اݍݰمـــد ࢭـــʏ الفـــوز بحصـــة مـــن ɸـــذه المشـــارʉع اومـــن بئڈـــا 

 .لشركةلأعمال ا

افقة علٕڈا الصلاحيات المطلوبɠأعضاء لا ɲعرف ماۂʏ  الادارة نحنصلاحية ݝݨلس  البنود اعطاء: بأحد 16س  ؟المو

تـــم عـــرض البنـــدين عڴـــʄ اݍݨمعيـــة العموميـــة وذلـــك بنـــاء عڴـــʄ متطلـــب لائحـــة حيـــث شـــرح مختصـــر عـــن البنـــد التاســـع والعاشـــر  تـــم اســـتعراض: 16ج

ـݰة بالبنـدين لمـدة عـام حوكمة الشرɠات الصادر من ɸيئة ال سوق المال حيث أن اݍݨمعية العمومية بموافقْڈا تمنح مجلـس الإدارة ال؅ـفاخيص الموܷ

 بـــأن غالبيـــة الشـــرɠات تطلـــب اڲـــɸ ʄـــذه ال؅ـــفاخيص
ً
 لشـــروط وضـــعْڈا الɺيئـــة حيـــث يـــتم ال؅ـــقام ٭ڈـــا مـــن الشـــركة أو مـــن اݝݨلـــس علمـــا

ً
وʈـــتم  ،فقـــط وفقـــا

ال. الموافقــة علٕڈـــا مــن قبـــل اݍݨمعيــة بنـــاءً مــن قبـــل اݝݨلــس بنـــاء عڴــɸ ʄـــذا التفــوʈض وʈـــتم الافصــاح عنـــھ ࢭـــʏ الاحتفــاظ ٭ڈـــا ࢭــʏ حـــال ورد للشــركة اعمـــ

 التقرʈر السنوي وʈطلع المساɸم؈ن إذا ɠان فيھ أي أعمال منافسة.

 ؟اعتماد الشركة عڴʄ عقود ارامكو ɸل ۂʏ علاقة مستدامة ام تنافسية: 17س

عتمادɸـا عڴـʄ عقـود أرامɢـو ا وشـركة أرامɢـو  لمتطلبـاتب الۘܣ قامت ࢭʏ المملكة لم تقم ࢭʏ الأسـاس الا  بالوفـاء مشارʉع أو مصاɲع شرɠات الأنابʋ: 17ج

 عن طرʈق Ȋعض المشارʉع الۘܣ تɢون ممنوحة عـن طرʈـق المقـاول؈ن وɸـذا مسـاند Ȗسڥʄ الشركة ࢭʏ ولكننا ، الرئʋؠۜܣ
ً
 للشـركةتخفيض ɸذا التعاقد أولا

 ɸناك عامـل رئʋؠـۜܣ وɸـو ، لتجارʈة للسوق اݝݰڴʏعض انابʋب اكذلك عن طرʈق Ȋو 
ً
 اڲـʄ لتعزʈـز التصـدير حيـث Ȗسـڥʄ الشـركةتصـدير الوايضا

ً
 خاصـة

 العراق. ومصر  ودول اݍݵليج 

 مع جɺات أخرى غ؈ف أرامكو؟ ومفاوضات: ɸل ɸناك مشارʉع مستقبلية 18س

 .يبقى ݯݨم المشارʉع مع ارامɢو أك؄ف ، ولكنɲعم: 18ج

 لسɺم Ȋعد المنحة؟: كم سيصبح سعر ا19س

 سوف يɢون سعر: 19ج
ً
 ࢭʏ حال موافقة اݍݨمعية عڴʄ رفع رأس المال. رʈال 133بحدود  السɺم إفتتاح عند إفتتاح السوق غدا

 : مۘܢ يتم منح السɺم ونزولھ ࡩʏ اݝݰفظھ؟20س

 .إن شاء اللهࢭʏ ٰڈاية ثاɲي يوم تداول يڴʏ تارʈخ الاستحقاق سوف يɢون : 20ج

 Ȗغطية الشركة من قبل البنوك ࡩʏ توقعات الارȋاح؟ : لماذا لا يتم21س

ونتمۚــܢ أن Ȗعكــس الواقــع الــذي Ȗعʋشــھ ، التوقعــات محللــ؈ن ي؄ــفزون عــدد مــن الدراســات و  عڴــʄ البنــوك وȖغطيْڈــا ولكــن الشــركة فٕڈــاا ʇعتمــد ɸــذ :21ج

 .Ȋشɢل عادل الشركة

؟: ɸل تواجد شرɠات الأنابʋب الأجنȎية ستؤثر عڴʄ شرɠات الأنابʋب اݝ22س
ً
 ݰلية مستقبلا

ولا شــك انـھ يوجــد تنـافس ولكـن الشــركة العرȋيـة للأنابʋـب قــادرة عڴـʄ مثــل  ةݰليـاݝشـرɠات الࢭــʏ  مسـاɸماٮڈا جنȎيـة موجــودة بɴسـبةالأ  شـرɠاتال: 22ج

الك؄ـفى مثـل  ن المشـارʉعȊسـȎب أكب؈ـف  لـھ تـأث؈ف لـن يɢـون ɠان القصد بتواجد شرɠات اجنȎيـة بتورʈـد انابʋـب داخـل المملكـة طبعـا  إذااما ، تنافسالɸذا 

 ɸناك م؈قة للشرɠات اݝݰلية.
ً
 مشارʉع ارامɢو يحكمɺا برنامج اكتفاء ودائما
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ݍݨنـــة مراجعــــة وفـــرز الأصـــوات بفحــــص ومراجعـــة محضـــر فــــرز الاصـــوات (نتـــائج التصــــوʈت) المســـتلم مــــن  أعضـــاءȊعـــد ذلـــك قــــام 

 نتائج التصوʈت وɠانت النتائج ɠالتاڲʏ:شركة مركز إيداع الأوراق المالية)  وقام سكرت؈ف اݍݨمعية بقراءة (

 جدول الاعمال

افقون  البنود افقون  مو  ممتنعون  غ؈ف مو

. التصوʈت عڴʄ توصية مجلس الإدارة بزʈادة رأس مال الشركة عن طرʈق منح أسɺم 1

ݳ أدناه:  لما ɸو موܷ
ً
 -لمساɸ׿ܣ الشركة، وفقا

 رʈال سعودي. ) خمسون مليون 50,000,000أ. المبلغ الإجماڲʏ للزʈادة ɸو (

) مائـة مليـون رʈـال سـعودي، وسيصـبح رأس 100,000,000ب. رأس المال قبـل الزʈـادة (

) مائـــــة وخمســـــون مليـــــون رʈـــــال ســـــعودي أي بɴســـــبة 150,000,000المـــــال Ȋعـــــد الزʈـــــادة (

 ).%50زʈادة قدرɸا (

ـــل الزʈــــــادة ( ) عشــــــرة مليــــــون ســــــɺم، وسيصــــــبح عــــــدد 10,000,000ت. عــــــدد الأســــــɺم قبـــ

ʈعد الزȊ مɺم.15,000,000ادة (الأسɺخمسة عشر مليون س ( 

ث. ٮڈــــــــدف ɸــــــــذه التوصــــــــية بزʈــــــــادة رأس المــــــــال إڲــــــــʄ دعــــــــم المركــــــــز المــــــــاڲʏ وخطــــــــط النمــــــــو 

 المستقبلية للشركة.

) خمسـون مليـون رʈـال سـعودي 50,000,000ج. سȘتم الزʈادة من خلال رسـملة مبلـغ (

 ) سɺم.2من بند الأرȋاح المبقاة ، وذلك عن طرʈق منح سɺم لɢل (

ح. ࢭــʏ حـــال الموافقـــة عڴــʄ البنـــد، ســـيɢون تــارʈخ أحقيـــة أســـɺم المنحــة لمســـاɸ׿ܣ الشـــركة 

 ʏم بٔڈايــة يــوم تــداول اݍݨمعيــة العامــة غ؈ــف العاديــة للشــركة والمقيــدين ࢭــɺالمــالك؈ن للأســ

ܥݨل مساɸ׿ܣ الشركة لدى شركة مركز إيداع الأوراق المالية (مركز الإيـداع) ࢭـʏ ٰڈايـة 

ʈتار ʏي يوم تداول يڴɲخ الاستحقاق.ثا 

خ. ࢭــʏ حالــة وجــود كســور أســɺم فإنــھ ســʋتم تجميــع الكســور ࢭــʏ محفظــة واحــدة ݍݨميــع 

حملـــــة الأســـــɺم وتبـــــاع Ȋســـــعر الســـــوق ثـــــم تـــــوزع قيمْڈـــــا عڴـــــʄ حملـــــة الأســـــɺم المســـــتحق؈ن 

 مـــن تــارʈخ تحديــد الأســـɺم 30للمنحــة ɠــل بحســـب حصــتھ خــلال مـــدة لا تتجــاوز (
ً
) يومــا

 المستحقة لɢل مساɸم.

) مـــن النظـــام الأســـاس للشـــركة والمتعلقـــة بـــرأس 7عڴـــȖ ʄعـــديل المـــادة رقـــم(د. التصـــوʈت 

 المال 

) مــــــــن النظــــــــام الأســــــــاس للشــــــــركة والمتعلقــــــــة 8ر. التصــــــــوʈت عڴــــــــȖ ʄعــــــــديل المــــــــادة رقــــــــم(

 بالاكتتاب بالأسɺم

3,225,777 

98.97% 

20,150 

0.62% 

13,560 

0.41% 

والمتعلقـــــة بـــــإدارة  ) مـــــن النظـــــام الأســـــاس للشـــــركة21. التصـــــوʈت عڴـــــȖ ʄعـــــديل المـــــادة(2

 الشركة

3,192,340 

97.94% 

53,577 

1.64% 

13,570 

0.42% 

) من النظام الأساس للشركة والمتعلقـة بصـلاحيات 26. التصوʈت عڴȖ ʄعديل المادة (3

 الرئʋس ونائب الرئʋس والعضو المنتدب والرئʋس التنفيذي وأم؈ن السر

3,175,791 

97.43% 

61,978 

1.90% 

21,718 

0.67% 

ـــق مـــــع نظـــــام الشـــــرɠات . ا4 ــا يتوافــ لتصـــــوʈت عڴـــــȖ ʄعـــــديل النظـــــام الأسا؟ـــــۜܣ للشـــــركة بمـــ

 اݍݨديد و୒عادة ترتʋب مواد النظام وترقيمɺا لتتوافق مع التعديلات المق؅فحة

3,242,454 

99.48% 

3,613 

0.11% 

13,420 

0.41% 

 . التصوʈت عڴȖ ʄعديل لائحة عمل ݍݨنة المراجعة5
3,179,239 

97.54% 

7,513 

0.23% 

72,735 

2.23% 

 . التصوʈت عڴȖ ʄعديل لائحة عمل ݍݨنة المɢافآت وال؅فشيحات6
3,178,958 

97.53% 

61,513 

1.89% 

19,016 

0.58% 

 . التصوʈت عڴȖ ʄعديل سياسيات ومعاي؈ف و୒جراءات العضوʈة مجلس الإدارة7
3,144,761 

96.48% 

61,491 

1.89% 

53,235 

1.63% 
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أعضــــــاء مجلـــــس الإدارة وأعضــــــاء الݏݨــــــان  . التصـــــوʈت عڴــــــȖ ʄعــــــديل سياســـــة مɢافــــــآت8

 المنȎثقة منھ والإدارة التنفيذية

3,176,383 

97.45% 

67,358 

2.07% 

15,746 

0.48% 

. التصـــــــــــوʈت عڴـــــــــــʄ تفـــــــــــوʈض مجلـــــــــــس الإدارة بصـــــــــــلاحية اݍݨمعيـــــــــــة العامـــــــــــة العاديـــــــــــة 9

) مـــن المــــادة الســـاȊعة والعشــــرون مـــن نظــــام الشــــرɠات، 1بـــال؅فخيص الــــوارد ࢭـــʏ الفقــــرة (

دة عـــام مـــن تـــارʈخ موافقـــة اݍݨمعيـــة العامـــة أو حۘـــܢ ٰڈايـــة دورة مجلـــس الإدارة وذلـــك لمـــ

 للشــــروط الــــواردة ࢭــــʏ اللائحــــة التنفيذيــــة لنظــــام الشــــرɠات 
ً
المفــــوض أٱڈمــــا أســــبق، وفقــــا

 اݍݵاصة Ȋشرɠات المساɸمة المدرجة.

2,735,429 

98.31% 

12,363 

0.44% 

34,748 

1.25% 

ـــلاحية اݍݨمعيـــــــــة العامـــــــــة العاديــــــــــة . التصـــــــــوʈت عڴـــــــــʄ تفـــــــــوʈض مجلــــــــــس الإدارة ب10 صــــــ

) مـــن المــــادة الســـاȊعة والعشــــرون مـــن نظــــام الشــــرɠات، 2بـــال؅فخيص الــــوارد ࢭـــʏ الفقــــرة (

وذلـــك لمـــدة عـــام مـــن تـــارʈخ موافقـــة اݍݨمعيـــة العامـــة أو حۘـــܢ ٰڈايـــة دورة مجلـــس الإدارة 

 للشــــروط الــــواردة ࢭــــʏ اللائحــــة التنفيذيــــة لنظــــام الشــــرɠات 
ً
المفــــوض أٱڈمــــا أســــبق، وفقــــا

 ݍݵاصة Ȋشرɠات المساɸمة المدرجة.ا

2,735,429 

98.31% 

12,363 

0.44% 

34,748 

1.25% 

مجلــس إدارة الشــركة وɠافــة مɴســوȋٕڈا  باســم) مســاءً حيــث قــدم رئــʋس اݍݨمعيــة ɸ8:38ــذا وقــد انتࢼــܢ الاجتمــاع ࢭــʏ تمــام الســاعة (

 الشكر ݍݨميع اݍݰاضرʈن والمشاركة الفعالة ࢭɸ ʏذا الاجتماع.
 

 

 

ــــوالله الموفـ ــــــ ــ  ق،،،ــ
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