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رســــــــالة رئيس 
مجلس الإدارة

السادة المساهميــــــــن والشركاء الكرام،
السلام عليكـــــم ورحمـــة الله وبركـــــــاته،

الأستـــاذ |  يوسف صالــــح أبا الخيــــل

والله الموفق

يســعدني أن أقدم إليكم تقريرنا الســنوي نســتعرض من خلاله أبرز ملامح أداء “ الشــركة العربية للأنابيب 
“ خلال عــام 2025م، عبــر مجموعــة مــن الحقائــق والأرقــام الواعــدة بتحقيــق أعلــى درجــات التميــز والنمــو 

والريادة المســتدامة.

فــي ظــل النمــو الكبيــر للاقتصــاد الوطنــي بكافــة قطاعاتــه المتنوعــة، والــذي يشــهد تحــوالًا هيكليًًــا نحــو 
التنــوع والاســتدامة ضمــن رؤيــة الســعودية 2030، مــع تركيــز اســتراتيجي علــى دعــم القطــاع الخــاص 
ــة الاســتثمارية وجاذبيتهــا فــي  ــة البيئ ــة المتطــورة والصناعــة، ممــا يعكــس متان والاســتثمار فــي التقني

ــة الســعودية. المملكــة العربي

 اســتمرت “الشــركة العربيــة للأنابيــب” فــي تطويــر بيئــات العمــل وزيــادة الاســتثمار فــي رفع كفــاءة خطوط 
الإنتــاج ووحــدات العمــل الرئيســة، بمــا يزيــد طاقــة أنشــطتها واســتطاعتها علــى تلبية الخطط والسياســات 
التوســعية، التــي تطمــح مــن خلالهــا إلــى جــذب مزيــد مــن المشــاريع الكبــرى، بمــا يرفــع حصتهــا الســوقية 

بشكل مـسـتدام.

وعلــى الصعيــد المالــي اســتمرت الشــركة بتحقيــق إيــرادات واعــدة بلغــت )874( مليــون ريــال ســعودي، 
بينمــا بلــغ صافــي الربــح )110( مليــون ريــال ســعودي، ونأمــل أن تكــون هــذه النتائــج ركيــزة لانطلاقــة 
مســتقبلية أكثــر عطــاءًً، مــع اســتحواذ “العربيــة للأنابيــب” لمزيــد مــن عقــود لتنفيــذ مشــاريع واعــدة مــع 

كبريــات الشــركات الوطنيــة.

كمــا نجحــت “ الشــركة العربيــة للأنابيــب” بتعزيــز شــراكاتها الاســتراتيجية مــع الشــركات الكبــرى فــي قطــاع 

الغــاز والبتــرول وعلــى رأســها شــركة أرامكــو الســعودية واتفاقيــات التوريــد الاســتراتيجية معهــا، إلى جانب 
توقيعهــا عــدة عقــود واعــدة بمزيــد مــن النمــو والتميــز.

وفــي إطــار ســعيها لتحقيــق اهدافهــا الإســتراتيجية وتوطيــن التقنيــة وتعزيــز المحتــوى المحلــي، أحــد أبــرز 
ــز تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030، وافــق مجلــس الإدارة علــى إطلاق مشــروع إنشــاء مصنــع وصلات  ركائ
لأنابيــب الحفــر فــي مصنعهــا بالمنطقــة الصناعيــة الثانيــة بمدينــة الريــاض بطاقــة إنتاجيــة تصــل إلــى 50 
ّـع والمــورد  ألــف وحــدة ســنوياًً. لتمثــل نقلــة اســتراتيجية نوعيــة، تعــزز حضورهــا ومكانتهــا الرياديــة كالمص�ن
الموثــوق لأفضــل منتجــات الأنابيــب بحلولهــا المتكاملــة، وفــق أعلــى معاييــر الجــودة والكفــاءة والأمــان 

العالميــة، ويدعــم خططهــا التوســعية نحــو اســتهداف أســواق جديــدة واعــدة كالعــراق والكويــت.

كما تعمل الشـــركة على تطوير اســـتراتيجية شـــاملة لتكريس مفهوم الاستدامة، في جميع ممارســـاتها 
البيئيـــة والاجتماعية والمؤسســـية، وتطبيقهـــا ومتابعتهـــا وفـق مؤشـــرات قيـاس الأداء جميـع قطاعـات 
يا لدعـــم بيئـة أعمـال تنافسـية محفـــزة تسـودها ثقافـة مؤسسـية  الأعمال مـــن فـــرق عمـــل وأفـــراد وســـ�عًًً
جامعــــة، ترتكــــز علــــى قيــــم المســاواة والعــــدل والشــفافية، حيــث تتبنــى الشــركة إســتراتيجية متقدمــة 
لتطويـــر رأســـمالها البشـــري مـــن واقـــع إيمانهـــا بأنـــه أحـــد أبـــرز أصولهـا الحيويـــة التـي تلعـــب أدوارًًاًً محوريـة 
فــــي تحقيــــق مســــتهدفاتها مــــن النمــو والتطــور لاستقطاب وتوظيــف الشــــباب والشــابات الســعودية 

ودعمهـــم بالبرامـــج التطويريـة لصقـل مواهبهـم وتجاربهـم.

وختامًًــا، يطيــب لــي أن أرفــع آيــات التقديــر والعرفــان لمقــام خــادم الحرميــن الشــريفين وولــي عهــده 
الأميــن رئيــس مجلــس الــوزراء، علــى دعمهــم أدوار شــركات القطــاع الخــاص فــي بنــاء الاقتصــاد الوطنــي 
وتعزيــز التنميــة الشــاملة فــي المجتمــع. كمــا أتوجــه بالشــكر الجزيــل لمســاهمينا وشــركائنا وخاصــة شــركة 
أرامكــو الســعودية لثقتهــم الغاليــة. ودعمهــم المســتدام. والشــكر موصــول لجميــع أخوانــي فــي مجلــس 
الإدارة، وكافــة منســوبي الشــركة بمختلــف مســتوياتها وأدوارهــم الوظيفية، لولائهــم وتفانيهم بالعمل، 

وجهودهــم الكبيــرة فــي تحقيــق مســتهدفات الشــركة الاســتراتيجية بكفــاءة وتميــز واقتــدار.
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أبـــــرز إنجـــــازات “الشركة العربية 
للأنابيب” المالية في عام 2025م
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ــن فــي هيــكل التمويــل، حيــث انخفضــت مصروفــات التمويــل وتكاليــف  تحّسّ
تمويــل عقــود الإيجــار معًًــا بشــكل ملمــوس علــى أســاس ســنوي، مــا يعكــس 
ــن كفــاءة إدارة رأس المــال. خفــض المديونيــة وتراجــع تكاليــف التمويــل وتحّسّ

تــم الحفــاظ علــى المصروفات التشــغيلية )مصاريف البيــع والتوزيع والمصاريف 
العموميــة والإداريــة( تحــت الســيطرة بشــكل عــام، إذ ســجلت انخفاضًًــا طفيفًًــا 

مــن حيــث القيمــة المطلقــة رغــم البيئــة التشــغيلية الصعبــة.

علــى الرغــم مــن تراجــع المبيعــات والأربــاح، دخلت الشــركة عــام 2025م بقاعدة 
ــكل مركــز  ــن أقــل بشــكل ملحــوظ، وهي ــة أقــوى، ومســتويات دي حقــوق ملكي

مالــي أكثــر تحفظًًــا.

تســوية عــدد كبيــر مــن القــروض عــن طريــق الســداد المبكــر والعمــل بنجــاح علــى 
تخفيــض نســبة القــروض والرســوم الإداريــة لضمــان آليــة عمــل توريــد فعالــة. 

عملــت الشــركة خلال عــام 2025 علــى تخفيــض المديونيــات المتعلقــة بالبنــوك 
وكذلــك الدائنيــن مــن جانــب الالتزامــات المتداولــة وايضــا إغلاق جميع القروض 

طويلــة الأجــل مــن جانــب الالتزامــات غيــر المتداولة.

زيــادة رأس المــال فــي ســنة 2025 مــن )150( مليــون فــي ســنة 2024 إلــى 
)200( مليــون فــي ســنة 2025.

ارتفاع رصيد الأرباح المبقاة في سنة 2025 وكانت نسبة الارتفاع )16%(. 

عملــت الإدارة بجهــد كبيــر علــى تخفيــض الأعباء المالية في ســنة 2025 وكانت 
نســبة الانخفــاض )%51( وذلــك مــن خلال الاعتمــاد علــى التمويــل الداخلــي مــن 
الشــركة وتخفيــض النســب المتعلقــة بالقــروض والرســوم الإداريــة والســداد 

المبكر.

الموافقــة علــى تمويــل مشــروع تطويــر خطــوط الإنتــاج مــن قبــل صنــدوق 
الســعودي.  الصناعيــة  التنميــة 

توزيــع أربــاح للمســاهمين لأول مــرة منــذُُ عــام 2008 م، بمبلــغ وقــدره 22,5 
مليــون ريــال ســعودي بواقــع 0,15 ريــال للســهم الواحــد. والتــي تمثــل 15% 

مــن القيمــة الاســمية للســهم الواحــد.

ســــــــــداد قــــــــــرض صنـــــــــدوق التنمية الصناعية السعـــــــــودي. 
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 حصول الشــركة على موافقة أرمكو لاعتماد 
منتجــات تغليــف الانابيــب بمــا يعــزز مــن فــرص 

التوســع في المشــاريع

تخفيــــــــــــــــض المخــــــــــــــــــزون القديــــــــم 
والمتبـــــــــــاطئ الحـــــــــركة.

حصـــــول مصنــــــع الجبيـــــــــــل على شهــــادة 
ISO 17025 اعتمـــــــــــــــاد مـــــن

التـــــــــوسع ودخــــــول أســـــواق جديــــــدة 
واعــــــــــــدة مثــــــــل العــــــــراق والكــــويت.

تطويــــــر خطوط الانتاج لمصنعي الريــــــاض 
والجبيل وذلك لتحسيـــن الكفاءة الإنتاجية 
ومواجهة تحديـات الســـــــوق والمنافسين.

ز في الحوكمة  الحصول على جائزة التمّيّ
المؤسسية لعام 2025م 

الإعلان عــــــن تأسيس مصنــــــــع جديــــــد 
لإنتــــــــاج وصلات الأنـــــابيب في الريـاض. 

أبـــــــــــــــــــــــرز الإنجـــــــــــــــــــازات 
التشغيلية في عام 2025م
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تأسســت الشــركة العربيــة للأنابيــب - شــركة مســاهمة ســعودية، بموجــب قــرار معالــي 
وزيــر التجــارة رقــم 922 وتاريــخ ١1411/11/18 هـــ الموافــق 1991 / 06 / 01م وبموجــب 
الترخيــص الصناعــي رقــم )434 / ص(؛ بتاريــخ 1405/11/12هـــ، والترخيــص الصناعــي رقــم 
رقــم )479 / ص( وتاريــخ  الصناعــي  الترخيــص  )1109 / ص( وتاريــخ 12/ 11/ 1419هـــ، 
26/02/ 1436 ه، إضافــة إلــى التعــديلات التــي أُُجريــت عليهمــا ومســجلة بالســجل التجاري 
لمدينــة الريــاض تحــت رقــم 1010085734 وتاريــخ 1412/02/14هـــ بالمملكــة العربيــة 
الســعودية ومركزهــا الرئيســي مدينــة الريــاض. وكذلــك ســجل فرعــي لمصنــع الشــركة 
بالجبيــل والمســجل بالســجل التجــاري رقــم 2055007048 وتاريــخ 21 / 04 / 1426 هـــ يبلغ 
رأســمال الشــركة المصــرح بــه والمدفــوع )200.000.000( ريــال ســعودي ريــال ومقســم 
إلــى )200.000.000( ســهم متســاوية القيمــة، وتبلــغ القيمــة الاســمية لــكل منهــا 1 ريــال 

وجميعهــا أســهم عاديــة نقديــة. وفيمــا يلــي وصــف لأنــواع النشــاط الرئيســية للشــركة:

قـــــصـــــتــــنـــــا
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صناعة مواسير و خراطيم وأنابيب بلاستيكية ووصلاتها ولوازمها.

الحديــد  مــن  المجوفــة  والأشــكال  والمواســير  الأنابيــب  صناعــة 
والصلــب.

إنتــاج أنابيــب الصلــب الملحومــة طوليــاًً والمطليــة لخطــوط الأنابيــب 
وللأغــراض الإنشــائية والتجاريــة وتســويقها.

إقامة الصناعات المعدنية.

ثني وتشكيل وتسنين الأنابيب.

تغليف الأنابيب من الخارج والداخل.

وملحقاتهــا  الأنابيــب  وشــراء  بيــع  مــن  التجاريــة  بالأعمــال  القيــام 
تها. ومســتلزما

تنفيذ أعمال تمديد خطوط الأنابيب.

شــراء الأراضــي لإقامــة مبــان عليهــا واســتثمارها بالبيــع أو الإيجــار 
لصالــح الشــركة.

مقاولات الصيانة والنظافة والتشغيل والإعاشة.

فيمــا تمتلــك الشــركة العديــد مــن المصانــع والخطــوط الإضافيــة التــي تُُمكّّنهــا مــن القيــام 
بنشــاطها والتــي تتمثــل فــي:

مصنع الرياض

مصنع الجبيل

هــو مصنــع متطــور لإنتــاج أنابيــب الصلــب الملحومــة طوليــاًً )ERW(، بمقاســات مــن 6 بوصــة 
إلــى 20 بوصــة بمتوســط طاقــة إنتاجيــة تقــدر ب 160 ألــف طــن ســنوياًً. ويقــع المصنــع 

بالمدينــة الصناعيــة بالريــاض ونســبة الملكيــة %100.

هــو مخصــص لإنتــاج أنابيــب الصلــب الملحومــة طوليــاًً )SAW(، بمقاســات مــن 16 إلــى 48 
بوصــة بمتوســط طاقــة إنتاجيــة تقــدر ب 300 ألــف طــن ســنوياًً ويقــع المصنــع بمدينــة الجبيــل 

الصناعيــة ونســبة الملكيــة %100.

أن نكــون الــرواد فــي صناعــة وخدمــات الأنابيــب فــي الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا 
وأن نشــارك عملائنــا فــي تنميــة أعمالهــم.

الشــركة العربيــة للأنابيــب تطبــق أعلــى أنظمــة الجــودة وتســعى لتوطيــن أحــدث تقنيات 
وحلــول صناعــة الأنابيــب مــن خلال تنميــة المــوارد البشــرية.

رؤيتنا

رسالتنا
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03
التقريـــــــــــــــــر 
التشغيلـــــــي
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تميّّـــــــــــــــــــــــــــــزنا 
التشغيلي الرائد

محاور تميّّزنا 
التشغيلــــــــي 

01
02
03
04
05 تحقــق الشــركة العربيــة للأنابيــب تميــزاًً تشــغيلياًً مــن خلال دمــج تقنيــات الإنتــاج 

للأنابيــب  رئيســي  كمنتــج  مكانتهــا  معــززةًً  السلامــة،  معاييــر  وأعلــى  المتقدمــة 
الفولاذيــة فــي المنطقــة. تشــمل ركائــز هــذا التميــز توقيــع عقــود توريــد طويلــة 
الأجــل مــع شــركات كبــرى كأرامكــو الســعودية، وحصولهــا علــى شــهادات تقدير، مثل 

ــة.  ــة عالي ــزة اكتفــاء، ممــا يعكــس كفــاءة إنتاجي جائ

 الاستثمــــــار في تطويـــــــر بنيـــــة تحتية متقدمة، 
وتطبيق تقنيات متطورة في التصنيع والخدمات 
الصناعية لضمـــــــــــــــــــان جـــــــــــــــــودة المنتجــــــــــات.

كفــــــــاءة عالية في بنــــــاء شــــراكات طويلة الأمــد 
وتطويرها مع عملاء استراتيجيين كشركة )أرامكو 
السعودية( لضمــــــان استمرارية الطلب والإنتـــاج.

الالتــــــــــــــزام بتطبيـــــــق معاييــــــــــــر صــارمة فـــــي 
ضمـان بيئـــة تشغيليـــــــة آمنــــــة صحيـــــاًً ومهنيـــاًً، 
وتتويـــــــــــــج ذلك ببــــــــــــــــــــرنامج “اكتفـــــــــــــــــــــاء”.

أداء تشغيلــــــــــي قـــــــــــــــوي ينعكــــــــــــــــس فـــــــي 
استقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــرار توزيعـــــــــــــات الأربـــــــــــــــــــاح 
وتحقيــــــــــــــــــــق دخــــــــــــــــــــل تشغيلـــــي جيــــــــــــــد. 

الاستثمــــــــار في تطويــــــر فـرق عملها الهندسية 
والمهنية وفـق تخصصات )إنتاج، مشاريع، جودة( 
لضمــــــــــــــان الكفـــــــــــــاءة والدقــــــــة التشغيليـــــة.
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منتجاتنــــا وحلولنـــــا

01

02

03

04

05 ــي،  ــد الداخل ــى الصعي ــق اســتراتيجية توســعية عل ــة للأنابيــب” تطبي تواصــل “الشــركة العربي
مــن خلال الاســتثمار فــي التجهيــزات والتطبيقــات التقنيــة الهندســية والرقميــة وتطويرهــا 
بشــكل مســتدام، لإغنــاء البيئــة التشــغيلية وخطــوط الإنتــاج بأحــدث مــا توصلــت إليــه هــذه 
الصناعــة فــي العالــم. بالشــكل الــذي يرفــع مــن كفــاءة الأداء ويعظــم مــن جــودة المنتجــات 
بمــا يمنحهــا القــدرة علــى تلبيــة احتياجــات عملائهــا المتناميــة، ويدعــم توجهاتهــا نحــو توســيع 

حضورهــا الجغرافــي فــي العديــد مــن الأســواق الإقليميــة والعالميــة الواعــدة. 

تنتــج الشــركة هــذه الأنابيــب مــن قياســات ودرجــات مختلفــة بمواصفــات جــودة عاليــة مــن أنابيــب الصلــب 
ًـا، مــن لفــات صــاج فولاذيــة فــي مصانعهــا بالمدينــة الصناعيــة الثانيــة بالريــاض وبطاقــة إنتاجيــة  ًـا ودولي� محلي�
ــر مــن المجــالات، أهمهــا: صناعــة النفــط  )160,000( طــن ســنوياًً وذلــك تســتخدم هــذه الأنابيــب فــي كثي
والغــاز ومشــتقاتها ســواءًً فــي البــر أو البحــر، وفــي مجــال حفــر الآبــار البتروليــة، والصناعــات الكيماويــة 

ــاه. ــة، والإنشــاءات والزراعــة والمي ــر والخطــوط الداخلي ــع التكري ــة، ومصان والبتروكيماوي

تنتــج الشــركة هــذه الأنابيــب فــي مصنعهــا بمدينــة الجبيــل الصناعيــة، الــذي يتميــز بالإضافــة إلــى طاقتــه 
ــع  ــذي يصن ــه الأول مــن نوعــه فــي الســعودية والمنطقــة، ال ــرة وهــي )300,000( طــن بأن ــة الكبي الإنتاجي
الأنابيــب مــن صفائــح الصلــب بطريقــة )U O E(، التــي تضمــن اســتقامة ودائريــة الأنابيــب ومطابقتهــا، مــع 
الحفــاظ علــى الخــواص الميكانيكيــة والكيميائيــة للمنتــج. ويلبــي المصنــع احتياجــات الشــركات المحليــة 

والعالميــة مــن أنابيــب البتــرول والغــاز عاليــة الجــودة.

هــي عمليــة متطــورة تطبــق علــى الأنابيــب فــي مصنعهــا المتطــور الواقــع فــي المدينــة الصناعيــة الثانيــة 
 Fusion( ــج ــدأ أقطارهــا مــن 24-6 بوصــة، والتغليــف بمــادة الإبوكســي المعال بالريــاض، للأنابيــب التــي تب
Bounded Epoxy( ومــادة البولــي إثيليــن Poly-Propylene) LPE (Poly-Ethylene) 2/3 LPP(، ويتــم 

تصديرهــا إلــى عــملاء محلييــن وعالمييــن.

هــي عمليــة يتــم مــن خلالهــا تجهيــز الأنابيــب المخصصــة لتبطيــن آبــار البتــرول والغــاز والميــاه، إذ يتــم تســنين 
طرفــي الأنبــوب، وفــق مواصفــات معهــد البتــرول الأمريكــي )API( وشــركات البتــرول والغــاز أو شــركات 
الحفــر، ويتــم بعدهــا ربــط الــوصلات بأحــد أطــراف الأنبــوب ليصبــح جاهــزًًا للاســتخدام فــي الآبــار. يتــواءم خــط 
التســنين والوصــل مــع توســعات الشــركة واســتراتيجيتها فــي تأميــن احتياجــات قطــاع البتــرول مــن الأنابيــب 

وملحقاتهــا، ويقــع مقــر المصنــع فــي المدينــة الصناعيــة الثانيــة فــي الريــاض.

ــم(، والســماكات التــي  ــة عــرض اللفــة )حتــى 1,670 مل ــات متقدمــة مــن ناحي ــز خــط التشــريح بإمكاني  يتمي
يمكــن تشــريحها )حتــى 12,7 ملــم(. ويســاند خــط التشــريح، الموجــود فــي المدينــة الصناعيــة الثانيــة بالريــاض 
مصانــع الشــركة المتخصصــة بإنتــاج الأنابيــب، عــن طريــق توفيــر المــواد الخــام المطابقــة تمامًًــا للمقاســات 
المــراد تصنيعهــا، مــع تخفيــض نســبة الفقــد إلــى أدنــى مســتوياتها ورفــع ســرعة وكفــاءة الإنتــاج. كمــا يلبــي 

كافــة احتياجــات المصانــع المحليــة والإقليميــة.

أنـــابيب الصلب الملحـــــــومة 
طوليًًا بالمقاومة الكهربائية

أنـــابيب الصلب الملحـــــومة 
طـــوليًًا بالقــــوس المغمــور

التغليـــــــــــــــف 
الخـــــــــــــــارجي

التسنيــــــــــــــــن

التشريــــــــــــــح

خطــــــــــــــــــــــــــــوط 
إنتاجنا المتكاملة
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نجحــت الشــركة العربيــة للأنابيــب خلال العــام الماضيــة مــن تنفيــذ مجموعــة مــن المشــاريع 
الاســتراتيجية الكبــرى فــي قطــاع الطاقــة والبنيــة التحتيــة، شــملت مشــاريع لأنابيــب النفــط 
ــرة،  ــح جهــات وطنيــة وإقليميــة. وقــد تميــزت هــذه المشــاريع بأحجــام إنتاجيــة كبي والغــاز ، لصال
والالتــزام بالجــداول الزمنيــة المحــددة لهــا، والامتثــال لمتطلبــات الجــودة والمواصفــات الفنيــة 
المعتمــدة مــن الجهــات المعنيــة، مــا عــزز ســجل الشــركة كمــورد موثــوق فــي المشــاريع الحيويــة. 

ومــن أهــم المشــاريع التــي ســاهمت الشــركة بهــا:

ًـا علــى تنفيــذ عــدد مــن المشــاريع النوعيــة ضمــن قطاعــات الطاقــة والصناعــة  تعمــل الشــركة حالي�
والبنيــة التحتيــة، بالتعــاون مــع شــركات وطنيــة وعالميــة. وتتميــز هــذه المشــاريع بتنــوع أحجامهــا 
واســتخدام أحــدث تقنيــات التصنيــع والاختبــار، مــع التركيــز علــى تحقيــق أعلــى كفــاءة تشــغيلية 

وضمــان اســتمرارية التوريــد وفــق متطلبــات العــملاء. 

تتطلع الشــركة إلى المشــاركة في حزمة من المشــاريع المســتقبلية الواعدة، لا ســيما المرتبطة 
ــة للدخــول فــي  ــة والتجاري ــة الفني ــى التهيئ ــا عل بمشــاريع المملكــة العملاقــة، حيــث تعمــل حاليًً

هــذه المشــاريع بمــا يتوافــق مــع خطــط التوســع والنمــو المســتدام.

المشاريـــــع المنجــــــزة

المشاريع قيد التنفيذ

المشاريع المستقبلية

0102
مشـــــــروع شبكة الغــــاز الرئيسية 
 )Mater Gas System- MSG III(

– المـــــــــــــرحلة الثالثـــــــــــــــة.

مشروع الجافورة لإنتاج الغاز غير 
التقليــــدي )صخري( والذي يدعم 
توجه المملكة العربية السعودية 
في تقليـــــل الانبعاثات واستبدال 
الوقــــــود السائل لتوليد الكهرباء.

تطلّّعاتنا ومستهدفاتنا المستقبليةمشـــــــاريعنا
تعتمـــد “الشـــركة العربيـــة لأنابيـــب” اســـتراتيجية تطويريـــة متكاملة، تســـتهدف 
مـــن خلالهـــا التركيـــز بالاســـتثمار فـــي تطويـــر أصولهـــا الصناعيـــة ورفـــع كفاءتهـــا 
التشـــغيلية، مـــن خلال تحديـــث خطـــوط الإنتـــاج، وتحســـين أنظمـــة الجـــودة، 
ورفـــع كفـــاءة سلاســـل الإمـــداد، بمـــا يســـهم فـــي زيـــادة القـــدرة الاســـتيعابية 
وتحقيـــق التميـــز التشـــغيلي ودعـــم خطـــط النمـــو المســـتقبلية مـــن خلال 

ـــة: المحـــاور التالي

رفــع الحصــة الســوقية والحفــاظ عليهــا، عبــر مزيــج متــوازن مــن التوســع 
ودراســة فــرص اســتثمارية واعــدة، بمــا يعــزز حضورهــا الإقليمــي ويدعــم 

اســتدامة أعمالهــا علــى المــدى الطويــل.

تمثــل المشــاريع العملاقــة التــي تشــهدها المملكــة العربيــة الســعودية 
فرص نمو اســتثنائية للشــركة، وقد وضعت الشــركة اســتراتيجية واضحة 
لتعظيــم اســتفادتها مــن هــذه المشــاريع، مــن خلال الجاهزيــة الإنتاجيــة، 
والتأهيــل المســبق لــدى الجهــات المعنيــة، وتطويــر القــدرات التصنيعيــة 

والفنيــة بمــا يتماشــى مــع متطلبــات هــذه المشــاريع الطموحــة.

زيــادة رأس المــال بهــدف تعزيــز القاعــدة الرأســمالية ودعــم خطــط النمــو 
المستقبلية.

أنابيــب  توريــد  عقــود  علــى  والتركيــز  الاســتراتيجية  الشــراكات  تطويــر 
الســعودية. أرامكــو  لشــركة  الصلــب 

التوســعات التشــغيلية مــن خلال بنــاء والبــدء بتشــغيل مصنــع وصلات 
الطاقــة  الشــركة وزيــادة  تنويــع منتجــات  فــي  الأنابيــب، ممــا يســهم 

الإنتاجيــة.

المنتجــات  مزيــج  تحســين  خلال  مــن  المالــي  الأداء  تحســين  مواصلــة 
التوريــد. وجــداول  البيعــي 
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تطــــــــــور رأس 
المال البشري
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تعتمــد الشــركة العربيــة للأنابيــب اســتراتيجية مســتقبلية لتطويــر رأس المــال 
البشــري، تنطلــق مــن إيمانهــا بــأن الموظفيــن يُُعدّّون من أهم أصول الشــركة، 

وعنصــرًًا أساســيًًا فــي تحقيــق أهدافهــا فــي النمــو والتطوير.

عمــل  بيئــة  بنــاء  إلــى  الشــركة  تســعى  الاســتراتيجية،  هــذه  خلال  ومــن 
جاذبــة وتنافســية تســتقطب أفضــل الكفــاءات الإداريــة، والخبــرات الفنيــة، 

الهندســية. المجــالات  فــي  والمتخصصيــن 

ــا لاســتقطاب الخريجيــن الســعوديين مــن  كمــا تنفّّــذ الشــركة برنامجًًــا طموحًً
الجنســين، يتضمــن مبــادرات تطويريــة وتحفيزيــة متكاملــة تهــدف إلــى صقــل 
مهاراتهــم، وتنميــة خبراتهــم، وتمكينهــم مــن الاندمــاج الفعّّــال فــي مختلــف 

مجــالات العمــل داخــل الشــركة.

إجمالـــي عدد 
المـــــــوظفين

نسبــــــــــــــــــــة 
التوطيـــــــــــن

موظفاًً وموظفةًً 
مــــــن السعوديين

193 459

42%
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ًـا مــن إدارة الشــــركة بــــدور التدريــــب وأهميتــــه فــــي رفــــع كفــــاءة موظفيهــــا  إيمان�
والــذي يكـون لـه أثـر إيجابـي فـي تحقيـق أهـداف الشـركة، فقـد اسـتمرت الشـركة 
فـــي سياســـتها بالتعاقــــد مــــع المدربيــــن والشــركات المتخصصــــة لتنفيــذ البرامــج 
التدريبيــة داخــل وخــارج الشـركة فـي معظـم المجـالًاًت الإداريـة والفنيـة المتعلقـة 

بأعمـالها.

عدد الدورات 
التـــــــــــدريبية

عدد الساعات 
التــــــــــــدريبية

عـــــــــــــــــــــــــدد 
المستفيدين

3432,90096

التـدريــــــب 
التعاونــــي

ســـعت الشـــركة لخدمـــة برامـــج التدريـــب التعاونـــي حيـــث تـــم الًاًتفـــاق مـــع عـــدة مؤسســـات 
تعليميــة مختلفــــة مــــن ضمنهــــا جامعــــة الملــــك ســــعود وجامعــــة الأميــــر ســــلطان وكليــــة 
الجبيــل الصناعيــة وغيرهـا. حيـث أنـه تـم اسـتقبال عـدد كبيـر من طلاب المؤسسـات التعليمية 
لزيارة مصنعنـا بفرعي الرياض والجبيـل ومـن ضمنهـا جامعـة الأميـر سـلطان والمعهـد العالـي 
للصناعـات البلاسـتيكية وغيرهـا بهــدف تطويرهــم وزيــادة معرفتهــم وتحفيزهــم بمكافــآت 

ماليــــة مــــن خلال فتــــرة تدريبهــــم مــــع الشـركة وتهيئتهـم لسـوق العمـل بالمجـال الصناعـي.

التدريب علــى 
رأس العمــــــل

التعــــــاقب 
الوظيفـــي

مزايــــــــــــــــــــــــــــــــا 
وظيفية شاملة

تحـرص الشـركة العربيـة للأنابيـب علـى تقديـر المواهـب السـعودية المؤهلـة لشـغل المناصـب 
ــج  ــركة. لذلـــك عمـــدت علـــى اختيــار برنامـ ــل الشـ ــة داخـ ــة الإداريـ ــة والقياديـ ــرافية الفنيـ الإشـ
التعاقب الوظيفــــي لبعــــض الوظائــــف المختــــارة بعنايــــة وذلــــك بهــــدف ضمــــان اســــتمرارية 
العمــــل وتطويــــر القيــــادات الســــعودية المســــتقبلية وتقليــــل تكاليــــف التوظيــــف وتقليــــل 

المخاطــــر التشــــغيلية وذلــــك لتحقيــــق الأهــــداف الاســــتراتيجية للشــــركة.

حرصًًــا منهــا علــى بنــاء منظومــة عمــل احترافيــة متكاملــة، تســهم فــي إغنــاء مســيرة أعمالهــا 
نحــو مزيــد مــن النمــو والتطــور؛ تعمــل “الشــركة العربيــة لأنابيــب” تفعيــل مبــادرات تثــري دورة 
حيــاة الموظــف بمزيــد مــن مبــادرات الدعــم والتمكيــن علــى الصعيــد المهنــي والشــخصي، 
تلتــزم مــن خلالهــا علــى تكريــس ثقافــة مؤسســية جامعــة. إلــى جانــب إشــراك جميــع الموظفيــن 
بكافــة الفعاليــات والمناســبات المؤسســية والاجتماعيــة بأجــواء أســرية، ترفــع مــن قيــم الــولاء 

والبــذل والعطــاء وشــغف الابتــكار.
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إدارة المخـــــــــــــــــــاطر 
واستمرارية الأعمال
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تلتــزم “الشــركة العربيــة لأنابيــب” بتطبيــق اســتراتيجية دقيقــة لإدارة المخاطــر فــي جميــع 
قطاعــات الأعمــال فيهــا الإنتاجيــة والتشــغيلية ومرافقهــا المتنوعــة. مــن خلال تفعيــل 
منهجيــات منظمــة لتحديــد وتقييــم والتعامــل مــع التهديــدات المحتملــة )ماليــة، تشــغيلية، 
اســتراتيجية، تقنيــة( لتقليــل الخســائر وحمايــة الأصــول. وتعتمــد هــذه الاســتراتيجية علــى 

المحــاور التاليــة:
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07
إدارة المخـــــــــــــــــــاطر 
واستمرارية الأعمال

 تحديـــــــــــــــــــد 
المخاطـــــــــــــــر 

تقييــــــم وتحليل 
المخاطــــــــــــــــــــــر

حصر شامل للمخاطر المحتملة عبر 
استخــــدام أدوات تحليلية متكاملة

تحليل نوعي وكمي لقياس احتمالية وقوع 
الخطـــــــــر وتأثيــــره المحتمل على الشـــــركة

تنفيــذ ومراقبــة المخاطــر عبر اســتخدام مؤشــرات 
المخاطــر  لمتابعــة   )KPIs( الرئيســية  الأداء 

التعامــل معهــا. إجــراءات  فاعليــة  وتقييــم 

المراجعــة والتحــدي تحديــث خطــط إدارة المخاطر 
بانتظــام للتكيــف مــع التغيــرات البيئيــة الداخليــة 

والخارجيــة. 

تطويــــــــــــــــر خطـــــــــــــــط الاستجابة 
مـــــــــــــــن خـــــــلال كــــــل مما يلـــــي:

تجنب المخاطر عبر الابتعاد 
عن الأنشطة التي تسبب 
مخاطــــــــــــــــــر عاليــــــــــــــــــــة.

نقــــــل المخاطــــــــر مــن خلال 
تحويـــــــــــل المخاطـــــر لطرف 
ثالث مثـــــــــــل التأميـــــــــــــــــن.

تخفيف المخاطـــــــر من خلال 
اتخاذ إجراءات وقائية لتقليل 
تأثيـــــــــــــــر أو احتمالية الخطر.

قبـــول المخاطـــــــــــر من خلال 
تحمل الخطر إذا كانت تكلفة 
علاجه أعلــــــــــــى من تأثيــــــره.
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المخاطر التي تواجه 
أعمــــــــــال الشــــــركة

إدارة المخاطــر للأدوات المالية

مخاطـــــــــر 
الســـــــوق

مخاطـــــــــــــــــر تقلبـــــــــــات 
أسعار العملات الأجنبية

مخاطــــــــــــــــر أسعار 
السلـــــع الاساسية

مخاطـــــــــــر 
الائتمــــــــان

مخاطـــــــر أسعار 
تكلفة التمويـــل

تتعــرض الشــركة لمخاطــر الســوق ومخاطــر الائتمــان ومخاطــر الســیولة. تقــوم الإدارة العلیــا بالشــركة 
السیاســات  بمراجعــة  للشــركة  العلیــا  الإدارة  تقــوم  كمــا  المخاطــر.  ھــذه  إدارة  علــى  بالإشــراف 
ــة وفقــا لسیاســات وأھــداف  ــاس وإدارة المخاطــر المالی ــد وقی ــك للتأكــد مــن تحدی والإجــراءات وذل

إدارة المخاطــر الخاصــة بالشــركة وكمــا ھــو ملخــص أدنــاه:

تمثــل مخاطــر الســوق المخاطــر الناتجــة عن تذبــذب القیمة العادلة أو التدفقات النقدیة المســتقبلیة 
لأداة مالیــة مــا نتیجــة التغیــرات فــي الأســعار الســائدة فــي الســوق. تتضمــن مخاطــر الســوق: مخاطــر 
أســعار تكلفــة التمویــل ومخاطــر تقلبــات أســعار العــملات الأجنبیــة ومخاطــر أســعار الســلع الاساســیة. 

تشــتمل الأدوات المالیــة التــي تتأثــر بمخاطــر الســوق علــى التســھیلات البنكیــة والتمویــل لأجل.

تمثــل مخاطــر تقلبــات أســعار العــملات الأجنبیــة المخاطــر الناتجــة عــن تذبــذب قیمــة أداة مالیــة مــا 
نتیجــة التغیــرات فــي أســعار الصــرف الأجنبــي. تتعــرض الشــركة لمخاطــر تقلبــات أســعار العــملات 
علــى المشــتریات والمبیعــات المقومــة بعــملات أخــرى بــخلاف العملــة الوظیفیــة المســتخدمة فــي 
الشــركة. تجــري الشــركة معاملاتھــا بصفــة رئیســة بالريــال الســعودي والــدولار الأمریكــي والیــورو 
والجنیــه الإســترلیني. تتعــرض الشــركة للتقلبــات فــي أســعار صــرف العــملات الأجنبیــة فــي ســیاق 
أعمالھــا العــادي. وتدیــر الشــركة مخاطــر تقلبــات أســعار العــملات مــن خلال المراقبــة المنتظمــة 

ــي. ــل التعــرض لمخاطــر الصــرف الأجنب ــد الإجــراء المناســب لتقلی لأســواق العــملات لتحدی
إن حساســیة الشــركة تجاه التغیر المعقول المحتمل في أســعار الصرف بنســبة 10 % كانت ســتؤدي 
ــال  ــال ســعودي )2024 م: 213 الــف ري ــغ 209 ألــف ري ــح بمبل ــادة / )النقــص( فــي صافــي الرب ــى زی إل

ســعودي(.

مخاطــر أســعار الســلع الأساســیة ھــي المخاطــر التــي ترتبــط بالتغیــرات فــي أســعار بعــض الســلع 
الأساســیة والتــي تشــمل بشــكل رئیســي أســعار ســلع الحدیــد ومــا إلــى ذلــك. والتــي تتعــرض بســببھا 
الشــركة الــى تأثیــر غیــر مرغــوب فیــه علــى تكالیــف الشــركة وتدفقاتھــا النقدیــة. تنشــأ ھــذه المخاطــر 
فــي أســعار الســلع الأساســیة مــن المشــتریات المتوقعــة لبعــض الســلع مــن المــواد الخــام التــي 
مــن خلال  الســلع الاساســیة  أســعار  الشــركة مخاطــر  فــي عملیاتھــا. وتدیــر  الشــركة  تســتخدمھا 
المراقبــة المنتظمــة لأســواق الســلع العالمیــة لتحدیــد الإجــراء المناســب لتقلیــل التعــرض لمخاطــر 
أســعار الســلع الاساســیة. إن حساســیة أســعار الســلع للتغیــرات المحتملــة المعقولــة فــي أســعار 
الســلع بنســبة 5 % مــن شــأنھا أن تزیــد / )تنقــص( مــن صافــي الأربــاح بمقــدار 17,8 ملیــون ريــال 

ســعودي )2024 م: 32,9 ملیــون ريــال ســعودي(.

تمثــل مخاطــر الائتمــان المخاطــر الناتجــة عــن إخفــاق طــرف آخــر أو عمیــل مــا فــي الوفــاء بالتزاماتــه 
التعاقدیــة تجــاه أداة مالیــة مــا أو عقــد أحــد العــملاء ممــا یــؤدي إلــى تكبــد الشــركة لخســارة مالیــة. 
تتعــرض الشــركة لمخاطــر الائتمــان بشــأن النقــد ومــا فــي حكمــه وودائــع المرابحــة الإسلامیــة قصیــرة 

الأجــل والمدینــون التجاریــون الخاصــة بھــا 

تمثــل مخاطــر أســعار تكلفــة التمویــل المخاطــر الناتجــة عــن تذبــذب قیمــة الأدوات المالیــة نتیجــة 
التقلبــات فــي أســعار الفائــدة الســائدة فــي الســوق. إن المخاطــر التــي تتعــرض لهــا الشــركة بشــأن 
التغیــرات فــي أســعار الفائــدة الســائدة فــي الســوق تتعلــق بصــورة رئیســیة بالتســھیلات البنكیــة 
والتمویــل لأجــل الخاصــة بالشــركة المرتبطــة بعمــولات عائمــة. تقــوم الشــركة بــإدارة التعــرض لمخاطر 

أســعار تكلفــة التمویــل مــن خلال مراقبــة التغیــرات فــي أســعار العمــولات بصــورة مســتمرة.

إن التغیـــر المعقـــول المحتمـــل فـــي أســـعار العمـــولات بنســـبة 50 نقطـــة أســـاس، مـــع ثبـــات جمیـــع 
المتغیـــرات الأخـــرى، بالنســـبة للتســـھیلات البنكیـــة والتمویـــل لأجـــل المرتبطـــة بعمولـــة ســـوف یوثـــر 
علـــى قائمـــة الربـــــــــح أو الخســـارة والدخـــــــــل الشـــامل الآخـــر بمبلـــغ 3,08 ملیـــون ريـــال ســـعودي 

)2024 م: 4,96 ملیـــون ريـــال ســـعودي(.
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المدينـــــــون 
التجاريـــــــون

ودائــــــع المرابحة قصیـــــــــــرة 
الأجل والأرصدة لدى البنوك

مخاطــــــــــر 
السيـــــولة

تــدار مخاطــر ائتمــان العــملاء بنــاءًً علــى السیاســة والإجــراءات والضوابــط المقــررة لــدى الشــركة بشــأن 
إدارة مخاطــر ائتمــان العــملاء. تتــوزع الذمــم المدینــة التجاریــة للشــركة بشــكل رئیســي علــى جھــات 
شــبه حكومیــة وشــركات خاصــة. وتســعى الشــركة إلــى إدارة مخاطــر الائتمــان المتعلقــة بالعــملاء 
بوضــع حــد ائتمانــي لــكل عمیــل ومراقبــة الذمــم المدینــة القائمــة والتأكــد مــن متابعتھــا عــن كثــب. 
وقــد وضعــت الإدارة سیاســة ائتمــان، یجــري علــى أساســھا تحلیــل كل عمیــل جدیــد علــى حــدة فیمــا 
یتعلــق بالجــدارة الائتمانیــة قبــل عــرض شــروط وأحــكام الشــركة المطبقــة بشــأن عملیــة الدفــع 
والتوریــد، یتــم تمدیــد شــروط وأحــكام الائتمــان للعــملاء الذیــن لا تعتقــد الشــركة أنھــم غیــر قادریــن 
علــى الســداد. یتــم تحلیــل المتطلبــات اللازمــة للتأكــد مــن وجــود انخفــاض فــي القیمــة بتاریــخ إعــداد 
كل قوائــم مالیــة بشــكل فــردي للعــملاء. یتــم الاحتســاب بنــاء علــى البیانــات التاریخیــة الفعلیــة. تــرى 
الشــركة أن تركــزات مخاطــر الائتمــان المتعلقــة بالمدینــون التجاریــون منخفضــة حیــث أن عملائھــا 
یتواجــدون بشــكل رئیســي داخــل المملكــة العربیــة الســعودیة، وجــزء بســیط مــن العــملاء یتواجــدون 
خارجھا.تمثــل إيــرادات الشــركة مــن المبيعــات لشــركة ارامكــو ومورديها ما نســبته %93.3 من إجمالي 

إيــرادات الشــركة للعــام 2025م )2024م: 97%(.

تــدار مخاطــر الائتمــان الناتجــة عــن الأرصــدة لــدى البنوك والمؤسســات المالیة مــن خلال إدارة الخزینة 
بالشــركة وفقــاًً لسیاســة الشــركة. وتســعى الشــركة إلــى إدارة مخاطــر الائتمــان المتعلقــة بالبنــوك 
والمرابحــات مــن خلال التعامــل فقــط مــع بنــوك تتمتــع بســمعة طیبــة. وبتاریخ إعداد القوائــم المالیة، 

لــم تحــدد الإدارة أي تركــزات ھامــة فــي مخاطــر الائتمــان.

ــر الأمــوال للوفــاء بالتعھــدات  ــات التــي تواجھھــا الشــركة فــي توفی تمثــل مخاطــر الســیولة الصعوب
المتعلقــة بــالأدوات المالیــة. تنتــج مخاطــر الســیولة عــن عــدم المقــدرة علــى بیــع أصــل مالــي بســرعة 
وبمبلــغ یعــادل قیمتــه العادلــة. تقــوم الشــركة بــإدارة مخاطــر الســیولة وذلــك بالتأكــد مــن توفــر 
التســھیلات البنكیــة والتمویــل. تنــص شــروط المبیعــات الآجلــة الخاصــة بالشــركة علــى ســداد المبالــغ 
خلال 30 الــى 60 یومًًــا مــن تاریــخ البیــع. ویتــم عــادةًً ســداد الذمــم الدائنــة خلال 90 یومًًــا مــن تاریــخ 
الشــراء. إن كافــة المطلوبــات الظاھــرة فــي قائمــة المركــز المالــي للشــركة، فیمــا عــدا الجــزء غیــر 
المتــداول مــن التزامــات عقــود الإیجــار والمنافــع المحــددة للموظفیــن، تســتحق الســداد تعاقدیــا عنــد 

الطلــب.
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أبــــــرز ملامـــح الأداء 
المالي لعام 2025م



4647

التقريــر الســنوي 2025 الشركة العربية للأنابيب

2. قائمة الدخل للسنوات الخمس الأخيرة1. قائمة المركـز المالـــي للسنوات الخمس الأخيرة

20252024202320222021البيان

422,363169,193  583,336  632,181  443,840الموجودات المتداولة

الأصول الثابتة 
346,190391,426  324,377  299,398  282,203ومشروعات تحت التنفيذ

768,553560,619  907,713  931,579  726,043إجمالي الأصول

567,622417,074  608,892  432,242  184,999المطلوبات المتداولة

قروض متوسطة وطويلة 
79,53118,654  43,896  71,019  22,527الأجل

مخصص تكاليف التفكيك 
2,1292,028000والإزالة

مخصص نهاية خدمة 
20,08919,191  21,806  24,289  28,267للموظفين

667,242454,919  674,594  530,264  237,922إجمالي المطلوبات

100,000400,000  100,000  150,000  200,000رأس المال

2,219120,000  15,430  15,430  15,430الاحتياطي النظامي

)411,238(1,805  120,699  238,876  276,850الأرباح المبقاة

)3,062()2,713( )3,010( )2,991( )4,159(احتياطي إكتواري

إجمالي حقوق 
101,311105,700  233,119  401,315  488,121المساهمين

إجمالي المطلوبات 
768,553560,619  907,713  931,579  726,043وحقوق المساهمين

20252024202320222021البيان

874,0551,138,2731,089,133479,048388,697المبيعات

)372,460()449,014()851,860()855,083()682,285(تكلفة المبيعات

191,770283,190237,27330,03416,237إجمالي الأرباح / الخسائر

مصاريف إدارية 
)60,168()41,987()46,864()47,079()53,805(وتسويقية

مخصص بضاعة بطيئة 
)3,880(3,366)9,550()2,626()632(الحركة ومتقادمة

)18,257()19,163()40,441()59,267()29,289(مصاريف تمويل

9,3831,8435,83817,9626,295إيرادات )مصروفات( أخرى

)343()700()14,151()7,884()6,953(مخصص الزكاة

)60,116()10,488(110,474168,177132,105صافي الربح )الخسارة(

)415(349)297(19)1,168(احتياطي إكتواري

إجمالي )الخسارة/ الربح/( 
)60,531()10,139(109,306168,196131,808الشامل
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5. حجم الأعمال لأنشطة الشركة )كما في 31 ديسمبر 2025م(3. صافي الربح والخسارة

6. نتائج أعمال الشركة عن السنوات الخمس الأخيرة

4. الميزانية العمومية للسنوات الخمس الأخيرة
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-10,488

132,105 110,474

250,000

)المبالغ بآلاف الريالات( 

-100,000
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50,000
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1,089,133
1,138,273

388,697
479,048

874,055

2021 2022 2023 2024 2025

اجمالي حقوق المساهمين اجمالي المطلوبات اجمالي الاصول

مجمل الأرباح / الخسائرحجم الأعمالاسم النشاط الرئيس

874,055191,770نشاط إنتاج الأنابيب ونشاط التغليف

874,055191,770الإجمالي

المبيعاتالسنة

2021388,697

2022479,048

20231,089,133

20241,138,273

2025874,055

تمثيل نتائج أعمال الشركة بيانيًًا

168,177
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7. التحليل الجغرافي لأنشطة الشركة

8. حركة القروض المستحقة خلال عام 2025م

)المبالغ بآلاف الريالات( 

*ملاحظــة: حيــث  إن رصيــد  الإيــرادات مــن بنــود  أخــرى يتمثــل فــي  )إيــرادات تمويليــة مــن مرابحــات قصيــرة  الأجــل وإيــرادات تمويليــة 
مــن المنــح الحكوميــة وعكــس مخصــص غرامــات ضريبــة القيمــة  المضافــة(. 

الشرق الخليج السعودية البيان السنة 
الإجمالي أخرى الأوسط 

 2025

858,3747,5254,1040870,003مبيعات أنابيب 

4,0524,052مبيعات الخردة

9,3830009,383 أخرى 

871,8097,5254,1040883,438الإجمالي 

2024

1,123,252.762,213.862,560.1501,128,026.76مبيعات أنابيب

10,246.24---10,246.24مبيعات الخردة

1,843---1,843 أخرى 

1,135,3422,213.861,140,116الإجمالي 

حيــث  إن العنصــر الأساســي مــن عناصــر التمويــل بالشــركة هــي القــروض فقــد بلــغ حجــم القــروض 
بنهايــة عــام 2025م 106,639 مليــون ريــال  مقارنــة بـــ 335,932 مليــون ريــال بنهايــة عــام 2024م،

حجــــــــم القــــــــــروض 
بنهاية عام 2025م

حجــــــــم القــــــــــروض 
بنهاية عام 2024م

106,639346,718 ال
 ري

ون
ملي

ال
 ري

ون
ملي

أ. أرصدة القروض قصيرة الأجل في نهاية العام )بألاف الريالات(

20252024 الغرض الجهة المانحة*

072,826تمويل مشاريعبنك الرياض

01,195تمويل مشاريع البنك العربي الوطني

43,06318,400تمويل مشاريع مصرف الراجحي

0195,085تمويل مشاريعبنك الأول- ساب
البنك السعودي 

26,3230تمويل مشاريعالفرنسي

37,2530تمويل مشاريع بنك الإنماء
106,639287,506الإجمالي 

وفيما يلي بيان بالقروض قصيرة الأجل:   

ــل  ــال العامــ ــل رأس المــ ــرض تمويــ ــة لغــ ــة متوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الأسلامي )*( القــروض المذكــورة هــي تســهيلات مالي
ومقابــــل ســــندات لأمــــر موقعــــة لصالــــح البنــــوك وهــــي عبــارة عـن عـدد مـن القـروض قصيـرة الأجـل تسـتحق السـداد خلال العـام 

والمبالـــغ المذكـــورة تمثـــل أصـــل قيمـــة القـــروض القائمة.

مــن  المتــداول  والجــزء  الأجــل  وقصيــرة  ومتوســطة  طويلــة  القــروض  ب( 
الديــون الطويلــة الأجــل الخــاص بصنــدوق التنمية الصناعية وصنــدوق التنمية 

ــالات( ــآلاف الري الوطنــي الســعودي )ب

)*( الودائـــع الاســـتثمارية والتســـهيلات الماليـــة المقدمـــة مـــن البنـــوك والصناديـــق الحكوميـة هـي تســـهيلات وودائـع استثمارية 
متوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الإسلاميــة.

20252024 الغرض الجهة المانحة*

تمويل طويلة الآجل من صندوق التنمية الوطني*
059,212مشاريع

059,212الإجمالي

9. بيان بقيمة المدفوعات النظامية المسددة والمستحقة 
لجهـــــات حكـومية والزكاة والضرائب وأي مستحقـــات أخرى

البيان
2025

بيــــــــــــان وصف موجز لها
الأسباب المستحــق حتى نهاية الفترة المسدد 

المالية السنوية ولــــم يسدد 

سداد مستحقات 5,0586,953الزكاة
إلزاميةالزكاة

ضريبة القيمة 
سداد ضريبة 100,140912المضافة

إلزاميةالقيمة المضافة

إلزاميةاشتراكات نظامية4,717408التأمينات الاجتماعية
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الحـــــــوكمة 
والالتـــــــزام
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سياسة الإفصاح 
والشفـــــــــــــــافية

تلتــزم “الشــركة العربيــة لأنابيــب” بتطبيــق أعلــى معاييــر الإفصــاح والشــفافية لتعزيــز 
ثقــة المســتثمرين وضمــان اســتدامة النمــو، وذلــك مــن خلال الالتــزام بمتطلبــات هيئــة 

الســوق الماليــة الســعودية، ســعيًًا لتحقيــق المســتهدفات الاســتراتيجية التاليــة:

وفــي هــذا الســياق، تقــّرّ “الشــركة العربيــة لأنابيــب” بأنــه تــم إعــداد وتطبيــق نظــام 
الحوكمــة الخــاص بالشــركة وروعــي فيــه الالتــزام بأفضــل ممارســات الحوكمــة التي تكفل 
حمايــة حقــوق المســاهمين والإفصــاح والشــفافية، وكذلــك تــم إعــداد نظــام المراجعــة 
الداخليــة وفــوض مجلــس الإدارة اللجــان المختصــة بمتابعــة تنفيذ نظــام الحوكمة الخاص 

بالشــركة، وســوف يتــم الالتــزام بالمــواد الاسترشــادية حــال اعتمادهــا.

تعزيــز ثقــة المســتثمرين وأصحــاب المصالــح، حيــث يســاهم نشــر التقاريــر 
الماليــة والســنوية الشــاملة فــي بنــاء صــورة ذهنيــة إيجابيــة حــول اســتقرار 

ــي. الشــركة المال

تســهيل اتخــاذ القــرارات الاقتصاديــة، مــن خلال الإفصــاح الدقيــق عن ملكية 
أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن والنتائــج التشــغيلية قاعــدة بيانــات 

موثوقة للمســتثمرين لتقييم أداء الســهم.

إدارة المخاطــر والمســاءلة مــن خلال التزامهــا بالإفصــاح الفــوري عــن أي 
تطــورات جوهريــة أو فروقــات ماليــة )مثــل مراجعــة القوائــم الســابقة(، ممــا 

يقلــل مــن الغمــوض ويحمــي حقــوق المســاهمين.

الالتــزام بمعاييــر الحوكمــة الــذي يضمــن تطبيــق سياســات الإفصــاح الواردة 
فــي لائحــة حوكمــة الشــركة تحقيــق العدالــة والشــفافية فــي الســوق 

وبيئــة الأعمــال.

تحســين الوصــول إلــى التمويــل بمــا يضمــن لهــا ســهولة أكبــر فــي جــذب 
تنافســية. بأســعار  الاســتثمارات والحصــول علــى قــروض 

01
02
03
04
05

حوكمةٌٌ مؤسسية 
بأثــــــــــــــــــــرٍٍ فاعـــــل

01
02
03
04
05
06
07

08

تتبنــى “الشــركة العربيــة لأنابيــب” تطبيــق حوكمــة مؤسســية شــاملة تســعى مــن خلالهــا إلــى 
رفــع كفــاءة ممارســاتها المؤسســية، بالشــكل الــذي يرفــع مــن كفــاءة الأعمــال فــي جميــع 
قطاعــات الأعمــال فيهــا، التــي ترتكــز علــى تعزيــز الشــفافية، والمســاءلة، والعدالــة فــي إدارة 
الحقــوق والمخاطــر، ممــا يضمــن تماشــي قــرارات مجلــس الإدارة مــع مصالــح المســاهمين 
وحمايــة أصــول الشــركة. يســاهم الالتــزام باللوائــح فــي رفــع كفــاءة الأداء، دعــم الاســتدامة، 
ــة لأنابيــب” بتطبيــق  ــزم “الشــركة العربي ــة. فيمــا تلت ــدى الجهــات الرقابي ــة ل ــز الموثوقي وتعزي
قواعــد الحوكمــة وفقــاًً لأفضــل الممارســات المتبعــة مــن قبل الشــركات المدرجة في الســوق، 

وفقًًــا لإطــار متكامــل يتضمــن كالًا ممــا يلــي:

ــل  ــة الأفضـ ــن المصلحـ ــة تضمـ ــركة بطريقـ ــاهمي الشـ ــوق مسـ ــة حقـ حمايـ
ــركة. ــم والشـ لهـ

حمايـــة حقـــوق جميـــع أصحـــاب المصالـــح وتوفيـــر الاســـتقرار والاســـتدامة 
مـــن خلال الأداء المالـــي الجيـــد للشـــركة.

المحـــدد  الزمنـــي  الإطـــار  ضمـــن  وشـــاملة  دقيقـــة  إفصاحـــات  تقديـــم 
التنظيميـــة  والجهـــات  العلاقـــة  ذات  والأطـــراف  الشـــركة  لمســـاهمي 

المعنيـــة.
الإفصـــاح عـــن حـــالات تعـــارض المصالـــح، التـــي قـــد تنشـــأ بيـــن الشـــركة 

المعتمـــدة. للسياســـة  وفقـــاًً  العلاقـــة،  ذات  والأطـــراف 
تمكيـــن الموظفيـــن مـــن الإبلاغ عـــن أيـــة مخـــاوف أو ســـلوك خاطـــئ يتـــم 
إبلاغ ضمـــن  آليـــة  توفيـــر  مـــن خلال  الشـــركة. وذلـــك  ملاحظتـــه داخـــل 

المعتمـــدة. السياســـة 
تنظيـــم التعـــاملات مـــع الأطـــراف ذات الصلـــة، ســـواءًً كانـــت بيـــن الشـــركة 
وموظفيهـــا أو بيـــن الشـــركة وأعضـــاء مجلـــس إدارتهـــا أو الإدارة التنفيذيـــة 

أو الشـــركات التابعـــة أو غيرهـــا مـــن الأطـــراف المعنيـــة.
الاجتماعيـــة  الاحتياجـــات  مـــع  واســـتراتيجيتها  الشـــركة  قيـــم  مواءمـــة 
مســـؤولة  ممارســـات  تطبيـــق  مـــن  التأكـــد  خلال  مـــن  والاقتصاديـــة، 
ـــر الدعـــم اللازم  ـــة فـــي أنشـــطة الشـــركة كافـــة مـــع اســـتمرار توفي وأخلاقي

للمجتمـــع.
ـــة الشـــركة  ـــز مكان ـــوات تواصـــل موثوقـــة مـــع المســـتثمرين لتعزي إنشـــاء قن

فـــي الســـوق وجـــذب المســـاهمين والاســـتثمارات.
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أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرةرقم المادة

المــــــــــــــــــادة السـابعة 
والثلاثون: التدريب )2(

وضع الآليات اللازمة لحصول كل من أعضاء مجلس 
الإدارة والإدارة التنفيذية على برامج ودورات تدريبية 

بشكل مستمر، بغرض تنمية مهاراتهم ومعارفهم في 
المجالات ذات العلاقة بأنشطة الشركة.

جاري العمل على إعداد تدريب لأعضاء 
مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية خلال 

عام 2026 م.

المـــــــــــــــادة التاسعة 
والثلاثون: التقييم )أ(

يضع مجلس الإدارة – بناءًً على اقتراح لجنة الترشيحات 
– الآليات اللازمة لتقييم أداء المجلس وأعضائه ولجانه 

والإدارة التنفيذية سنوياًً، وذلك من خلال مؤشرات 
قياس أداء مناسبة ترتبط بمدى تحقيق الأهداف 

الاستراتيجية للشركة وجودة إدارة المخاطر وكفاية 
أنظمة الرقابة الداخلية.

تم تطبيق المادة، بحيث يتم تقييم 
أداء مجلس الإدارة وأعضائه والإدارة 

التنفيذية داخلياًً بشكل سنوي.

المــــــــــــــــــادة التاسعة 
والثلاثون: التقييم )هـ(

يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم 
المادة استرشاديةجهة خارجية مختصة لأدائه كل ثلاث سنوات.

لمادة السابعة والستون: 
تشكيـــــــــــــــــــــل لجنــــــــــــة 
إدارة المخاطــــــــــــــــــــــــــــر

تشكل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى “لجنة 
إدارة المخاطر” يكون رئيسها وغالبية أعضائها من أعضاء 

مجلس الإدارة غير التنفيذيين، ويشترط أن يتوافر في 
أعضائها مستوى ملائم من المعرفة بإدارة المخاطر 

والشؤون المالية.

تم تطبيق المادة، قرار مجلس الإدارة 
خلال اجتماعه رقم )11-01( بتاريخ 22 

مايو 2024 م بتعديل مسمى لجنة 
الحوكمة إلى لجنة الحوكمة وإدارة 

المخاطر بحيث تتولى مهام واختصاص 
لجنة إدارة المخاطر الواردة في لائحة 

حوكمة الشركات الصادرة من هيئة 
السوق المالية.

المادة التاسعة والستون: 
اجتماعــــــــــــــــــات  لجنــــــة 
إدارة المخاطــــــــــــــــــــــــــــر

تجتمع لجنة إدارة المخاطر بصفة دورية كل ستة أشهر 
على الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.

تم تطبيق المادة، حيث اجتمعت لجنة 
الحوكمة وإدارة المخاطر مرتين خلال 

عام 2025م.

المادة الثانية والثمانون: 
تحفيــــــــــز العامليـــــن )1(

تشكيل لجان أو عقد ورش عمل متخصصة للاستماع 
إلى آراء العاملين في الشركة ومناقشتهم في المسائل 

والموضوعات محل القرارات المهمة.
المادة استرشادية

المادة الثانية والثمانون: 
تحفيــــــــــــز العامليـــــن )2(

برامج منح العاملين أسهماًً في الشركة أو نصيباًً من 
الأرباح التي تحققها وبرامج التقاعد، وتأسيس صندوق 

مستقل للإنفاق على تلك البرامج.
جاري العمل على ذلك خلال عام 2026م

المادة الثانية والثمانون: 
المادة استرشاديةإنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.تحفيـــــــــز العامليــــــــــن )3(

المادة الرابعة والثمانون: 
المســــــؤولية الاجتماعية

تضع الجمعية العامة العادية – بناء على اقتراح من 
مجلس الإدارة – سياسة تكفل إقامة التوازن بين 

أهدافها والأهداف التي يسعى المجتمع إلى تحقيقها، 
بغرض تطوير الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع.

تم تطبيق المادة، حيث تم إعداد 
سياسة المسؤولية الاجتماعية وتم 
عرضها على الجمعية العامة العادية 

بتاريخ 14 مايو 2024 م.

المـــــــــــادة الخــــــامسة 
والثمانـــــــون: مبادرات 
العمل الاجتماعية )1(

وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما تقدمه من 
مبادرات في العمل الاجتماعي، ومقارنة ذلك بالشركات 

الأخرى ذات النشاط المشابه.
المادة استرشادية

المـــــــــادة الخـــــامسة 
والثمانــــــون: مبادرات 
العمل الاجتماعية )4(

وضع برامج توعوية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية 
المادة استرشاديةالاجتماعية للشركة.

مجلس الإدارة

يتكـــــــــــــــــــــون 
مجلـــــــــــــــــــس 
الإدارة مــــــــن

8
أعضـــــــــــــــــــــــــاء

كمــــــــــا يلـــــــي:

تصنيف العضويةالمنصباسم العضو 
غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةيوسف صالح أبا الخيل

غير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةخالد عبد الله أبو نيان

مستقلعضو مجلس الإدارةسعد فلاح القحطاني

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةعزام سعود المديهيم

مستقلعضو مجلس الإدارةعبد الله بن محمد الحربي

مستقلعضو مجلس الإدارةعبد العزيز علي المسعود

غير تنفيذيعضو مجلس الإدارةمعن يوسف أبا الخيل

تنفيذيعضو مجلس الإدارةأحمد بن علي اللحيدان

إجتماع رقم )11/05(اسم العضو 
26 فبراير 2025

اجتماع رقم )11/06(
25 يونيو 2025

اجتماع رقم )11/07(
17 سبتمبر 2025

اجتماع رقم )11/08(
24 ديسمبر 2025

نسبة 
الحضور

100%يوسف صالح أبا الخيل

75%خالد عبد الله أبو نيان

100%سعد فلاح القحطاني

100%عزام سعود المديهيم

100%عبد الله بن محمد الحربي

100%عبد العزيز علي المسعود

100%معن يوسف أبا الخيل

100%أحمد بن علي اللحيدان

اجتماعات مجلس الإدارة
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بيـــــــــان بالـــــوظائف الحــــــــــالية والســـــــــــابقة 
والمؤهلات والخبرات لأعضاء مجلس الإدارة

سعــــــد فلاح القحطانــــــييوسف صالــــــح أبا الخيـــــــــل

خالــــــد عبـد الله أبو نيــــــان
عـــــزام سعـــــود المديهيم

الوظـــــائف الحالية
* رئيس مجلس إدارة الشركة العربية للأنابيب )شركة مساهمة(

* رئيس مجلس إدارة الخزف السعودي )شركة مساهمة(
* رئيس مجلس شركة مجموعة الخليج للتأمين / أكسا سابقاًً )شركة مساهمة(

* عضو مجلس إدارة شركة الأسمنت العربية )شركة مساهمة(
الوظائف السابقة

* رئيس وعضو لمجلس إدارة شركة الصناعات الزجاجية الوطنية )شركة مساهمة(
* عضو مجلس إدارة شركة أسمنت القصيم )شركة مساهمة(

* رئيس مجلس إدارة شركة جارديان العالمية لصناعة الزجاج )ذات مسؤولية محدودة(
المـــــؤهلات

* بكالوريوس علوم حاسب آلي.
* ماجستير علوم إدارة الأنظمة.

الخبـــــرات المهنية
* عمل لمدة )36( عاماًً في القطاعين العام والخاص ورئاسة وعضوية مجالس إدارة شركات.

الوظـــــائف الحالية
* الرئيس التنفيذي لشركة جدة للتنمية والتطوير العمراني

الوظائف السابقة
* نائب الرئيس التنفيذي للمالية والاستثمار في شركة ذاخر للتطوير العقاري

المـــــؤهلات
* بكالوريوس محاسبة.

- ماجستير مالية واستثمار.
الخبـــــرات المهنية

* خبرة لمدة 33 سنة في عدة شركات )شركة سابك، شركة معادن، شركة محمد عبد العزيز الراجحي، شركة مدينة 
المعرفة، شركة ذاخر للتطوير - شركة جدة للتنمية والتطوير العمراني(.

الوظـــــائف الحالية
* نائب رئيس مجلس إدارة الشركة العربية للأنابيب

* رئيس مجلس الإدارة لشركة أبو نيان القابضة.
الوظائف السابقة

* الرئيس التنفيذي لشركة أبو نيان القابضة.
المـــــؤهلات

* بكالوريوس العلوم الإدارية وعلوم الحاسب.
الخبـــــرات المهنية

* عمل لمدة )9( أعوام كرئيس تنفيذي لشركة عبد الله أبو نيان التجارية.
* عمل لمدة )12( أعوام كرئيس تنفيذي في شركة أبو نيان القابضة.

* يعمل حالياًً كرئيس مجلس الإدارة شركة أبو نيان القابضة من عام 2018 وحتى تاريخه.

الوظـــــائف الحالية
* الرئيس التنفيذي لشركة الخزف السعودي

الوظائف السابقة
* رئيس شركة أبو نيان التجارية

المـــــؤهلات
* بكالوريوس هندسة ميكانيكية

الخبـــــرات المهنية
* عمل كمهندس تصنيع في شركة الالكترونيات المتقدمة من فبراير 1996م وحتى أغسطس 1998م.

* عمل كمدير مبيعات في شركة المهيدب للأغذية من سبتمبر 1998م. وحتى يناير 2001م.
* عمل كمدير المشتريات والمستودعات في شركة مصدر لمواد التجارة من يناير 2001م وحتى يونيو 2007م.

* عمل كمدير عام في شركة مصدر للتجارة من يوليو 2007م وحتى نوفمبر2017م.
* عمل كرئيس تنفيذي في شركة الحسن غازي إبراهيم شاكر من نوفمبر 2017 وحتى نوفمبر 2020م.

* عمل كرئيس لشركة أبونيان التجارية من ديسمبر 2020م وحتى سبتمبر 2023م
* يعمل كرئيس تنفيذي لشركة الخزف السعودي من سبتمبر 2023م حتى تاريخه.

عضو مجلس الإدارةرئيس مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة
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معن يوسف أبا الخيلعبد الله بن محمد الحربي

عبد العزيز علي المسعود
أحمد علي اللحيدان

الوظـــــائف الحالية
* الرئيس التنفيذي - شركة تصنيع مواد التعبئة والتغليف – فيبكو

الوظائف السابقة
* مدير إدارة المخاطر - شركة تصنيع مواد التعبئة والتغليف – فيبكو

المـــــؤهلات
* ماجستير ادارة أعمال.

* بكالوريوس تسويق.
الخبـــــرات المهنية

* يعمل في شركة تصنيع مواد التعبئة والتغليف منذُُ 2016م وحتى تاريخه.

الوظـــــائف الحالية
* أعمال حرّّه

الوظائف السابقة
* مدير علاقة أول مصرفية شركات كبيرة بمصرف الراجحي

المـــــؤهلات
* بكالوريوس محاسبة.

الخبـــــرات المهنية
* عمل في مجال تدقيق الحسابات والمراجعة الخارجية.

* عمل في مجال الاستثمار وإدارة الأصول.
* عمل في إدارة مصرفية الشركات في مجموعة من البنوك

الوظـــــائف الحالية
* نائب الرئيس للبيانات والتحليلات – مؤسسة المسار الرياضي

الوظائف السابقة
* أمين اللجنة الوزارية ومدير دعم اتخاذ القرار في وزارة السياحة.

المـــــؤهلات
* بكالوريوس هندسة ميكانيكا.

* ماجستير إدارة الأعمال.
الخبـــــرات المهنية

* نائب الرئيس للبيانات والتحليلات في مؤسسة المسار الرياضي، يتمتع بخبرة تزيد عن 15 عامًًا في قيادة التحول المؤسسي 
والرقمي، وإدارة المشاريع الاستراتيجية، وتأسيس مكاتب إدارة المشاريع )PMO( في القطاعين الحكومي والخاص.

* شغل سابقًًا مناصب قيادية في شركات كبرى مثل التعاونية للتأمين كعضو لجنة التحول الرقمي، ويشغل حاليًًا عضوية 
مجلس إدارة شركة ركاز نجد للمعارض والمؤتمرات. حاصل على ماجستير إدارة الأعمال )MBA( من جامعة الأمير سلطان

* شريك مؤسس في شركة إطار التحول - متوازي- ، شركة متخصصة في الاستشارات الإدارية والحوكمة والتحول 
المؤسسي، تدمج بين الذكاء الاصطناعي والحوكمة لتمكين المؤسسات من تنفيذ استراتيجياتها بكفاءة واستدامة

الوظـــــائف الحالية
* الرئيس التنفيذي - الشركة العربية للأنابيب

الوظائف السابقة
* الرئيس التنفيذي - الشركة العربية للأنابيب

المـــــؤهلات
* بكالوريوس هندسة ميكانيكية، الدبلوم العالي في التصميم والإنتاج والإدارة

الخبـــــرات المهنية
* عمل لمدة )29( عامًًا كمدير إدارة دراسات واستشارات المشاريع في صندوق التنمية الصناعية السعودي

عضو مجلس الإدارةعضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة
عضو مجلس الإدارة
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بيـــــــان بالشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس 
الإدارة عضوًًا في مجالس إداراتها الحالية والسابقة أو من مديريها

اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضوًًا في مجالس 

إدارتها الحالية أو من مديريها
داخل / خارج 

المملكة
أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواًً في مجالس 

إدارتها السابقة أو من مديريها
داخل / خارج 

المملكة

يــــــــوسف 
صالـــــــــــــــح 
أبا الخيــــــل

الشـــــركة العربية للأنابيب 
شركة الصناعات الزجاجية الوطنية داخل المملكة)مساهمة مدرجة(

داخل المملكة)مساهمة مدرجة(.

 الخـــــــــزف السعودي 
شركة أسمنت القصيم )مساهمة داخل المملكة)مساهمة مــــــدرجة(

داخل المملكةمدرجة(.

شــــــــركة الخليـــــــــــج للتأميـــــــــــــن 
داخل المملكة)أكسا سابقاًً( )مساهمة مدرجة(

شركة جارديان العالمية لصناعة 
الزجاج )ذات مسؤولية محدودة(.

داخل المملكة

 شركة الأسمنت العربية 
داخل المملكة)مساهمة مدرجة(

خالـــــــــــــــد 
عبــــــــدالله 
أبو نيــــــــان

الشركة العربية للأنابيب 
)مساهمة مدرجة(

لا يوجدلا يوجدداخل المملكة

شركة أبونيان القابضة 

شركة رؤية للاستثمار

شركة لافانا

شركة توراي ميمبراين

شركة رؤية للصناعة

شركة كي إس بي العربية

شركة إيتون العربية

شركة مياهنا

شركة داتا فولت

سعــــــــــــد 
فـــــــــــــلاح 
القحطاني

شركة جدة للتنمية والتطوير 
العمراني.

داخل المملكة

شركة الصادرات السعودية

داخل المملكة
شركة المرطبات العالميةالشركة العربية للأنابيب

شركة المستثمر للأوراق الماليةشركة ميادين الرماية

شركة مسار النمو للتمويلصندوق بلوم مخطط النور

--شركة ضاحية مروج جدة.

شركة الرويس العالمية للتطوير 
--العقاري

--شركة خزام

--شركة خدمات المدينة

شركة تسكين الحديثة للتطوير 
--والاستثمار العقاري

اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضوًًا في مجالس 

إدارتها الحالية أو من مديريها
داخل / خارج 

المملكة
أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضواًً في مجالس 

إدارتها السابقة أو من مديريها
داخل / خارج 

المملكة

شركة خليج أبحر.

داخل المملكة

--

شركة نجمة الشاطئ للواجهات 
--البحرية

--شركة أمانة تيك لحلول الاعمال

--شركة عمران تيك لحلول الاعمال

--شركة استدامة

شركة حلول الاستدامة للخدمات 
--البيئية

عــــــــــــــزام 
سعــــــــود 
المديهيم

عضو مجلس إدارة وعضو لجنة 
المكافآت والترشيحات وعضو 
لجنة الحوكمة وإدارة المخاطر 

– الشركة العربية للأنابيب – 
مساهمة مدرجة

داخل المملكة

عضو مجلس إدارة شركة 
مصدر للتجهيزات الفنية – ذات 

مسئولية محدودة

داخل المملكة عضو مجلس إدارة شركة الحسن 
غازي إبراهيم شاكر – مساهمة 

مدرجة
حلول الاتصالات

عضو مجلس إدارة شركة الخزف 
للأنابيب – مساهمة مقفلة.

رئيس مجلس إدارة شركة خدمات 
الطاقة – مساهمة مقفلة

 رئيس مجلس إدارة شركة الرؤية 
خارج المملكةالحديثة –مساهمة مقفلة.

عبــــدالله 
محمـــــــد 
الحربــــــي

- الشركة العربية للأنابيب - 
مساهمة مدرجة

شركة تبوك للتنمية الزراعية داخل المملكة
داخل المملكة)تادكو( – مساهمة مدرجة

- شركة تصنيع مواد التعبئة 
والتغليف )فيبكو(- مساهمة 

مدرجة.

- شركة فبك للصناعة. 

عبد العزيز 
المسعــود

الشركة العربية للأنابيب
داخل المملكة

-لا يوجد

ركاز نجد لتنظيم المعارض 
--والمؤتمرات.

معــــــــــــــن 
يـــــــوسف 
أبا الخيـــــل

الشركة العربية للأنابيب – 
--داخل المملكةمساهمة مدرجة.

أحمــــــــد 
علـــــــــــي 
اللحيدان

داخل المملكة- شركة أسمنت الجنوبيةداخل المملكةالشركة العربية للأنابيب
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السير الذاتية لأعضاء اللجان 
مـــــــن خـــــارج مجلس الإدارة

خالد بن صالح الطريفي

صالح بن عبدالله اليحيى

الوظـــــائف الحالية
* نائب الرئيس المالية والتقارير، شركة التعدين العربية – معادن

الوظائف السابقة
* المدير التنفيذي للمالية، برنامج جودة الحياة

المـــــؤهلات
* بكالوريوس محاسبة، جامعة الملك سعود 

)CPA( الزمالة الأمريكية للمحاسبين القانونيين -
)SOCPA( الزمالة السعودية للمحاسبين القانونيين -

الخبـــــرات المهنية
* عمل في شركة التعدين العربية - معادن - نائب الرئيس المالية والتقارير من 4/2022 حتى الآن 

- عمل في برنامج جودة الحياة )أحد برامج رؤية المملكة 2030( – المدير التنفيذي للمالية من تاريخ 11\2019 الى 
3/2022

- عمل في الخزف السعودي – الرئيس التنفيذي للمالية من تاريخ 11\2017 إلى 07\2019
- عمل في بنك البلاد – مستشار مالي من تاريخ 09\2014 إلى 09 \2017 

- عمل في هيئة الاتصالات وتقنية المعلومات مدير التخطيط والميزانية من تاريخ 09\2003 الى 09\2014. 
- عمل في بنك الراجحي - مدير الرقابة المالية 12\2000 الى 09\2003.

- عمل في صندوق التنمية الصناعية السعودي – مشرف مراجعة أول 09\1993 إلى 12\2000.

الوظـــــائف الحالية
* شريك اللحيد واليحيى محاسبون قانونيون.

الوظائف السابقة
* شريك أرنست ويونغ

المـــــؤهلات
* بكالوريوس محاسبة في جامعة الملك سعود

* زميل الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين )SOCPA(عام 2009
الخبـــــرات المهنية

* محاسب – شركة الأريل للمقاولات )2002م – 2006م(. 
- مدير مساعد مراجعة – أرنست ويونغ )2006م – 2011م(. 

- مدير رئيسي مراجعة – أرنست ويونغ )الولايات المتحدة( )2012م – 2014م(. 
- شريك – أرنست ويونغ )2014م – 2016م(

 - شريك – اللحيد واليحيى محاسبون قانونيون )2016م – حتى تاريخه(. 

عضو لجنة المراجعة من خارج مجلس الإدارة

عضو لجنة المراجعة من خارج مجلس الإدارة
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الإجراءات التي اتخذها مجلس الإدارة لإحاطة أعضائه، وبخاصة غير التنفيذيين 
علماًً بأي مقترحـــــــات المساهميـــــــن وملحوظاتهــــم حيــــــال الشـــــــركة وأداءه

لجنــــــــــــــــــة 
المـــــراجعة

التقارير المالية 01

.1

.2

.3

.4

.5

.6

الوسائــــــل التي اعتمــــد عليها مجلس الإدارة في تقييم أعضائه وأداء لجانه 
وأعضائه، والجهة الخارجية التي قامت بالتقييـــم وعلاقتها بالشركة إن وجد

مصلحة وحقوق أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وزوجاتهم وأولادهم 
القُُصََّـــــر في أسهــــــم أو أدوات ديـــــن الشــــــركة كمــــا فــــــي 31/ 12/ 2025م

تـــم ذلـــك مـــن خلال إثبـــات مـــا ورد مـــن مقترحـــات مـــن المســـاهمين خلال اجتماعـات الجمعيـــة العامـة، 
وكذلـك فـي حـال ورود أي مقترحـات أخـرى يتـم إحاطـة رئيـس مجلـس الإدارة بهـا لعرضهـا علـى أقـرب 

اجتمـــاع لهـــم وإثباتهـــا فـــي محضر المجلس إن وجد.

ــآت  ــة المكافــ ــوم لجنــ ــا تقــ ــركات، كمــ ــة الشــ ــة حوكمــ ــاًً لائحــ ــس الإدارة وفقــ ــم أداء مجلــ ــم تقييــ يتــ
والترشــــيحات بتحديــــد وتقييــم جوانــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس الإدارة، واقتــراح معالجتهــا بمــا 

يتفــق مــع مصلحــة الشــركة

* ســبب زيــادة عــدد الأســهم بعــد موافقــة الجمعيــة بتاريــخ 8 ينايــر 2025م بتغييــر القيمــة الأســمية للســهم مــن 10 
ــخ 03  ــة بتاريـ ــة الجمعيـ ريــال للســهم إلــى 1 ريــال للســهم وبنــاءًً علــى ذلــك تضاعــف عــدد الأســهم , وكذلـــك موافقـ

يونيـــو 2025م علـــى رفـــع رأس مـــال الشـــركة وذلـــك بمنـــح سـهم لـــكل 3 أسـهم.

ــداء  ــة والســنوية للشــركة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الادارة واب ــة الاولي ــم المالي دراســة القوائ
رأيهــا والتوصيــة فــي شــانها لضمــان نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها.

إبداء الرأي الفني – بناء على طلب مجلس الإدارة – فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم 
الماليــة للشــركة عادلــة ومتوازنــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين 

والمســتثمرين تقييــم المركــز المالــي للشــركة وأدائهــا ونمــوذج عملهــا واســتراتيجيتها.

دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية.

البحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا المديــر المالــي للشــركة أو مــن يتولــى مهامــه أو مســؤول 
الالتــزام فــي الشــركة أو مراجــع الحســابات.

التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية.

دراســة السياســات المحاســبية المتبعــة فــي الشــركة وإبــداء الــرأي والتوصيــة لمجلــس الإدارة 
فــي شــأنها.

ــي تضمنتهــا  ــط الت ــة المهــام والقواعــد والضواب ــم مــدى كفاي ــة مراجعــة وإعــادة تقيي ــى اللجن أ. تتول
ــدوره  ــذي ب ــى مجلــس الإدارة وال ــرات مقترحــة إل ــأي تغيي ــة ب هــذه اللائحــة مــن وقــت لآخــر، والتوصي

يقــوم بدراســتها والتوصيــة بشــأنها إلــى الجمعيــة العامــة للمســاهمين.

ب. تختــص اللجنــة بالمراقبــة علــى أعمــال الشــركة والتحقــق مــن سلامــة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم 
المالـيـة وانظـمـة الرقاـبـة الداخلـيـة فيـهـا وتـشـمل مـهـام اللجـنـة ـمـا يـلـي:

الصفةالاسم
بداية العام

 عدد الأسهم
نهاية العام 
عدد الأسهم

نسبة التغيرصافي التغيير

ملكية أعضاء مجلس الإدارة وزوجاتهم وأولادهم القُُصََّر كما في 31 / 12 / 2025

%34 *695,0059,322,0002,371,950رئيس مجلس الإدارةالأستاذ/ يوسف صالح أبا الخيل

%33 *1872,4936,23عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ سعد فلاح القحطاني

%47576,33371,5831507عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ عزام سعود المديهيم

%33 *52693173عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ عبد الله محمد الحربي

المهندس/ عبدالعزيز علي 
%33 *851,133283عضو مجلس الإدارةالمسعود

%33 *1502,000500عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ معن يوسف أبا الخيل

%33 *20,025267,00066,750عضو مجلس الإدارةالمهندس/ أحمد علي اللحيدان

ملكية كبار التنفيذيين وزوجاتهم وأولادهم القُُصََّر كما في 31/12/2025

الأستاذ/ فوزي إبراهيم الحسين
نائب الرئيس 

التنفيذي
لسلسلة التوريد

2,20040,75018,750* 85%

اللجـــــــــان المنبثقــــة 
عـــــن مجلس الإدارة
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 ضمــــــان الالتـــــزام  المراجعة الداخلية 

 مراجـــع الحسابـــات

0204

03

.1.1

.1

.2.2

.2

.3
.3

.3

.4

.4

.4

.5

.5

.6

.6

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة.

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة 
فيها.

الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في 
الشركة، للتحقق من توافر المواد اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة 

بها.

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو ادارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي 
واقتراح مكافأته وإنهاء خدماته.

تعزيز التواصل المباشر بين اللجنة وإدارة المراجعة الداخلية.

التحقق من استقلالية وحياد المراجع الداخلي ومنسوبي قسم المراجعة الداخلية 
وتمكينهم من أداء عملهم بفعالية.

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.

الإشراف على التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. 

رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة وإبداء توصياتها 
بالإجراءات التي يتعين اتخاذها.

مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة وحالات 
تعارض المصالح المحتملة إن وجدت، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة.

التوصية لمجلس الادارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد اتعابهم وتقييم 
أدائهم بعد التحقق من استقلاليتهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم.

التحقق من استقلالية مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال 
المراجعة مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة.

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله والتحقق من عدم تقديمه أعمالا فنية أو 
ادارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة وابداء مرئياتها حيال ذلك.

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركات.

التحقق من تمكين مراجع الحسابات من أداء عمله وعدم وجود تجاوز أو قصور في أداء 
مهامه وعدم حجب المعلومات عنه.

دراسة تقارير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية وإبداء مرئياتها حيالها 
ومتابعة ما أُُتخذ بشأنها.

بيان باجتماعات لجنة المراجعة خلال عام 2025م

صفة العضويةعضو لجنة المراجعة

اجتماع رقم 
)11/04(
25 فبراير

2025

اجتماع رقم 
)11/05(
26 مارس

2025

اجتماع رقم 
)11/06(
05 يونيو

2025

اجتماع رقم 
)11/07(
28 يوليو

2025

اجتماع رقم 
)11/08(

09 سبتمبر
2025

 اجتماع رقم  
)11/09(
27 أكتوبر

2025

نسبة 
الحضور

سعـــد فلاح 
القحطاني

رئيس لجنة 
100%المراجعة

معن يوسف 
أبا الخيل

عضو لجنة 
100%المراجعة

خالد صالح 
الطريفي

عضو لجنة 
المراجعة )من 
خارج المجلس(

%100

صالح عبد 
الله اليحيى

عضو لجنة 
المراجعة )من 
خارج المجلس(

%100

شــركة العربيــة للأنابيــب 
ــدام ــاديٌٌ مستـــــــ أداءٌٌ ريــــ
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وتكونت اللجنة خلال العام 2025م من الأعضاء التالية أسماؤهم:

سجل حضور اجتماعات لجنة المراجعة لعام 2025م

سعــــــد القحطـــــاني
معـــــــــن أبا الخيــــــــل
خالــــــــــــد الطريفـــــي
صالـــــــــح اليحيـــــــــــى

رئيس اللجنة وعضو مجلس الإدارة
عضو اللجنة وعضو مجلس الإدارة
عضو اللجنة )خـــــــــــــــــارج المجلس(
عضو اللجنة )خـــــــــــــــــارج المجلس(

أولًاً | تكويـــــــن اللجنــــة
تمــت الموافقــة بتاريــخ 22 مايــو 2024م مــن قبــل مجلــس إدارة الشــركة علــى تشــكيل لجنــة المراجعــة 
وتحديــد مهامهــا وضوابــط عملهــا ومكافــآت أعضائهــا ابتــداءًً مــن 22 مايــو 2024م وحتــى تاريــخ انتهــاء 

الــدورة فــي 21 مايــو 2027م.

نسبة الحضورعدد الحضورعدد الاجتماعاتالاسم

100%66سعـــد فلاح القحطاني

100%66معن يوسف أبا الخيل

100%66خالد صالح الطريفي

100%66صالح عبد الله اليحيى

نتائـــــــــــــج المـــــراجعة السنــــــوية لفــــــاعلية 
إجراءات الرقابة الداخلية خلال عام 2025م

قامــت لجنــة المراجعــة )“اللجنــة”( بالشــركة العربيــة للأنابيــب )“الشــركة”( بإعــداد هــذا التقريــر لتأكيــد 
قيامهــا بالمهــام الموكلــة إليهــا بموجــب لائحــة عمــل اللجنــة وكذلــك مــا نصــت عليــه لائحــة حوكمــة 

الشــركات الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة. 
وعليــه فقــد قامــت اللجنــة بتنفيــذ مســؤولياتها الــواردة بهــذا التقريــر بموجــب صلاحياتهــا المنصــوص 
عليهــا فــي لائحــة عمــل اللجنــة والمعتمــدة مــن قبــل الجمعيــة العامــة للشــركة، وأيضــاًً مــن خلال 
عقدهــا لســتة اجتماعــات خلال العــام 2025م، والتــي تمــت فيهــا مناقشــة الموضوعــات التــي تخــص 
إدارة المراجعــة الداخليــة وأيضــاًً المراجــع الخارجــي ومــا يتعلــق بأنظمــة الرقابــة الداخليــة والماليــة 

والمخاطــر.
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ثانياًً | أعمال اللجنة
كانــت أهــم أعمــال اللجنــة التــي قامــت بتنفيذهــا خلال العــام 2025م لمســؤولياتها المنوطــة 
بهــا بحســب لائحــة عمــل اللجنــة وذلــك علــى التفصيــل فيمــا يتعلق بالمراجعــة الخارجيــة والتقارير 

الماليــة والمراجعــة الداخليــة و المخاطــر، وذلــك علــى النحــو الآتــي:

ــل  ــة المرفوعــة مــن قب ــر الدوري ــى التقاري فــي ضــوء نطــاق العمــل المذكــور أعلاه، واســتناداًً إل
إدارة المراجعــة الداخليــة بالشــركة، ومراجــع الحســابات الخارجــي، والمناقشــات التــي تمــت مــع 
جميــع الأطــراف ذات العلاقــة بنظــم الرقابــة الداخليــة والماليــة والمخاطــر بالشــركة، وفــي 
حــدود نطــاق عمــل اللجنــة والصلاحيــات المخولــة لهــا، فإنــه لــم يتبيــن للجنــة المراجعــة وجــود 
ملاحظــات جوهريــة ذات تأثيــر هــام علــى مــدى كفايــة نظــم الرقابــة الداخلية والماليــة والمخاطر 
فــي الشــركة قــد يتطلــب الإفصــاح عنهــا وذلــك عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 

2025م.
علمــاًً بــأن أي نظــام رقابــة داخليــة لا يمكــن أن يقــدم تأكيــداًً مطلقــاًً عــن مــدى فعاليــة وكفايــة 

وسلامــة نظــام الرقابــة الداخليــة.

المراجعة الخارجية والتقارير المالية

المراجعة الداخلية

01

02

.1

.1

.3

.2

.4

.2

.3

.4

.5

قامــت اللجنــة بتقييــم أداء مراجــع الحســابات الخارجــي، كمــا درســت العــروض المقدمــة مــن عــدد 
مــن مكاتــب المراجعــة، وراجعــت نطــاق العمــل المقتــرح وأتعــاب كل مكتــب وشــروط التعاقــد 
معــه، وتحققــت مــن اســتقلاليتهم وموضعيتهــم وفعاليــة منهجيــات المراجعــة لديهــم، والتأكــد 
مــن عــدم تقديــم أيٍٍ منهــم أعمــالًاً فنيــة أو إداريــة خــارج نطــاق أعمــال المراجعــة قــد تؤثــر علــى 

اســتقلالهم.

لفحــص  اثنيــن  بترشــيح مرشــحين  الإدارة  اللجنــة مجلــس  أوصــت  التقييــم،  نتائــج  علــى  وبنــاءًً 
ومراجعــة القوائــم الماليــة للربــع الثانــي والثالــث والقوائــم الســنوية للعــام المالــي 2025م، 
ــة  ــة اللجن ــي 2026م. وقــد أخــذ مجلــس الإدارة بتوصي ــع الأول مــن العــام المال ــى الرب إضافــة إل
ــة، التــي وافقــت بدورهــا علــى تعييــن مراجــع الحســابات. ــة العامــة العادي ــى الجمعي ورفعهــا إل

مراجعــة نتائــج عمليــات الشــركة كمــا ظهــرت فــي البيانــات والتقاريــر الماليــة الأوليــة والســنوية 
للعــام المالــي 2025م ومــا تــم بشــأنها، وقــد رفعــت توصياتهــا بخصــوص ذلــك إلــى مجلــس 

الإدارة.

التأكــد مــن عــدم وجــود أي صعوبــات قــد واجهــت المراجــع الخارجــي أثنــاء القيــام بالمراجعــة، 
وتأكــدت اللجنــة أيضــاًً مــن تعــاون الإدارة مــع المراجــع الخارجــي.

مراجعــة خطــة المراجــع الخارجــي المقدمــة مــن )مهــام( لعــام 2025م، والطلــب مــن الإدارة 
الماليــة والمراجــع الخارجــي )مهــام( اســتكمال أعمــال المراجعــة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 

31 ديســمبر 2025م  بالموعــد المتفــق عليــه وبمــا لا يتجــاوز الموعــد النهائــي.

قامــت لجنــة المراجعــة بالموافقــة علــى خطــة عمــل المراجعــة الداخليــة التــي تــم إعدادهــا بنــاءًً 
علــى المخاطــر الرئيســية التــي قــد تواجــه الشــركة.

قامــت اللجنــة بمراجعــة نتائــج المراجعــة الداخليــة وطلبــت مــن الإدارة التنفيذيــة متابعــة تنفيــذ 
هــذه التوصيــات.

تــم التأكــد مــن متابعــة تنفيــذ الإجــراءات التصحيحيــة للملاحظــات الــواردة فــي تقاريــر المراجعــة 
الداخليــة والــواردة بتوصيــات اللجنــة.

قامــت اللجنــة بمراجعــة مصفوفــة الصلاحيــات الخاصــة بــالإدارة التنفيذيــة والمجلــس واللجــان 
المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة

رأي لجنــــــــــــة المـــــــــــــراجعة بأداء 
مجلس الإدارة خلال عام 2025م
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01
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ــي تدخــل فــي نطــاق أغراضهــا  ــع المهــام والمســئوليات الت ــة جمي ــة التنفيذي ــى اللجن تتول
وأيــة مهــام أخــرى ومســئوليات أخــرى تحــال اليهــا مــن مجلــس الإدارة وعلــى الأخــص مــا 

يلــي:

متابعــة أعمــال وشــؤون الشــركة وإحاطــة مجلــس الإدارة عــن القــرارات أو الإجــراءات 
التــي تــم اتخاذهــا مــن قبــل اللجنــة أو تلــك التــي تتطلــب إقــرار المجلــس لهــا.

اتخــاذ كافــة القــرارات المناســبة بشــأن كافــة الموضوعــات التــي يفــوض مجلــس الإدارة 
اللجنــة بــالاطلاع عليهــا ومناقشــتها واتخــاذ القــرارات المناســبة بشــأنها.

الموافقــة علــى تعييــن جهــات استشــارية فــي الحــالات التــي تتجــاوز صلاحيــات إدارة 
الشــركة فــي الموافقــة علــى هــذه الجهــات.

متابعــة أداء الشــركة والســعي فــي الحصــول علــى مبــررات لأي انحرافــات عــن الخطــط 
والموازنــة والتوقعــات الموافــق عليهــا.

مراجعة الخطط والأهداف المالية والتشغيلية للأعمال على مستوى الشركة.

مراجعة الخطط والأهداف الاستراتيجية والأعمال المستقبلية والتطويرية للشركة.

مراجعــة الميزانيــة الســنوية والميزانيــة التشــغيلية بمــا فــي ذلــك النفقــات الرأســمالية 
والنفقــات التشــغيلية وتقديــم توصياتهــا لمجلــس الإدارة.

طلــب المعلومــات والبيانــات التــي مــن شــأنها مســاعدة اللجنــة في دراســة الموضوعات 
التــي تنــدرج ضمن مهامها ومســؤولياتها.

المهام التي يحدد انها من اختصاص اللجنة ضمن مصفوفة الصلاحيات في الشركة.

وقد عقدت اللجنة التنفيذية أربع اجتماعات خلال عام 2025 م حسب الجدول التالي:

اللجنــــــــــة 
التنفيذية

صفــــــــــــة 
العضوية

اجتماع رقم 
 )11/04(

20 فبرايــــــر 
2025 

اجتماع رقم 
 )11/05(

18 يونيــــو 
2025 

اجتماع رقم 
 )11/06(

10 سبتمبر 
2025 

اجتماع رقم 
 )11/07(

16 ديسمبر 
2025 

نسبـــــــــة 
الحضــــور

75 %رئيس اللجنةخالد عبد الله أبو نيان

100 %عضو اللجنةيوسف صالح أبا الخيل

100 %عضو اللجنةعبد العزيز علي المسعود

100 %عضو اللجنةأحمد علي اللحيدان

اللجنـــــــــة 
التنفيذية
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لجنة المكافآت 
والتـــــــرشيحات

تعمل لجنة المكافآت والترشيحات على ما يلي:

وقـــــد عقـــــدت لجنـــــة التــــرشيحات والمكافـــآت اجتماعين خلال عام 2025 حسب 
الجــدول التالي:

01

11

02

03

12
13

04
05
06
07
08
09
10

اقتــراح سياســات ومعاييــر واضحــة للعضويــة فــي مجلــس الإدارة والتوصيــة للمجلــس 
قبــل اعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة للشــركة.

التوصيــة لمجلــس الإدارة بالترشــيح لعضويــة المجلــس أو اللجــان أو لشــغل المراكــز 
الشــاغرة أو العــزل منهــا وفقــاًً للسياســات والمعاييــر المعتمــدة والمقترحــة مــن قبــل 

اللجنــة، مــع مراعــاة أحــكام سياســة الترشــيح والعضويــة فــي مجلــس الإدارة. 

التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لوظائف كبار التنفيذيين.

المراجعــة الســنوية لهيــكل مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وتقديــم التوصيــات فــي 
شــأن التغييــرات التــي يمكــن إجراؤهــا.

ــة مــن المهــارات المناســبة لعضويــة مجلــس  المراجعــة الســنوية للاحتياجــات المطلوب
الإدارة، ووظائــف الإدارة التنفيذيــة.

إعــداد وصــف للقــدرات والمــؤهلات المطلوبــة لعضويــة مجلس الإدارة وشــغل وظائف 
الإدارة التنفيذية.

وضــع الإجــراءات الخاصــة فــي حــال وجــود مركــز شــاغر ضمــن عضويــة مجلــس الإدارة أو 
كبــار التنفيذييــن.

تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس الإدارة، واقتــراح الحلــول لمعالجتهــا بمــا 
يتفــق مــع مصلحــة الشــركة.

ترفــع اللجنــة توصيتهــا إلــى مجلــس الإدارة باقتــراح الآليــات اللازمــة لتقييــم الذاتــي 
الســنوي للمجلــس والإشــراف عليــه، ويمكــن أن يتــم التقييــم مــن خلال طــرف خارجــي.

تقــوم اللجنــة بالأشــراف علــى برنامــج تعريفــي للأعضــاء الجــدد، بحيــث يغطــي البرنامــج 
نشــاط الشــركة وطبيعــة أعمالهــا وجوانبهــا الماليــة والقانونيــة والحوكمــة والمخاطــر.

إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عن المجلس 
والإدارة التنفيذيــة تعــزز مــن تحفيــز الجهــاز الإداري والمحافظــة علــى الكــوادر المتميــزة، 
ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا تمهيــداًً لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة، على 
أن يراعــى فــي تلــك السياســة اتبــاع معاييــر ترتبــط بــالأداء، والإفصــاح عنهــا، والتحقــق 

مــن تنفيذهــا.

المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت، وتقييــم مــدى فعاليتهــا فــي تحقيــق الأهــداف 
المتوخــاة منهــا.

تحديــد أنــواع المكافــآت التــي تمنــح للعامليــن بالشــركة، والتوصيــة بشــأنها، كالنظــر فــي 
ســلم الرواتــب ومنــح المزايــا الإضافيــة والاســتثنائية وخطــط التحفيــز ذات الصلــة.

اســـــــــم 
العضـــو

صفــــــــــة 
العضوية

اجتماع رقم )11/03(
24 فــــبــــرايـــــر 2025

اجتماع رقم )11/04(
03 سبتمبـــــــــر 2025

نسبــــــــــة 
الحضــــور

100 %رئيس اللجنةعبد الله محمد الحربي

100 %عضو اللجنةعزام سعود المديهيم

100 %عضو اللجنةعبد العزيز علي المسعود
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لجنة الحــــوكمة 
وإدارة المخاطر

01
02

03

04

05
06
07
08
09
10
11
12

تملــك اللجنــة صلاحيــات رفــع التوصيــات حــول مــدى التــزام الشــركة بقواعــد وأنظمــة 
ــة. ــة الســوق المالي وزارة التجــارة وهيئ

خارجــي  مستشــار  أي  خدمــات  إنهــاء  أو  تعييــن  ومســؤولية  صلاحيــة  اللجنــة  تملــك 
لمســاعدتها فــي أداء مهامهــا والموافقــة علــى شــروط أي تعييــن مــن هــذا القبيــل، 
وأتعــاب أي مستشــار يقــدم خدمــات الاستشــارة والدعــم للجنــة، بعــد موافقــة خطيــة 

مــن رئيــس مجلــس الإدارة.

يجــوز أن تطلــب اللجنــة بالتنســيق مــع الإدارة التنفيذيــة مــن أي مســؤول أو موظــف آخــر 
فــي الشــركة أو المستشــارين الخارجييــن أو أي شــخص آخــر للاجتمــاع مــع أي عضــو أو 

مستشــار فــي اللجنــة أو تقديــم مســاعدة أخــرى للجنــة فــي أداء مهامهــا.

وضــع اســتراتيجيات وسياســات شــاملة لإدارة المخاطــر بمــا يتناســب مــع طبيعــة وحجــم 
ــرات  ــاءًً علــى المتغي أنشــطة الشــركة، والتحقــق مــن تنفيذهــا ومراجعتهــا وتحديثهــا بن

الداخليــة والخارجيــة للشــركة.

التعــرف علــى المخاطــر الرئيســية التــي تواجــه الشــركة وتقييمهــا، والتحقــق مــن عــدم 
تجــاوز الشــركة لهــا.

التحقــق مــن جــدوى اســتمرار الشــركة ومواصلــة نشــاطها بنجــاح، مــع تحديــد المخاطــر 
التــي تهــدد اســتمرارها خلال اثنــي عشــر شــهراًً القادمــة.

آليــات  مــع وضــع  وتقييــم فعاليتهــا  بالشــركة  المخاطــر  إدارة  نظــام  علــى  الإشــراف 
الشــركة. لهــا  تتعــرض  التــي قــد  المخاطــر  لمتابعــة  وقيــاس 

إجــراء اختبــارات التحمــل وذلــك لإعــادة قــدرة الشــركة علــى تحمــل المخاطــر وتعرضهــا 
لهــا بشــكل دوري.

توفــر القــدر الكافــي مــن المرونــة فــي مواجهــة المخاطــر، والمــوارد الكافيــة للحــد مــن 
المخاطــر ومعالجتهــا.

إعــداد تقاريــر مفصلــة علــى شــكل ربــع ســنوي حــول تعــرض الشــركة للمخاطــر والخطوات 
المقترحــة لإدارة هــذه المخاطــر، ورفعهــا إلــى لجنــة الحوكمــة وإدارة المخاطر. 

التحقــق مــن اســتيعاب موظفــي إدارة المخاطــر للمخاطــر المحيطــة بالشــركة، والعمــل 
علــى زيــادة الوعــي بثقافــة المخاطــر.

مراجعــة مــا يثيــر لجــان مجلــس الإدارة والإدارة العليــا مــن مســائل قــد تؤثــر فــي إدارة 
المخاطــر فــي الشــركة.

 وقد عقدت لجنة الحوكمة اجتماعين خلال عام 2025م حسب الجدول التالي:

اســـــــــــــــم 
العضـــــــــــو

صفــــــــــــة 
العضوية

اجتماع رقم )11/03( 
16 مـــــــــــــــارس 2025

اجتماع رقم )11/04( 
02 سبتمبـــــــــــر 2025

نسبـــــــــــــــة 
الحضــــــور

100 %رئيس اللجنةعبد الله محمد الحربي

100 %عضو اللجنةعزام سعود المديهيم

100 %عضو اللجنةمعن يوسف أبا الخيل
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الإدارة التنفيذية
بيان بالوظائف الحالية والسابقة والمؤهلات والخبرات لأعضاء الإدارة التنفيذية 

محمد إبراهيم الهران

محمد هارون دكدوكعمرو محمد الحطاب

الوظـــــائف الحالية
* الرئيس التنفيذي للشؤون المالية

الوظائف السابقة
* المدير المالي لمجموعة المرشد للمقاولات والتشغيل

المـــــؤهلات
* جامعة الملك سعود -محاسبة

الخبـــــرات
*  الشركة السعودية الكيميائية 

* شركة المراعي 
* شركة مجموعة الازدهار 

* مجموعة المرشد للمقاولات والتشغيل

الوظـــــائف الحالية
* نائب الرئيس للتشغيل.

الوظائف السابقة
* مدير مصانع الشركة

المـــــؤهلات
* بكالوريوس هندسة ميكانيكية.

الخبـــــرات المهنية
* خبرة صناعية تزيد عن 26 سنة في مجال تصنيع وإنشاء خطوط الأنابيب

*  خبرة تزيد عن 16 سنة في مجال الجودة

الوظـــــائف الحالية
* نائب الرئيس للشؤون التجارية.

الوظائف السابقة
* نائب الرئيس للشؤون التجارية

المـــــؤهلات
* بكالوريوس إدارة أعمال قسم الدراسات المالية والجمركية.

الخبـــــرات المهنية
* خبرة 31 سنة في مجال قيادة الأعمال التجارية والاستراتيجية في مجال الصناعة

فوزي إبراهيم الحسين

الوظـــــائف الحالية
* نائب الرئيس التنفيذي لسلسلة التوريد

الوظائف السابقة
* مدير الخدمات اللوجستية

المـــــؤهلات
* ماجستير إدارة أعمال.

* بكالوريوس نظم المعلومات.
SAP استشاري *

الخبـــــرات
*  خبرة 26 سنة )مشتريات خارجية وداخلية–عقود- تطوير موردين – شحن – مستودعات- تطوير أنظمة 

حاسب آلي )ساب((
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دخيـــــــل نقي المطيري

الوظـــــائف الحالية
* نائب الرئيس للموارد البشرية والشؤون الإدارية.

الوظائف السابقة
* رئيس قسم الموارد البشرية والرواتب

المـــــؤهلات
* ماجستير في إدارة الأعمال وإدارة المشاريع

* بكالوريوس إدارة أعمال 
* دبلوم عالي بالمحاسبة 

* دبلوم إدارة الموارد بشرية.
الخبـــــرات المهنية

* خبرة 18 سنة )الشؤون الإدارية –إدارة الرواتب والأجور – الاستقطاب والتدريب –خدمات الموارد 
البشرية –السلامة المهنية والأخطار(

توصية لجنة المـــراجعة لاختيــــــار وتعييــــــن مراجـــــــع الحسابات للشــــــركة
متضمنه في نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية خلال عام 2025م 
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المكافأة السنوية عن  عضوية 
المجلس واللجان 

المكافــــــــأة 
السنـــــــــــوية 
عن عضوية 
اللجــــــــــــــــان

بدل حضور 
جلســــــــات 
المجلــــــس

مجمــــــــوع بدل حضور 
جلســـــــات اللجــــــــــــان

** المكافــــــــــــــأة 
السنويــــــــة عـن 

عضــوية  أعضاء مجلــس  
الإدارة عن عام 2024م

مزايــــــــا 
عينيـــــة

مكافـــــــــــــــــــــــأة 
الأعمال الفنية 
والإداريــــــــــــــــة 
والاستشــــارية

مكافــــــــأة رئيس المجلــــــــــــــس 
أو العضو المنتدب أو أمين السر 

إن كان من الأعضاء
المجموع

أولًاً: الأعضاء المستقلون 

1501218200380سعد فلاح القحطاني  

1501212200374عبدالله محمد الحربي  

1501218122.40302.4عبدالعزيز المسعود

00077.6077.60موسى عبدالله الرويلي*

ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين  

1501212200374يوسف صالح أبا الخيل  

15099200368خالد عبدالله ابونيان  

1501212200374عزام سعود المديهيم  

1501224122.40308.4معن يوسف ابا الخيل

ثالثاًً: الأعضاء التنفيذيون 

150121277.60251.6أحمد بن علي اللحيــــــــــــــدان

1,200931171,4002,810 الإجمالي

مكافـــــــــآت أعضاء مجلس 
الإدارة والإدارة التنفيذية

2025م  بلــغ إجمالــي المبالــغ المدفوعــة والمســتحقة الدفــع لأعضــاء مجلــس الإدارة عــن عــام 
مبلغــاًً قــدره ) 2810 مليــون ريــال( وهــي عبــارة عــن بــدل حضــور جلســات المجلــس واللجــان التابعــة 
ومكافــأة عضويــة اللجــان حســب سياســة مكافــآت أعضاء مجلــس الإدارة واللجــان والإدارة التنفيذية 
المعتمــدة مــن الجمعيــة العموميــة ومكافــآت عضويــة مجلــس الإدارة التــي تمــت الموافقــة عليهــا 
مــن قبــل الجمعيــة بتاريــخ 03 يونيــو 2025 م ، كمــا بلــغ إجمالــي الرواتــب والمكافــآت والتعويضــات 
المدفوعــة مــن الشــركة لأعلــى ســتة مــن كبــار التنفيذييــن ومــن بينهــم الرئيــس التنفيــذي و المديــر 

المالــي مبلغــاًً وقــدره ) 9,269   مليــون( مفصلــة كمــا فــي الجــدول التالــي:

* تم إنتهاء عضويته بتاريخ 22 مايو 2024 م
** مكافأة عضوية مجلس الإدارة عن عام 2024 م والتي تمت الموافقة عليها من قبل الجمعية بتاريخ 03 يونيو 2025 م

بيان المكافآت وبدل الحضور المدفوعة لأعضاء مجلس 
الإدارة وأعضاء اللجــــــان خلال عام 2025م )بآلاف الريالات(

01
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مكافآت الإدارة التنفيذية02

المبالــــــــــغ )بآلاف الريالات(البيــــــــــــــــــــــــــان

5,406الرواتب

1,760البدلات

2,103المكافآت

9,269المجموع

بيــــــان بتواريــــــخ الجمعيـــــات العامة للمساهميــــن المنعقـــــدة خلال سنة 
2025 م وأسمــــــاء أعضـــــاء مجلس الإدارة الحاضــــــرين لهـــــذه الجمعيـــات

اجتمــــــــاع الجمعية العامة الاســــــــــــــم
الغير عادية 2025/01/08م

اجتمــــــــــاع الجمعية العامة 
الغير عادية 2025/06/03م

مجمــــــــــوع
 الاجتماعات

2يوسف بن صالح أبا الخيل

1خالد بن عبد الله أبو نيان

2سعد بن فلاح القحطاني

2عزام بن سعود المديهيم

2عبد الله بن محمد الحربي

2عبد العزيز علي المسعود

2معن يوسف أبا الخيل

2أحمد بن علي اللحيدان

بيــــــــــــــان بسجـــــــــــل 
طلبات المساهمين

عــــدد طلبــــات الشـــــــركة 
لسجـــــــل المساهميـــــــــن

تاريــــــــــــــــــــــخ 
الطلــــــــــــــــب

أسبـــــــــاب 
الطلـــــــــب

إجراءات الشركة02 / 01 / 2025 م1

الجمعية العامة05 / 01 / 2025 م2

إجراءات الشركة07 / 05 / 2025 م3

إجراءات الشركة28 / 05 / 2025 م4

الجمعية العامة03 / 06 / 2025 م5

إجراءات الشركة24 / 11 / 2025 م6
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سيـــــاسة الشــــــركة 
في توزيــــع الأربــــاح

0304

0102

طريقة توزيــــع الأربـــــاح

استحقــــــاق الأربــــــــاح

يصــدر مجلــس الإدارة قــراره بتوزيــع أربــاح مرحليــة وفقــاًً للتفويــض الصــادر مــن الجمعيــة 
العامــة أو التوصيــة للجمعيــة العامــة بتوزيــع الأربــاح.

ــاح،  ــع أرب ــة يقــرر فيهــا توزي ــرة مالي ــة كل فت ــع بنهاي ــة للتوزي ــاح القابل ــوزع الشــركة مــن الأرب ت
ويخضــع التوزيــع لمــا يــراه مجلــس الإدارة بنــاءًً علــى الوضــع المالــي للشــركة والســيولة 

الماليــة. الرأســمالية والالتزامــات  المتاحــة والنفقــات 

يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقًًــا لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا الشــأن، ويبيــن القــرار 
تاريــخ الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع. وتكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي الأســهم المســجلين فــي ســجلات 
المســاهمين فــي نهايــة اليــوم المحــدد للاســتحقاق ويجــب علــى مجلــس الإدارة أن ينفــذ خلالهــا قــرار 

الجمعيــة العامــة فــي شــأن توزيــع الأربــاح علــى المســاهمين.

يتم توزيــــــــــع الأربـــــــــاح للشـــــــــركة طبقاًً لمـــــا نص عليه النظــــام الأساسي 
وهـــــــــي على النحــــــــو التـــــــــــالي: 

توزيــــع أربــاح سنوية أو مرحلية 

لا يُُلزم المساهم برد الأرباح التي وزعت 
عليه وفقًًا لأحكام الفقرة )1( من هذه 
المادة ولو مُُنيت الشركة بخسائر في 

الفترات التالية.

إذا وزعــــت أربـــــــاح على المساهميــــــن 
بالمخالفة لحكـــم الفقرة )1( من هذه 
المادة جــــاز لدائني الشــركة مطالبتها 
وللشــــــركة مطالبة كـــــل مساهم ولو 
كان حســـــن النية برد ما قبضه منها. 

تحــــــــــــــــــدد اللوائـــــــــــــح الضـــــــــــــــــوابط 
اللازمة لتنفيـــــــــــــذ ما ورد في هــــــــذه 

المــــــــــــــادة.

يجــــــوز توزيـــــــع أربـــــــــــــاح سنوية 
أو مرحلية مـن الأربـــــــــــاح القابلة 
للتوزيــــــــــع على المساهميـــــــــن. 

02

01
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الأرباح الموزعة على المساهمين في عام 2025م

فتـــــــــــرة 
الأربــــــاح

عـدد الأسهم 
المستحقـــــــة 
للأربـــــــــــــــــــــاح

حصـــــــــــــــــة 
السهــــــــــــــم 
مــن التوزيع

نسبة التوزيع إلى 
قيمـــــــة السهــــم 
الاسميـــــــــــــة )%(

اجمالي المبلــغ 
المـــــــــــــــــــــــــوزع
)ريال سعودي( 

تاريــــــــــــــخ 
الأحقيــــــة

تاريــــــــــــخ
التوزيـــــع

202422,500,000 م
 0.15

للسهم 
الواحـــد

% 1522,500,0002025 /06 /032025 /06 /26

--22,500,000الاجمـــــــــــــالي 

لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل أحد المساهمين عن حقوقه في الأرباح.

لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أنشئت لمصلحة الموظفين.

لا يوجد أسهم خزينة محتفظ بها من الشركة.

لا يوجد أي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة في المملكة. 

لا يوجد أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احترافي مفروض على أعضاء الشركة.

بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطيات أنشئت لمصلحة موظفي الشركة.

إيضاح لأي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين 
والمحاسبين

أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي مفروض على أي من أعضاء 
الشركة من أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية، يكون له علاقة بالشركة.

الإفصــاح عــن تفاصيــل أســهم الخزينــة المحتفــظ بهــا مــن قبــل الشــركة وتفاصيــل عــن 
اســتخدامات هــذه الأســهم.

بيــان لأي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد مســاهمي الشــركة عــن أي 
حقــوق فــي الأربــاح

إقـــــــــــــــــــرارات 
مجلس الإدارة

03
02
01

لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة 
العربية للأنابيب على مواصلة نشاطها.

نظــام الرقـــابة الــداخلية أعــــد على 
أسس سليمـــــة وُُنفذ بفـــــــــــــاعلية.

أن سجـــــــلات الحســـــــــــــــــابـات 
أعــــــــــدت بالشكـــــل الصحيــــــح.

يقــــــــــــر مجلس الإدارة بمـــا يلــــي:
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1. لــم يــوصِِ مجلــس الإدارة بتغييــر مراجــع الحســابات فــي الشــركة، قبــل انتهــاء 
الفتــرة المعيّّــن مــن أجلهــا.

2. لا توجــد توصيــات مــن لجنــة المراجعــة تتضمــن تعارضًًــا بينهــا وبيــن قــرارات 
مجلــس الإدارة، أو التــي رفــض المجلــس الأخــذ بهــا، بشــأن تعييــن مراجــع حســابات 

الشــركة أو عزلــه، وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعييــن المراجــع الداخلــي.

اكتتــاب تعــود لأعضــاء  3. لا توجــد مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق 
مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم فــي أســهم أو أدوات ديــن 

الشــركة أو أي مــن شــركاتها التابعــة، عــدا مــا تــم ذكــره فــي هــذا التقريــر.

4. لا توجــد أي مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت )عــدا 
بتلــك  الشــركة  أبلغــوا  وأقربائهــم(  التنفيذييــن  وكبــار  الإدارة  مجلــس  أعضــاء 
الحقــوق بموجــب المــادة الخامســة والثمانيــن مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة 
والالتزامــات المســتمرة. وأي تغييــر علــى تلــك الحقــوق خلال الســنة الماليــة 

الأخيــرة.

5. لا يوجــد أي اســترداد أو شــراء أو إلغــاء مــن جانــب الشــركة لأي مــن أدوات ديــن 
قابلة للاســترداد.

6. لا توجــد أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو 
أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو 

منحتهــا الشــركة خلال عــام 2025م.

7. لا توجد فئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية 
أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خلال 

الســنة المالية 2025م.

8. لا توجد أي صفقة بين الشركة العربية للأنابيب وطرف ذي علاقة.

تأكيدات مجلس 
الإدارة لعام 2025م

تماشــيًًا مــع لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة، 
يؤكــد مجلــس الإدارة علــى كلّّ ممــا يلــي:

ــا فيهــا، أو كان فيهــا مصلحــة  ــل الشــركة طرفًً 9. لا توجــد أعمــال أو عقــود تمث
ــن أو لأي  ــار التنفيذيي ــذي أو لكب ــس الإدارة أو الرئيــس التنفي لأحــد أعضــاء مجل

ــأي منهــم. شــخص ذي علاقــة ب

10. لا توجــد أي ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد المســاهمين عــن أي 
حقــوق فــي الأربــاح.

11. لا يوجــد أيــة ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس إدارة 
الشــركة أو أحــد كبــار التنفيذييــن فــي الشــركة عــن أي راتــب أو مكافــآت.

12. لا توجــد أســهم أو أدوات ديــن صــادرة لشــركة تابعــة، إذ أن الشــركة لا تملــك 
أي شــركة تابعة.

13. لا يوجد أي أسهم خزينة محتفظ بها من قبل الشركة خلال عام 2025م.

14. لا توجــد أي اســتثمارات أو احتياطيــات أخــرى تــم إنشــاؤها لمصلحة موظفي 
الشركة.

15. لــم يقــم المراجــع الخارجــي للشــركة خلال عــام 2025م، بتقديــم أيــة خدمــات 
ذات صيغــة استشــارية للشــركة. ولــم يتلــقًًّ أيــة أتعــاب بهــذا الخصــوص.

16. لا يوجد أي اختلاف عن معايير المحاســبة المعتمدة من الهيئة الســعودية 
للمحاسبين القانونيين.

17. لم يصدر مجلس الإدارة أي تفويض عام أو غير محدد خلال عام 2025م.

18. لا يوجــد أي عقوبــة أو جــزاء أو تدبيــر احتــرازي أو قيــد احتياطــي مفــروض 
علــى أي مــن أعضــاء الشــركة مــن أي جهــة إشــرافية أو تنظيميــة أو قضائيــة، 

ــه علاقــة بالشــركة. يكــون ل

19. لا يوجــد أعمــال منافســة للشــركة أو لأي مــن فــروع النشــاط الــذي تزاولــه 
والتــي يزاولهــا أو كان يزاولهــا أي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة،

20. لا يوجــد أي تحفظــات واردة بتقريــر مراجــع الحســابات علــى القوائــم الماليــة 
الســنوية للشركة.

21. لا يوجــد فروقــات جوهريــة فــي النتائج التشــغيلية عن نتائج الســنة الســابقة 
أو أي توقعات أعلنتها الشــركة
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في حال وجود أي استفسارات، نأمل التواصل مع

إدارة علاقة المستثمرين عن طريق:

هاتف: 0112650123

contact@arabian-pipes.com البريد الالكتروني


