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خادم الحرمين الشريفين

حفظه اللّه

ــا نموذجــاًً ناجحــاًً ورائــداًً  هدفــي الأول أن تكــون بلادن
ــم علــى كافــة الأصعــدة وســأعمل معكــم  فــي العال

علــى تحقيــق ذلــك



ولي العهد رئيس مجلس الوزراء

حفظه اللّه

طموحنــا أن نبنــي وطنــاًً أكثــر ازدهــاراًً، يجــد فيــه كل 
ــذي نبنيــه  ــا ال ــاه، فمســتقبل وطنن مواطــن مــا يتمن
معــاًً لــن نقبــل إلا أن نجعلــه فــي مقدمــة دول العالــم



	Aكلمة رئيس مجلس الإدارة

الأستاذ/ يوسف صالح أبا الخيل

رئيس مجلس الإدارة

		 المحترمين السادة / مساهمي الشركة العربية للأنابيب
السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،

ــر الأداء الســنوي للشــركة خلال العــام 2024م، والــذي يســتعرض فيــه رحلــة النجــاح  يطيــب لــي أن أقــدم لكــم تقري
والتطــور التــي شــهدتها الشــركة علــى مــدار العــام وأهــم الأعمــال والأنشــطة والنتائــج الماليــة التــي تتواكــب مــع 
النهضــة الغيــر مســبوقة للمملكــة فــي كافــة المجــالات، وأهــم الإنجــازات والتحديــات التــي واجهناهــا فــي مســيرتنا 

التطويريــة.
يمثــل عــام 2024 محطــة جديــدة فــي مســيرة الشــركة العربيــة للأنابيــب، عــامٌٌ شــهد فيــه قطــاع الصناعــة الســعودي 
بــن  ســلمان  الملــك  الشــريفين  الحرميــن  خــادم  يقودهــا  التــي   ،2030 المملكــة  برؤيــة  هامــة مدفوعــة  تطــورات 
عبدالعزيــز آل ســعود وســمو ولــي العهــد رئيــس مجلــس الــوزراء الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبدالعزيــز – حفظهمــا 

نحــو اقتصــاد صناعــي متنــوع ومســتدام يضــع  اللــه – 
المملكــة فــي مصــاف الــدول الرائــدة عالميًًــا، إننــا فــي 
الشــركة العربيــة للأنابيــب نؤمــن أن دورنــا يتجــاوز حــدود 
الأعمــال التقليديــة لنكــون شــريكًًا اســتراتيجيًًا فــي تحقيــق 
هــذه الرؤيــة الطموحــة عبــر تبنــي الابتــكار وتعزيــز الكفــاءة 
وتطويــر صناعــات ذات قيمــة مضافــة وتوطيــن التقنيــات 

وتدريــب وتأهيــل الكــوادر الســعودية.
لقــد واصلنــا خلال العــام أدائنــا القــوي رغــم التحديــات 
الاقتصاديــة وتقلبــات الأســواق ونجحنــا فــي تحقيــق نمو 
ملمــوس فــي المبيعــات التــي بلغــت 1,138 مليــون 
ريــال بزيــادة 4.5 %  مقارنــة بالعــام الماضــي، مدفوعيــن 
بزيــادة الطلــب علــى منتجاتنــا وتعزيــز شــراكاتنا مــع كبــرى 
الشــركات فــي قطــاع النفــط والغــاز وعلــى رأســها أرامكــو 
الســعودية وواصلنــا تنفيــذ عقودنــا طويلــة الأجــل مــع 
التوســعية  اســتراتيجيتنا  تدعــم  جديــدة  عقــود  تأميــن 

ــز المركــز المالــي للشــركة. وتعزي
كان العام 2024  عامًًا هاماًً في عملياتنا، حيث استثمرنا 
ــز الإنتاجيــة وتقليــل الهــدر  ــر والتحديــث لتعزي فــي التطوي
وتحســين جــودة المنتجــات ومواصلــة تنفيــذ الاتفاقيــات 
طويلــة الأجــل مــع أرامكــو وعقــود المقاوليــن الأخــرى، 
بــأن الاســتثمار  العربيــة للأنابيــب  الشــركة  ونؤمــن فــي 
الحقيقــي لا يقتصــر علــى الآلات والمصانــع، بــل يمتــد 
الوطنيــة  والكفــاءات  العقــول  فــي  الاســتثمار  ليشــمل 
حيــث أننــا  خلال عــام 2024، واصلنــا اســتقطاب أفضــل 
وعملنــا  التوطيــن،  نســبة  ورفعنــا  الســعودية،  الخبــرات 
علــى تمكيــن المــرأة فــي بيئــة العمــل، وقدمنــا برامــج 
تدريــب وتأهيــل متميــزة تتماشــى مــع مســتهدفات رؤيــة 
2030 التــي تســعى لتمكيــن أبنــاء وبنــات الوطــن فــي 

كافــة القطاعــات.
ومــن الإنجــازات التــي حققتهــا الشــركة العربيــة للأنابيــب 
للمصنعييــن  الجــودة  فــي  التميــز  بجائــزة  فوزهــا 
المحلييــن لعــام 2024م والتــي يتــم تقديمهــا مــن قبــل 

أرامكــو، حيــث تمنــح هــذه الجائــزة للمصنعيــن  شــركة  
المحلييــن المتميزيــن فــي الجــودة و ذلــك للعــام الثانــي 
علــى التوالــي ممــا يــدل علــى الموثوقيــة العاليــة لشــركة 
أرامكــو فــي منتجــات الشــركة و قــد تــم توزيــع الجوائــز 
خلال معــرض IKTVA 2025، وكذلــك تــم الحصول على 
 ACHILLIES شــهادة المســتوى الفضــي+ مــن شــركة
المعتمــدة مــن شــركة أرامكــو، حيث تمنح هذه الشــهادة 
تقديــراًً للشــركة فــي تحقيــق متطلبــات البيئــة و المجتمــع 
الأمــن  بجائــزة  الفــوز  تــم  وكذلــك   ،ESG والحوكمــة 
الســيبراني التــي يتــم تقديمهــا مــن أرامكــو ، حيــث تمنــح 
الأمــن  معاييــر  بأحــدث  الشــركة  لالتــزام  الجائــزة  هــذه 

الســيبراني والالتــزام بالابتــكار فــي جميــع العمليــات.
ونحــن نخطــو نحــو عــام 2025، نضــع نصــب أعيننــا أهدافًًا 
عملياتنــا  فــي  الابتــكار  تعزيــز  خلال  مــن  طموحًًــا،  أكثــر 
الحلــول  فــي  والاســتثمار  خدماتنــا  نطــاق  وتوســيع 
بتحقيــق  الراســخ  التزامنــا   مــع  المســتقبلية  الصناعيــة 
الاســتدامة مــن خلال  تقليــل الأثــر البيئــي وتحقيــق أعلــى 
معاييــر الكفــاءة فــي اســتهلاك المــوارد وتعزيــز خطــط 
المحلــي  الســوق  احتياجــات  لتلبيــة  المســتقبلية  النمــو 

المســتهدفة. القطاعــات  وتنويــع  والإقليمــي 

وأخيــراًً ... أتوجــه بالشــكر لمســاهمينا الكــرام علــى ثقتهــم 
الإدارة  مجلــس  أعضــاء  أخوانــي  ولجميــع  ودعمهــم 
وإلــى منســوبي الشــركة علــى جهودهــم الحثيثــة التــي 
أســهمت فــي نجاحنــا ونتطلــع لمواصلــة تحقيــق المزيــد 
مــن الإنجــازات والنجاحــات فــي الأعــوام القادمــة بــإذن 
اللــه ونســأل اللــه عــز وجــل أن يحفــظ لنــا نعمــة الأمــن 
مملكتنــا  علــى  والنمــاء  الخيــر  يديــم  وأن  والاســتقرار 

الغاليــة.
 

والله ولي التوفيق
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01
ــات ــتراتيجية والتوقع الاس
ــاطر ــتقبلية والمخـــ المس

• الرؤية والرسالة	
• نشاط الشركة	
• الإنجازات المحققة والخطط الاستراتيجية 	

والتوقعات المستقبلية
• الأحداث الهامة والجوهرية	
• المخاطر	



	Aنشاط الشركة
وتاريــخ   922 رقــم  التجــارة  وزيــر  معالــي  قــرار  بموجــب  ســعودية  مســاهمة  شــركة   - للأنابيــب  العربيــة  الشــركة 
18/11/1411 هـــ الموافــق 01/06/1991م وبموجــب الترخيــص الصناعــي رقــم )434/ص( بتاريــخ 12/11/1405هـ، 
وكذلــك الترخيــص الصناعــي رقــم )1109/ص( وتاريــخ 1419/11/12هـــ وكذلــك الترخيــص الصناعــي رقــم )479/ص( 
وتاريــخ 1436/02/26هـــ والتعــديلات التــي أُُجريــت عليهمــا و مســجلة بالســجل التجــاري لمدينــة الريــاض تحــت رقــم 
ــاض وكذلــك  ــة الري ــة الســعودية ومركزهــا الرئيســي مدين ــخ 14/02/1412هـــ بالمملكــة العربي 1010085734 وتاري
ســجل فرعــي لمصنــع الشــركة بالجبيــل والمســجل بالســجل التجــاري رقــم 2055007048 وتاريــخ  1426/04/21هـــ 
يبلــغ رأســمال الشــركة المصــرح بــه والمدفــوع )150.000.000( ريــال ســعودي فقــط مائــة وخمســون مليــون ريــال 
ومقســم إلــى )150.000.000( ســهم متســاوية القيمــة، وتبلــغ القيمــة الاســمية لــكل منهــا 1 ريــال وجميعهــا أســهم 

عاديــة نقديــة.

	Aوصف لأنواع النشاط الرئيسية للشركة
صناعة مواسير و خراطيم وأنابيب بلاستيكية و وصلاتها ولوازمها.1	

صناعة الأنابيب والمواسير والأشكال المجوفة من الحديد والصلب.2	

إنتاج أنابيب الصلب الملحومة طولياً والمطلية لخطوط الأنابيب وللأغراض الإنشائية والتجارية وتسويقها.3	

إقامة الصناعات المعدنية.4	

ثني وتشكيل وتسنين الأنابيب.5	

تغليف الأنابيب من الخارج والداخل.6	

القيام بالأعمال التجارية من بيع وشراء الأنابيب وملحقاتها ومستلزماتها.7	

تنفيذ أعمال تمديد خطوط الأنابيب.8	

شراء الأراضي لإقامة مبان عليها واستثمارها بالبيع أو الإيجار لصالح الشركة.9	

مقاولات الصيانة والنظافة والتشغيل والإعاشة.1	0

رؤيتنا  

أن نكــون الــرواد فــي صناعــة وخدمــات الأنابيب 
وأن  أفريقيــا  وشــمال  الأوســط  الشــرق  فــي 

نشــارك عملائنــا فــي تنميــة أعمالهــم.

رسالتنا 

الشــركة العربيــة للأنابيــب تطبــق أعلــى أنظمــة 
تقنيــات  أحــدث  لتوطيــن  وتســعى  الجــودة 
تنميــة  خلال  مــن  الأنابيــب  صناعــة  وحلــول 

البشــرية. المــوارد 
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	A تمتلــك الشــركة العديــد مــن المصانــع والخطــوط الإضافيــة التــي
تُمكنهــا مــن القيــام بنشــاطها والتــي تتمثــل فــي:

مصنع الرياض

)ERW( ًًإنتاج أنابيب الصلب الملحومة طوليا
مقاســات مــن 6 بوصــة إلــى 20 بوصــة بمتوســط طاقــة إنتاجيــة تقــدر ب 160 ألــف طــن ســنوياًً ويقــع 

المصنــع بالمدينــة الصناعيــة بالريــاض ونســبة الملكية %100.

مصنع الجبيل

)SAW( ًًلإنتاج أنابيب الصلب الملحومة طوليا
مقاســات مــن 16 إلــى 48 بوصــة بمتوســط طاقــة إنتاجيــة تقــدر ب 300 ألــف طــن ســنوياًً ويقــع 

المصنــع بمدينــة الجبيــل الصناعيــة ونســبة الملكيــة %100.

خط التغليف

ويســتخدم هــذا المصنــع لتغليــف الأنابيــب مــن الخــارج )FBE, 3LPE, 3LPP( مقاســات الأنابيــب مــن 
6 إلــى 24 بوصــة بمتوســط طاقــة إنتاجيــة 2.4 مليــون متــر مربــع فــي العــام ويقــع المصنــع بالمدينــة 

الصناعيــة بالريــاض ونســبة الملكيــة 100 %.

خط التشريح

ويســتخدم هــذا الخــط فــي تشــريح اللفــات الحديديــة اللازمــة للإنتــاج بإمكانــات عاليــة مــن ناحيــة 
عــرض اللفــة حتــى )1600مــم( والســماكات التــي يمكــن تشــريحها حتــى )12.7مــم(، ويقــع هــذا الخــط 

بمصنــع الشــركة القائــم بالمدينــة الصناعيــة بالريــاض ونســبة الملكيــة %100.

خط التسنين

يُُســتخدم هــذا الخــط فــي تســنين الأنابيــب التــي يتــم اســتخدامها فــي مجــال حفــر وتبطيــن الآبــار 
)CASINGS- OCTG( وفــق المواصفــات العالميــة والمطلوبــة مــن قبــل شــركات البتــرول المحليــة 
والعالميــة، ويقــع هــذا الخــط بمصنــع الشــركة القائــم بالمدينــة الصناعيــة بالريــاض ونســبة الملكيــة 

.%100
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	Aالإنجازات المحققة والخطط الاستراتيجية والتوقعات المستقبلية
بفضــل مــن اللــه تعالــى اســتطاعت الشــركة تحقيــق العديــد مــن الإنجــازات الهامــة والتــي تواكبــت مــع النمــو التاريخــي 

للإيــرادات والأداء التشــغيلي المتميــز خلال العــام الماضــي 2024 م ومنهــا:

تســليم مشــاريع للعمــاء بكميــات إجماليــة 180 ألــف طــن وبقيمــة تتجــاوز المليــار ومئــة وثمانيــة 1	
وثلاثــون مليــون ريــال ســعودي، ومنهــا مشــروع توريــد خطــوط أنابيــب الماســتر غــاز وبعض مشــاريع 

الجافــورة لصالــح شــركة أرامكــو الســعودية.

تعزيــز حضــور الشــركة فــي مختلــف القطاعــات الحيويــة مثــل قطــاع البتــرول والغــاز، الميــاه، حفــر 2	
ــار، الإنشــاءات وغيرهــا. الآب

تصنيــع وتوريــد أكثــر مــن 45 ألــف طــن مــن أنابيــب تبطيــن الآبــار وفــق الاتفاقيــة الموقعــة مــع 3	
شــركة أرامكــو الســعودية.

اســتمرار العمــل للســنة الخامســة علــى التوالــي فــي اتفاقيــة طويلــة الأجــل لصالــح شــركة أرامكــو 4	
الســعودية لتوريــد الأنابيــب الملحومــة طوليــاً مــن مصنــع الجبيــل والتــي تصــل مدتهــا إلــى خمــس 

ســنوات قابلــة للتمديــد.

اســتمرار العمــل للســنة الخامســة فــي اتفاقيــة طويلــة الأجــل لصالــح شــركة أرامكــو الســعودية 5	
لتوريــد الأنابيــب الملحومــة طوليــاً )ERW( مــن مصنــع الريــاض والتــي تصــل مدتهــا إلــى خمــس 

ســنوات.

ــار 6	 اســتمرار العمــل للســنة الخامســة بالاتفاقيــة طويلــة الأجــل القائمــة لتوريــد أنابيــب تبطيــن الآب
لصالــح أرامكــو الســعودية ومدتهــا خمــس ســنوات والتــي تــم تمديدهــا للعــام 2028م

ــه مــن الحصــول علــى عقــود مباشــرة مــن كبــرى شــركات المقــاولات 7	 تمكنــت الشــركة بفضــل اللّ
ــد أنابيــب لمشــروع الجافــورة. ــرول والغــاز لتوري ــة فــي مجــال البت الرئيســية العامل

ــات 8	 ــع واســتخدام احــدث التقني ــر داخــل المصان ــات دراســات البحــث والتطوي الاســتمرار فــي عملي
التــي توصــل لهــا القطــاع  وذلــك لإضافــة الميــزة التنافســية وتطويــر المنتجــات وتــم صــرف مــا 

ــك. ــال لذل ــون  ري ــه  5 ملي قيمت

ــر ورفــع 9	 ــادة اســتخدام وتطوي العمــل بشــكل مســتمر لتحقيــق أهــداف برنامــج اكتفــاء IKTVA لزي
كفــاءة المنتجــات وتنويــع مخرجــات المصانــع الوطنيــة والعمــل مــع مورديــن محلييــن لتوطيــن 

توريــد قطــع الغيــار لمصانــع الشــركة.

توســيع وتنويــع مصــادر توريــد المــواد الخــام مــن الحديــد عبــر اعتمــاد مورديــن عالمييــن، مــع الالتزام 1	0
بتطبيــق أحــدث المعاييــر الدوليــة للفحــص والجودة.

مشــاركة الشــركة فــي العديــد مــن الفعاليــات والمعــارض المتخصصــة أهمهــا معــرض ومؤتمــر أبــو 1	1
ظبــي للبتــرول )أديبــك( فــي الإمــارات، معــرض بغــداد الدولــي )العــراق(، معــرض البتــرول بتروأفريــكا 

)تونــس(، معــرض البتــرول فــي القاهــرة )إيجبــس( وغيرهــا.

اعتمــاد الشــركة لــدى شــركات النفــط والمقاوليــن فــي ســلطنة عمــان ) شــركة أو كيــو(،  دولــة 1	2
العــراق )شــركة نفــط البصــرة( والكويــت )شــركة نفــط الكويــت(.

الاســتمرار علــى تنفيــذ العديــد مــن برامــج الصيانــة والتطويــر والتحديــث لمعــدات وخطــوط الإنتــاج، 1	3
مــا يزيــد عمــر خطــوط الإنتــاج وتحســين أدائهــا وتنفيــذ برامــج صيانــة وتطويــر خاصــة لخــط التغليــف 

		.  MASTER GAS وذلك لتنفيذ مشروع

التدريــب والتطويــر وتوقيــع اتفاقيــات لتدريــب الطلبــة وتأهيلهــم للعمــل فــي مصانــع الشــركة 1	4
ورفــع نســبة الســعودة والتوســع فــي اســتقطاب الكفــاءات وتمكيــن المــرأة وإيجــاد فــرص العمــل 

الملائمــة والمناســبة لهــا. 
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إضافــة مقاســات أنابيــب جديــدة لخــط إنتــاج الريــاض بتبطيــن الآبــار والحصــول علــى موافقــة أرامكــو وشــركات 9	

البترول في دول الخليج العربي .	

تطويــر معامــل الاختبــارات الخاصــة وخــط التغليــف لتحقيــق أعلــى معاييــر الجــودة والحصــول علــى مشــاريع 1	0

تغليف أنابيب الحفر.	

1	1		  .ISO 17025 تطوير معمل اختبارات الجبيل للحصول على شهادة

العمــل علــى مراجعــة أنظمــة الشــركة بخصــوص أمــن المعلومــات لتفــادي القرصنــة المعلوماتيــة وزيــادة 1	2

الحماية.	

التطــور فــي تحســين مســتوى الســامة المهنيــة والبيئيــة لمواكبــة متطلبــات الهيئــات المحليــة والعالميــة ذات 1	3

العلاقة .	

مواصلــة تطويــر وتحديــث نظــام SAP  مــن خــال اســتخدام تحليــل البيانــات و إســتخراج التقاريــر لرفــع الكفــاءة 1	4

وتقليل التكاليف.			

الاستمرار في تحديث سياسات وإجراءات العمل في إدارات الشركة.	1	5

تعزيز وتطوير إجراءات الرقابة الداخلية.	1	6

تعزيز حضور الشركة في مجال تغليف الأنابيب والحصول على مشاريع لتغليف أنابيب الحفر والتبطين.1	7

تعزيز خطط النمو المستقبلية لتلبية احتياجات السوق المحلي والإقليمي وتنوع القطاعات المستهدفة.1	8

	A الخطــط الاســتراتيجية والتوقعــات المســتقبلية خــال الفتــرة
القادمــة

 تعمل الشركة على تنفيذ الآتي: 

الاســتمرار فــي تصنيــع وتوريــد المشــاريع الكبيــرة مثــل MASTER GAS  و أنابيــب الحفــر )OCTG(و أنابيــب 1	

توريــد الغــاز التــي حصلــت عليهــا الشــركة وفــق الأســعار ومواعيــد التســليم المحــددة لتحقيــق الاســتفادة 

القصــوى منهــا.

ــز 2	 ــاً فــي مجــالات البتــرول والغــار وتعزي الحصــول علــى حصــة جيــدة مــن المشــاريع الحيويــة التــي ســتطرح قريب

ــاه والمقــاولات. ــار وخطــوط المي حصــة الشــركة فــي قطــاع آب

توطيــد التعــاون مــع مختلــف مصانــع تغليــف وتبطيــن وعــزل الأنابيــب المحليــة والإقليميــة لتلبيــة احتياجــات 3	

مشــاريعهم المتعاقديــن عليهــا وزيــادة القــدرات التنافســية. 

العمــل علــى زيــادة حصــص الشــركة فــي أســواق دول مجلــس التعــاون الخليجــي والعــراق وشــمال أفريقيــا 4	

وفتــح أســواق جديــدة مثــل أفريقيــا الوســطى والأســواق الأمريكيــة وغيرهــا.

العمــل مــع شــركات محليــة وعالميــة ومســتثمرين فــي القطاعــات ذات العلاقــة لبحــث فــرص للاســتثمار 5	

المشــترك. والتعــاون 

المشــاركة فــي المؤتمــرات والمعــارض المحليــة خاصــة معــرض IKTVA 2025 والمعــارض الدوليــة ذات العلاقة 6	

والتــي تعــزز مكانــة وحضور الشــركة.

العمــل علــى تطويــر وتحديــث مكائــن ومعــدات خطــوط الإنتــاج فــي مصانــع الشــركة لمواكبــة المتطلبــات 7	

المســتقبلية.

التوسع في منتجات جديدة مثل: وصلات الأنابيب القصيرة للوفاء بمتطلبات شركة أرامكو والعملاء.8	
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	A الأحداث الهامة
والجوهرية

اقتــرح مجلــس الإدارة خلال اجتماعــه بتاريــخ 22 مايــو 2024م بــأن 
يتــم تعديــل مســمى لجنــة الحوكمــة إلــى لجنــة الحوكمــة وإدارة 
المخاطــر  إدارة  بمهــام  الحوكمــة  لجنــة  تقــوم  أن  علــى  المخاطــر، 

إضاــفة إــلى مهامــها.

موافقــة الجمعيــة العامــة الغيــر عاديــة المنعقــدة بتاريــخ 10 يوليــو 
ــة مجلــس الإدارة برفــع رأس مــال الشــركة عــن  2024م علــى توصي
ــة  ــح أســهم لمســاهمي الشــركة مــن 100,000,000 مائ ــق من طري
مليــون ريــال ســعودي إلــى 150,000,000 مائــة وخمســون مليــون 

ريــال ســعودي.

أعلنــت الشــركة بتاريــخ 2024/10/31م عــن قــرار مجلــس الإدارة 
بتاريــخ 2024/10/30م بتجزئــة القيمــة الاســمية للســهم مــن )10( 
ريــال ســعودي للســهم إلــى )1( ريــال ســعودي للســهم ليصبــح عــدد 
مــن  بــدلًاً  )150,000,000( ســهم  التعديــل  بعــد  الشــركة  أســهم 
)15,000,000( سهم، وبناءًً على ذلك تم عقد جمعية المساهمين 

بتاريــخ 2025/01/08م وتمــت الموافقــة علــى التجزئــة.
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	Aالجوائز
	A ،جائــزة التميــز فــي الجــودة للمصنعييــن المحلييــن لعــام 2024م والتــي يتــم تقديمهــا مــن قبــل شــركة  أرامكــو

حيــث تمنــح هــذه الجائــزة للمصنعيــن المحلييــن المتميزيــن فــي الجــودة و ذلــك للعــام الثانــي علــى التوالــي 

ممــا يــدل علــى الموثوقيــة العاليــة لشــركة أرامكــو فــي منتجــات الشــركة و قــد تــم توزيــع الجوائــز خــال معــرض 

. IKTVA 2025
	A المعتمدة من شــركة أرامكو ,حيث تمنح هذه الشــهادة ACHILLIES شــهادة المســتوى الفضي+ من شــركة

.ESG تقديــراً للشــركة فــي تحقيــق متطلبــات البيئــة و المجتمع والحوكمة

	A جائــزة الأمــن الســيبراني والتــي يتــم تقديمهــا مــن أرامكــو ، حيــث تمنــح هــذه الجائــزة لالتــزام الشــركة بأحــدث

معايير الأمن السيبراني والالتزام بالابتكار في جميع العمليات.	
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	Aإدارة المخاطر
إدارة المخاطر للأدوات المالية

تتعــرض الشــركة لمخاطــر الســوق ومخاطــر الائتمــان ومخاطــر الســيولة. تقــوم الإدارة العليــا بالشــركة بالإشــراف علــى 
إدارة ـهـذه المخاـطـر.

كمــا تقــوم الإدارة العليــا للشــركة بمراجعــة السياســات والإجــراءات وذلــك للتأكــد مــن تحديــد وقيــاس وإدارة المخاطــر 
الماليــة وفقــا لسياســات وأهــداف إدارة المخاطــر الخاصــة بالشــركة وكمــا هــو ملخــص أدنــاه:

مخاطر السوق

تمثــل مخاطــر الســوق المخاطــر الناتجــة عــن تذبــذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المســتقبلية 
لأداة ماليــة مــا نتيجــة التغيــرات فــي الأســعار الســائدة فــي الســوق، تتضمــن مخاطــر الســوق: مخاطــر 
أســعار تكلفــة التمويــل ومخاطــر تقلبــات أســعار العــملات الأجنبيــة ومخاطــر أســعار الســلع الأساســية. 
تشــتمل الأدوات الماليــة التــي تتأثــر بمخاطــر الســوق علــى التســهيلات البنكيــة والتمويــل لأجــل 

وأوراق الدفع .

مخاطر أسعار تكلفة التمويل

تمثــل مخاطــر أســعار تكلفــة التمويــل المخاطــر الناتجــة عــن تذبــذب قيمــة الأدوات الماليــة نتيجــة 
التقلبــات فــي أســعار الفائــدة الســائدة فــي الســوق، إن المخاطــر التــي تتعــرض لهــا الشــركة بشــأن 
التغيــرات فــي أســعار الفائــدة الســائدة فــي الســوق تتعلــق بصــورة رئيســية بالتســهيلات البنكيــة 
والتمويــل لأجــل وأوراق الدفــع الخاصــة بالشــركة المرتبطــة بعمــولات عائمــة. تقــوم الشــركة بــإدارة 
التعــرض لمخاطــر أســعار تكلفــة التمويــل مــن خلال مراقبــة التغيــرات فــي أســعار العمــولات بصــورة 

مستمرة.
إن التغيــر المعقــول المحتمــل فــي أســعار العمــولات بنســبة 50 نقطــة أســاس، مــع ثبــات جميــع 
المتغيــرات الأخــرى، بالنســبة للتســهيلات البنكيــة والتمويــل لأجــل وأوراق الدفــع المرتبطــة بعمولــة 
ســوف يوثــر علــى قائمــة الربــح والخســارة والدخــل الشــامل الآخــر بمبلــغ 4.96 مليــون ريــال ســعودي 

) 2023 م: 4.1 مليون ريال سعودي(.

مخاطر تقلبات أسعار العملات الأجنبية

تمثــل مخاطــر تقلبــات أســعار العــملات الأجنبيــة المخاطــر الناتجــة عــن تذبــذب قيمــة أداة ماليــة مــا 
نتيجــة التغيــرات فــي أســعار الصــرف الأجنبــي، تتعــرض الشــركة لمخاطــر تقلبــات أســعار العــملات 
علــى المشــتريات والمبيعــات المقومــة بعــملات أخــرى بــخلاف العملــة الوظيفيــة المســتخدمة فــي 
الشــركة، تجــري الشــركة معاملاتهــا بصفــة رئيســة بالريــال الســعودي والــدولار الأمريكــي واليــورو 
والجنيــه الإســترليني، تتعــرض الشــركة للتقلبــات فــي أســعار صــرف العــملات الأجنبيــة فــي ســياق 
أعمالهــا العــادي، وتديــر الشــركة مخاطــر تقلبــات أســعار العــملات مــن خلال المراقبــة المنتظمــة 

لأسواق العملات لتحديد الإجراء المناسب لتقليل التعرض لمخاطر الصرف الأجنبي.
10 ٪ كانــت  التغيــر المعقــول المحتمــل فــي أســعار الصــرف بنســبة  إن حساســية الشــركة تجــاه 
ســتؤدي إلــى زيــادة / )النقــص( فــي صافــي الربــح بمبلــغ 213 ألــف ريــال ســعودي )2023 م: 137 

ألف ريال سعودي(.

مخاطر أسعار السلع الأساسية

مخاطــر أســعار الســلع الأساســية هــي المخاطــر التــي ترتبــط بالتغيــرات فــي أســعار بعــض الســلع 
الأساســية والتــي تشــمل بشــكل رئيســي أســعار ســلع الحديــد ومــا إلــى ذلــك. والتــي تتعــرض بســببها 
الشــركة إلــى تأثيــر غيــر مرغــوب فيــه علــى تكاليــف الشــركة وتدفقاتهــا النقديــة، تنشــأ هــذه المخاطــر 
فــي أســعار الســلع الأساســية مــن المشــتريات المتوقعــة لبعــض الســلع مــن المــواد الخــام التــي 
مــن خلال  الســلع الأساســية  أســعار  الشــركة مخاطــر  فــي عملياتهــا، وتديــر  الشــركة  تســتخدمها 
ــد الإجــراء المناســب لتقليــل التعــرض لمخاطــر  ــة لتحدي ــة المنتظمــة لأســواق الســلع العالمي المراقب

أسعار السلع الأساسية.
إن حساســية أســعار الســلع للتغيــرات المحتملــة المعقولــة فــي أســعار الســلع بنســبة 5٪ مــن شــأنها 
أن تزيــد / )تنقــص( مــن صافــي الأربــاح بمقــدار 32.9 مليــون ريــال ســعودي )2023 م 34.7 : مليــون 

ريال سعودي(.
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مخاطر الائتمان

تمثــل مخاطــر الائتمــان المخاطــر الناتجــة عــن إخفــاق طــرف آخــر أو عميــل مــا فــي الوفــاء بالتزاماتــه 
التعاقديــة تجــاه أداة ماليــة مــا أو عقــد أحــد العــملاء ممــا يــؤدي إلــى تكبــد الشــركة لخســارة ماليــة. 
تتعــرض الشــركة لمخاطــر الائتمــان بشــأن الأرصــدة لــدى البنــوك وودائــع المرابحــة قصيــرة الأجــل 

والمدينون التجاريون الخاصة بها.

المدينون التجاريون

تــدار مخاطــر ائتمــان العــملاء بنــاءًً علــى السياســة والإجــراءات والضوابــط المقــررة لــدى الشــركة بشــأن 
إدارة مخاطــر ائتمــان العــملاء. تتــوزع الذمــم المدينــة التجاريــة للشــركة بشــكل رئيســي علــى جهــات 
شــبه حكوميــة وشــركات خاصــة. وتســعى الشــركة إلــى إدارة مخاطــر الائتمــان المتعلقــة بالعــملاء 
بوضــع حــد ائتمانــي لــكل عميــل ومراقبــة الذمــم المدينــة القائمــة والتأكــد مــن متابعتهــا عــن كثــب. 
وقــد وضعــت الإدارة سياســة ائتمــان، يجــري علــى أساســها تحليــل كل عميــل جديــد علــى حــدة 
فيمــا يتعلــق بالجــدارة الائتمانيــة قبــل عــرض شــروط وأحــكام الشــركة المطبقــة بشــأن عمليــة الدفــع 
والتوريــد، يتــم تمديــد شــروط وأحــكام الائتمــان للعــملاء الذيــن لا تعتقــد الشــركة أنهــم غيــر قادريــن 
علــى الســداد. يتــم تحليــل المتطلبــات اللازمــة للتأكــد مــن وجــود انخفــاض فــي القيمــة بتاريــخ إعــداد 
كل قوائــم ماليــة بشــكل فــردي للعــملاء. يتــم الاحتســاب بنــاء علــى البيانــات التاريخيــة الفعليــة. تــرى 
الشــركة أن تركــزات مخاطــر الائتمــان المتعلقــة بالمدينــون التجاريــون منخفضــة حيــث أن عملائهــا 
يتواجــدون بشــكل رئيســي داخــل المملكــة العربيــة الســعودية، وجــزء بســيط مــن العــملاء يتواجــدون 
خارجهــا. تمثــل إيــرادات الشــركة مــن المبيعــات لشــركة أرامكــو ومورديهــا مــا نســبته 96 % من إجمالي 

	 إيرادات الشركة للعام 2024 م )2023 م: 93 %(.

ودائع المرابحة قصيرة الأجل والأرصدة لدى البنوك

تــدار مخاطــر الائتمــان الناتجــة عــن الأرصــدة لــدى البنــوك والمؤسســات الماليــة مــن خلال إدارة 
الخزينــة بالشــركة وفقــا لسياســة الشــركة. وتســعى الشــركة إلــى إدارة مخاطــر الائتمــان المتعلقــة 
بالبنــوك والمرابحــات مــن خلال التعامــل فقــط مــع بنــوك تتمتــع بســمعة طيبــة. وبتاريــخ إعــداد 

القوائم المالية، لم تحدد الإدارة أي تركزات هامة في مخاطر الائتمان.

مخاطر السيولة

ــر الأمــوال للوفــاء بالتعهــدات  ــات التــي تواجههــا الشــركة فــي توفي تمثــل مخاطــر الســيولة الصعوب
المتعلقــة بــالأدوات الماليــة. تنتــج مخاطــر الســيولة عــن عــدم المقــدرة علــى بيــع أصــل مالــي بســرعة 
وبمبلــغ يعــادل قيمتــه العادلــة. تقــوم الشــركة بــإدارة مخاطــر الســيولة وذلــك بالتأكــد مــن توفــر 
التســهيلات البنكيــة والتمويــل. تنــص شــروط المبيعــات الآجلــة الخاصــة بالشــركة علــى ســداد المبالــغ 
خلال 30 إلــى 60 يومًًــا مــن تاريــخ البيــع. ويتــم عــادةًً ســداد الذمــم الدائنــة خلال 90 يومًًــا مــن تاريــخ 
الشــراء. إن كافــة المطلوبــات الظاهــرة فــي قائمــة المركــز المالــي للشــركة، فيمــا عــدا الجــزء غيــر 
المتــداول مــن التزامــات عقــود الإيجــار والمنافــع المحــددة للموظفيــن، تســتحق الســداد تعاقديــا 

عند الطلب.

مخاطر الأمن السيبراني

تتمثــل مخاطــر الأمــن الســيبراني فــي التهديــدات التــي تســتهدف البنيــة التحتيــة الرقميــة للشــركة، 
ممــا قــد يــؤدي إلــى تعطيــل العمليــات التشــغيلية وتســريب البيانــات الحساســة. فــي ظــل الاعتمــاد 
المتزايــد علــى التكنولوجيــا فــي مختلــف جوانــب العمــل، تصبــح الشــركة عرضــة لهجمــات إلكترونيــة 
متنوعــة، مثــل التصيــد الاحتيالــي، وهجمــات الفديــة، والاختراقــات التــي تســتغل نقــاط الضعــف 

ــة فــي الأنظمــة والشــبكات. الأمني
هــذه الهجمــات لا تقتصــر فقــط علــى محــاولات ســرقة البيانــات، بــل قــد تــؤدي أيضًًــا إلــى تعطيــل 
الخدمــات، ممــا ينعكــس ســلبًًا علــى الإنتاجيــة وســمعة الشــركة فــي الســوق، والعلاقــة مــع العــملاء 

والمورديــن.
للتعامــل مــع هــذه المخاطــر، تعتمــد الشــركة علــى اســتراتيجيات تشــمل تحديــث الأنظمــة باســتمرار، 
وتطبيــق بروتوكــولات حمايــة قويــة، وتوعيــة الموظفيــن بطــرق التصــدي للهجمــات الإلكترونيــة. 
ــا  ــا دوريًً ــا مســتمرًًا يتطلــب مراقبــة دائمــة وتحديثًً ورغــم هــذه الجهــود، يظــل الأمــن الســيبراني تحديًً

للحلــول الأمنيــة لضمــان الحفــاظ علــى أمــان المعلومــات وسلامــة العمليــات التشــغيلية.
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02
ــركة وأعمالها أداء الش

• حجم الأعمال لأنشطة الشركة	
• نتائج أعمال الشركة عن الخمس سنوات 	

الأخيرة
• قائمة الدخل	
• قائمة أداء المركز المالي	
• تحليل جغرافي لإيرادات الشركة	
• القروض والمدفوعات النظامية	



	Aحجم الأعمال لأنشطة الشركة
يبين الجدول التالي حجم الأعمال لأنشطة الشركة:

)المبالغ بآلاف الريالات(

مجمل أرباح / )خسائر(حجم الأعمالاسم النشاط الرئيسي

1,138,273283,190نشاط إنتاج الأنابيب ونشاط التغليف

1,138,273283,190الإجمالي

	Aنتائج أعمال الشركة عن الخمس سنوات الأخيرة
يبين الجدول التالي مبيعات الشركة خلال الخمس سنوات الماضية:

المبيعاتالسنة

2020369,289.00

2021388,697.00

2022479,048.00

20231,089,133.00

20241,138,273.00

	Aقائمة الدخل

20242023202220212020البيان

1,138,2731,089,133479,048388,697369,289المبيعات

)500,589()372,460()449,014()851,860()855,083(تكلفة المبيعات

)131,300(283,190237,27330,03416,237إجمالي الأرباح / الخسائر

)38,867()60,168()41,987()46,864()47,079(مصاريف إدارية وتسويقية

مخصص بضاعة بطيئة الحركة 
ومتقادمة

)2,626()9,550(3,366)3,880(-

)3,979(----إطفاء مصروفات مؤجلة

)24,156()18,257()19,163()40,441()59,267(مصاريف تمويل

1,8435,83817,9626,2953,864إيرادات )مصروفات( أخرى

-----ربح من استثمار متاح للبيع

)902()343()700()14,151()7,884(مخصص الزكاة

)195,340()60,116()10,488(168,177132,105  صافي الربح )الخسارة(

)1,325()415(349)297(19احتياطي اكتواري

)196,665()60,531()10,139(168,196131,808إجمالي )الخسارة/ الربح( الشامل

 )المبالغ بآلاف الريالات(

صافي الربح )الخسارة(

صافي الربح )الخسارة(
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	Aقائمة المركز المالي

20242023202220212020البيان

632,181583,336422,363169,193537,641الموجودات المتداولة

299,398324,377346,190391,426376,794الأصول الثابتة ومشروعات تحت التنفيذ

-----استثمارات

-----مصروفات مؤجلة

560,619914,435 931,579907,713768,553إجمالي الأصول

432,242608,892567,622417,074711,864المطلوبات المتداولة

71,70543,89679,53118,65418,252قروض متوسطة وطويلة الأجل

----2,028مخصص تكاليف التفكيك والإزالة

24,28921,80620,08919,19118,088مخصص نهاية خدمة للموظفين

530,264674,594667,242454,920748,204إجمالي المطلوبات

150,000100,000100,000400,000400,000رأس المال

15,43015,4302,219120,000120,000الاحتياطي النظامي

-----الاحتياطي العام

)351,122()411,238(238,876120,6991,805الأرباح المبقاة

)2,647()3,062()2,713()3,010()2,991(احتياطي اكتواري

401,315233,119101,311105,700166,231إجمالي حقوق المساهمين

931,579907,713768,553560,619914,435إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين

 )المبالغ بآلاف الريالات(

	Aمن خلال تحليلنا جغرافيا لإيرادات الشركة يتضح أن

السنة
.

البيان
.

السعودية
.

الخليج
.

الشرق 
الأوسط

أخرى
.

الإجمالي
.

2024

1,128,026.76-1,123,252.762,213.862,560.15مبيعات أنابيب

10,246.24---10,246.24مبيعات الخردة

1,843---1,843أخرى

1,140,116-1,135,3422,213.862,560.15الإجمالي

2023

1,068,3451,8685,4901,0081,076,711مبيعات أنابيب

12,422---12,422مبيعات الخردة

7,213---7,213أخرى

1,087,9801,8685,4901,0081,096,346الإجمالي

 ملاحظة

حيــث إن رصيــد الإيــرادات مــن بنــود أخــرى يتمثــل فــي )إيــرادات تمويليــة مــن مرابحــات قصيــرة الأجــل 
وإيــرادات تمويليــة مــن المنــح الحكوميــة وعكــس مخصــص غرامــات ضريبــة القيمــة المضافــة(. 

 )المبالغ بآلاف الريالات(

الميزانية العمومية
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	Aالقروض
حيــث إن العنصــر الأساســي مــن عناصــر التمويــل بالشــركة هــي القــروض فقــد بلــغ حجــم القــروض بنهايــة عــام 2024م 

336 مليــون ريــال مقارنــة بـــ 393 مليــون ريــال بنهايــة عــام 2023م، وفيمــا يلــي بيــان بالقــروض قصيــرة الأجــل:    

	Aأرصدة القروض قصيرة الأجل في نهاية العام
 )المبالغ بآلاف الريالات(

عام 2023معام 2024مالغرضالجهة المانحة

121,252164,676تمويل مشاريعبنك الرياض *

79,981-تمويل رأس المال العاملصندوق التنمية الوطني *

1,1959,205تمويل مشاريعالبنك العربي الوطني *

18,40051,009تمويل مشاريعمصرف الراجحي *

195,08588,117تمويل مشاريعبنك الأول- ساب *

335,932392,988الإجمالي

ــارة  ــح البنــوك وهــي عب ــل ســندات لأمــر موقعــة لصال ــل رأس المــال العامــل ومقاب القــروض المذكــورة لغــرض تموي
عــن عــدد مــن القــروض قصيــرة الأجــل تســتحق الســداد خلال العــام والمبالــغ المذكــورة تمثــل أصــل قيمــة القــروض 

القائمة.	

• ــة 	 ــون طويل ــن الدي ــداول م ــزء المت ــل والج ــرة الأج ــطة وقصي ــة ومتوس ــروض طويل الق
ــعودي ــي الس ــة الوطن ــدوق التنمي ــة و صن ــة الصناعي ــدوق التنمي ــاص بصن ــل الخ الأج

)المبالغ بآلاف الريالات(

2023م2024مالقرضالفترة

طويلة الآجل من صندوق التنمية 
الوطني *

-59,212تمويل راس المال العامل

طويلة الأجل من صندوق التمية 
الصناعي *

تمويل مشروع مصانع 
الشركة

-54,000

59,21254,000-الإجمالي

 * الودائــع الاســتثمارية والتســهيلات الماليــة المقدمــة مــن البنــوك والصناديــق الحكوميــة هــي تســهيلات وودائــع 

استثمارية متوافقة مع أحكام الشريعة الإسلامية.

تــم ســداد القــرض المســتلم مــن صنــدوق التنميــة الصناعــي بالكامــل بتاريــخ 2024/12/30 مــن اصــل قــرض 1	

ــال ســعودي. 231.24 مليــون ري

فــي شــهر يوليــو 2024 تــم الموفقــة علــى قــرض تمويــل راس المــال العامــل مــن قبــل صنــدوق التنميــة 2	

ريــال ســعودي لمــدة خمــس ســنوات. 50 مليــون  الصناعــي بقيمــة 

فــي شــهر ديســمبر 2024 تــم الموفقــة علــى قــرض تطويــر مصانــع الشــركة مــن قبــل صنــدوق التنميــة الصناعي 3	

بقيمــة 54,500 مليــون ريــال ســعودي لمدة خمس ســنوات.  

تــم اســتلام إخطــار مــن صنــدوق التنميــة الوطنــي بإعــادة جدولــة قــرض قائــم )قــرض وزارة الماليــة(، يغطــي 4	

فتــرة ثــاث ســنوات مــن 2025 إلــى 2028، بقيمــة إجماليــة تبلــغ 69.98 مليــون ريــال ســعودي. كمــا انــه تــم 

ســداد مبلــغ 10 مليــون ريــال ســعودي والمتبقــي 59.98 مليــون ريــال ســعودي كمــا هــو فــي 2024/12/31 

فــي القوائــم الماليــة.

تؤكــد الشــركة العربيــة للأنابيــب بــأن جميــع الودائــع الاســتثمارية والتســهيلات الماليــة المقدمــة مــن البنــوك 5	

والصناديــق الحكوميــة هــي تســهيلات وودائــع اســتثمارية متوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الإســامية.

• ــزكاة 	 ــة وال ــات حكومي ــتحقة لجه ــددة والمس ــة المس ــات النظامي ــة المدفوع ــان بقيم بي
ــرى ــتحقات أخ ــب وأي مس والضرائ

بيان الأسبابوصف موجز لها2024مالبيان

المسدد
المستحق حتى 

نهاية الفترة المالية 
السنوية ولم يسدد

إلزاميةسداد مستحقات زكاة7,8808,994الزكاة

-124,684ضريبة القيمة المضافة
سداد لضريبة القيمة 

المضافة
إلزامية

إلزاميةاشتراكات نظامية4,127365التأمينات الاجتماعية
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03
ــس الإدارة واللجان  مجل
التابعــة والمســؤولية 

يـة الاجتماعـ

• مجلس الإدارة 	
• لجان مجلس الإدارة 	
• الإدارة التنفيذية 	
• مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة 	

التنفيذية
• المسؤولية الاجتماعية 	



	A مجلس الإدارة
تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه على النحو التالي

) عضو مجلس إدارة تنفيذي- عضو مجلس إدارة غير تنفيذي - عضو مجلس إدارة مستقل( :

تصنيف العضويةاسم العضوم

غير تنفيذييوسف صالح أبا الخيل1

غير تنفيذيخالد عبدالله أبونيان2

مستقلسعد فلاح القحطاني3

غير تنفيذيعزام سعود المديهيم4

مستقلعبدالله بن محمد الحربي5

مستقلعبدالعزيز علي المسعود6

غير تنفيذيمعن يوسف أبا الخيل7

تنفيذيأحمد بن علي اللحيدان8

	A اجتماعات مجلس الإدارة
عقد مجلس الإدارة )5( اجتماعات خلال عام 2024، والجدول التالي يوضح حضور أعضاء مجلس الإدارة:

اسم العضو#

 )1
0/

20
م )

رق
ع 

ما
جت

ا
 

20
24

س 
مار

 12

 )1
1/

01
م )

رق
ع 

ما
جت

ا
 

20
24

و 
ماي

 2
2

 )1
1/

02
م )

رق
ع 

ما
جت

ا
 

20
24

س 
ط

س
أغ

 0
7

 )1
1/

03
م )

رق
ع 

ما
جت

ا
 

20
24

بر 
تو

ك
3 أ

0

 )1
1/

04
م )

رق
ع 

ما
جت

ا
 

20
24

بر 
سم

دي
 2

5

ور
ض

لح
ة ا

سب
ن

100%√√√√√يوسف صالح أبا الخيل1

100%√√√√√خالد عبدالله أبونيان2

100%√√√√√سعد فلاح القحطاني3

100%√√√√√عزام سعود المديهيم4

100%√√√√√عبدالله بن محمد الحربي5

80%√√√√×عبدالعزيز علي المسعود1 6

80%√√√√×معن يوسف أبا الخيل1 7

100%√√√√√أحمد بن علي اللحيدان8

9
موسى بن عبدالله 

الرويلي2
√×××× %20

1. تم تعيينه في دورة مجلس الإدارة التي بدأت في 22 مايو 2024م.
2. تم انتهاء عضويته بتاريخ 22 مايو 2024م.

• ــن - 	 ــر التنفيذيي ــة غي ــه - وبخاص ــاع أعضائ ــس الإدارة لإط ــا مجل ــي اتخذه ــراءات الت الإج
ــا: ــركة وأدائه ــال الش ــم حي ــاهمين وملاحظاته ــات المس ــاً بمقترح علم

يتــم ذلــك مــن خلال إثبــات مــا ورد مــن مقترحــات مــن المســاهمين خلال اجتماعــات الجمعيــة العامــة، وكذلــك فــي 
حــال ورود أي مقترحــات أخــرى يتــم إحاطــة رئيــس مجلــس الإدارة بهــا لعرضهــا علــى أقــرب اجتمــاع لهــم وإثباتهــا فــي 

محضر المجلس إن وجد.

• ــه، 	 ــه وأعضائ ــه وأداء لجان ــم أدائ ــي تقيي ــس الإدارة ف ــا مجل ــد عليه ــي اعتم ــائل الت الوس
ــد: ــركة، إن وج ــا بالش ــم وعلاقته ــت بالتقيي ــي قام ــة الت ــة الخارجي والجه

يتــم تقييــم أداء مجلــس الإدارة وفقــاًً لائحــة حوكمــة الشــركات، كمــا تقــوم لجنــة المكافــآت والترشــيحات بتحديــد 
وتقييم جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.
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	A بيــان بالوظائــف الحاليــة والســابقة والمؤهــات والخبــرات لأعضــاء
مجلــس الإدارة

	Aيوسف صالح أبا الخيل

الوظيفة الحالية 

للأنابيــب 	• العربيــة  الشــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس 
مســاهمة( )شــركة 

)شــركة 	• الســعودي  الخــزف  إدارة  مجلــس  رئيــس 
مســاهمة(.

الخليــج 	• مجموعــة  شــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس 
مســاهمة( )شــركة  ســابقاً(  )أكســا  للتأميــن 

عضو مجلس إدارة شركة الأسمنت العربية.	•

الوظيفة السابقة

الزجاجيــة 	• الصناعــات  شــركة  إدارة  مجلــس  رئيــس 
مســاهمة(. )شــركة  الوطنيــة 

لصناعــة 	• العالميــة  جارديــان  إدارة  مجلــس  رئيــس 
محــدودة(. مســؤولية  )ذات  الزجــاج 

)شــركة 	• القصيــم  شــركة  إدارة  مجلــس  عضــو 
. ) همة مســا

المؤهلات

بكالوريوس علوم حاسب آلي	•
ماجستير علوم إدارة أنظمة المعلومات	•

الخبرات

35 ســنة فــي القطاعيــن العــام والخــاص ورئاســة 	•
وعضويــة مجالــس إدارة شــركات .

	Aخالد عبدالله أبو نيان

الوظيفة الحالية 

رئيس مجلس الإدارة لشركة أبونيان القابضة.	•

الوظيفة السابقة

الرئيس التنفيذي لشركة أبونيان القابضة.	•

المؤهلات

بكالوريوس العلوم الإدارية وعلوم الحاسب.	•

الخبرات

عمــل لمــدة )8( أعــوام كرئيــس تنفيــذي لشــركة 	•
التجاريــة. أبونيــان  عبداللــه 

فــي 	• تنفيــذي  كرئيــس  أعــوام   )11( لمــدة  عمــل 
القابضــة. أبونيــان  شــركة 

يعمــل حاليــاً كرئيــس مجلــس الإدارة شــركة أبونيــان 	•
القابضــة مــن عــام 2018 وحتــى تاريخــه.
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	Aسعد فلاح القحطاني

الوظيفة الحالية 

الرئيــس التنفيــذي لشــركة جــدة للتنميــة والتطويــر 	•
العمرانــي.

الوظيفة السابقة

نائــب الرئيــس التنفيــذي للماليــة والاســتثمار فــي 	•
شــركة ذاخــر للتطويــر العقــاري.

المؤهلات

بكالوريوس محاسبة.	•
ماجستير مالية واستثمار.	•

الخبرات

خبــرة لمــدة 31 ســنة فــي عــدة شــركات )شــركة 	•
ســابك، شــركة معــادن، شــركة محمــد عبدالعزيــز 
ذاخــر  شــركة   ، المعرفــة  مدينــة  شــركة  الراجحــي، 
للتطويــر - شــركة جــدة للتنميــة والتطويــر العمرانــي(

	Aعزام سعود المديهيم

الوظيفة الحالية 

الرئيس التنفيذي لشركة الخزف السعودي.	•

الوظيفة السابقة

رئيس شركة أبو نيان التجارية.	•

المؤهلات

بكالوريوس هندسة ميكانيكية.	•

الخبرات

عمــل لمــدة )3( فــي شــركة الإلكترونيات المتقدمة 	•
كمهندس تصنيع.

المهيــدب 	• شــركة  فــي  أعــوام   )3( لمــدة  عمــل 
إقليمــي. مبيعــات  كمديــر  للأغذيــة 

عمــل لمــدة )6( أعــوام فــي شــركة مصــدر لمــواد 	•
النجــارة كمديــر مشــتريات ومديــر مســتودعات.

عمــل لمــدة )10( أعــوام فــي شــركة مصــدر لمــواد  	•
النجــارة كمديــر عــام.

عمــل كرئيــس تنفيــذي فــي شــركة الحســن غــازي 	•
إبراهيــم شــاكر مــن نوفمبــر 2017 وحتــى نوفمبــر 

2020م.
عمــل كرئيــس لشــركة ابونيــان التجاريــة مــن ديســمبر 	•

2020م وحتى ديســمبر 2023م.
يعمــل كرئيــس تنفيــذي لشــركة الخــزف الســعودي 	•

مــن ســبتمبر 2023م حتــى تاريخــه.

التقرير السنوي 2024  العربية للأنابيب

43 42



	Aموسى بن عبدالله الرويلي

الوظيفة الحالية 

الشــريك المؤســس ورئيس مجلس الإدارة الفخري 	•
فــي شــركة المحيــط الأزرق القابضة.

الوظيفة السابقة

للشــركة 	• التنفيــذي  والرئيــس  المنتــدب  العضــو 
المتطــورة. للصناعــات  الســعودية 

المؤهلات

بكالوريوس التربية.	•

الخبرات

الشــريك المؤســس ورئيس مجلس الإدارة الفخري 	•
فــي شــركة المحيــط الأزرق القابضــة منــذ 2021 

حتــى تاريخــه.
عضــو مجلــس الإدارة المنتــدب والرئيــس التنفيــذي 	•

المكلف للشــركة الســعودية المتطورة ) مســاهمة 
عامــة ( 5/ 2022 حتــى 2023/1.

الأوســط 	• الشــرق  شــركة  الإدارة  مجلــس  عضــو 
فــي  ومؤســس  )مسك(وشــريك  للكابــات 

الأعمــال. مــن  مجموعــة 

	Aعبدالله بن محمد الحربي

الوظيفة الحالية 

الرئيــس التنفيــذي - شــركة تصنيــع مــواد التعبئــة 	•
والتغليــف - فيبكــو.

الوظيفة السابقة 

مديــر إدارة المخاطــر - شــركة تصنيــع مــواد التعبئــة 	•
والتغليــف - فيبكــو.

المؤهلات

ماجستير إدارة أعمال.	•
بكالوريوس تسويق.	•

الخبرات

يعمــل فــي شــركة تصنيــع مــواد التعبئــة والتغليــف 	•
منــذ 2016 وحتــى تاريخــه.
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	Aعبدالعزيز علي المسعود

الوظيفة الحالية 

نائــب الرئيــس لإدارة المشــاريع – مؤسســة المســار 	•
الرياضــي.

الوظيفة السابقة

أميــن اللجنــة الوزاريــة ومديــر دعــم اتخــاذ القــرار فــي 	•
وزارة الســياحة.

المؤهلات

بكالوريوس هندسة ميكانيكا.	•

الخبرات

مــن 	• لأكثــر  الاســتراتيجية  المشــاريع  إدارة  خبيــر 
التحــول  ومحافــظ  برامــج  فيهــا  قــاد  عامــاً   13
المؤسســي والرقمــي وشــغل مناصــب قياديــة فــي 
القطــاع الحكومــي والخــاص ، شــغل ســابقاً منصــب 
عضــو لجنــة التحــول الرقمــي فــي التعاونيــة للتأميــن 
ويشــغل حاليــا عضــو مجلــس إدارة شــركة ركاز نجــد 

والمؤتمــرات. للمعــارض 

	A  معن يوسف أبا الخيل

الوظيفة الحالية 

أعمال حرة.	•

الوظيفة السابقة

مديــر علاقــة أول مصرفيــة شــركات كبيــرة بمصــرف 	•
الراجحي.

المؤهلات

بكالوريوس محاسبة.	•

الخبرات

والمراجعــة 	• الحســابات  تدقيــق  مجــال  فــي  عمــل 
الخارجيــة.

عمل في مجال الاستثمار وإدارة الأصول.	•
عمــل فــي إدارة مصرفيــة الشــركات فــي مجموعــة 	•

مــن البنــوك.
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	Aأحمد علي اللحيدان

الوظيفة الحالية 

الرئيس التنفيذي لشركة العربية للأنابيب.	•

الوظيفة السابقة

الرئيس التنفيذي لشركة العربية للأنابيب.	•

المؤهلات

بكالوريــوس هندســة ميكانيكيــة، الدبلــوم العالــي 	•
فــي التصميــم والإنتــاج والإدارة.

الخبرات

دراســات 	• إدارة  كمديــر  عامًــا   )29( لمــدة  عمــل 
التنميــة  صنــدوق  فــي  المشــاريع  واستشــارات 

الســعودي. الصناعيــة 

التقرير السنوي 2024  العربية للأنابيب

49 48



	A ــو ــون عض ــي يك ــا الت ــة أو خارجه ــل المملك ــركات داخ ــماء الش أس
مجلــس الإدارة عضــواً فــي مجالــس إداراتهــا الحاليــة والســابقة أو مــن 

مُدِيريهــا 

اسم العضو

.

أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضوًًا في مجالس 

إدارتها الحالية أو من مديريها

داخل 
/ خارج 
المملكة

.

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضواًً 

في مجالس إدارتها السابقة 
أو من مديريها

داخل 
/ خارج 
المملكة

.

يوسف صالح 
أبا الخيل

 الشركة العربية للأنابيب 
)شركة مساهمة مدرجة(

داخل 
المملكة

- شركة الصناعات الزجاجية الوطنية 
)مساهمة مدرجة(.

داخل 
المملكة

 الخزف السعودي
 )مساهمة مدرجة(

- شركة أسمنت القصيم )مساهمة 
مدرجة(.

- شركة الخليج للتأمين )أكسا سابقاًً( 
 )مساهمة مدرجة(

-شركة الأسمنت العربية )مساهمة 
مدرجة(

- شركة جارديان العالمية لصناعة 
 الزجاج

 )ذات مسؤولية محدودة(.

خالد عبدالله 
أبو نيان

الشركة العربية للأنابيب

داخل 
المملكة

لا يوجدلا يوجد

شركة أبونيان القابضة

شركة رؤية للاستثمار

شركة لافانا

شركة توراي ميمبراين

شركة رؤية للصناعة

شركة كي إس بي العربية

شركة إيتون العربية

شركة مياهنا

شركة داتا فولت

اسم العضو

.

أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضوًًا في مجالس 

إدارتها الحالية أو من مديريها

داخل 
/ خارج 
المملكة

.

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضواًً 

في مجالس إدارتها السابقة 
أو من مديريها

داخل 
/ خارج 
المملكة

.

سعد فلاح 
القحطاني

شركة جدة للتنمية والتطوير العمراني

داخل 
المملكة

شركة الصادرات السعودية

داخل 
المملكة

شركة المرطبات العالميةالشركة العربية للأنابيب

شركة المستثمر للأوراق الماليةشركة مسار النمو للتمويل

صندوق بلوم مخطط النور

شركة ضاحية مروج جدة

شركة الرويس العالمية للتطوير العقاري

شركة خزام

شركة مواقف المدينة

شركة تسكين الحديثة للتطوير والاستثمار 
العقاري

شركة خليج أبحر

شركة نجمة الشاطي للواجهات البحرية

شركة أمانة تيك لحلول الأعمال

شركة عمران تيك لحلول الأعمال

شركة استدامة

شركة حلول الاستدامة للخدمات البيئية

عزام سعود 
المديهيم

عضو مجلس إدارة وعضو لجنة المكافآت 
والترشيحات وعضو لجنة الحوكمة وإدارة 

المخاطر – الشركة العربية للأنابيب – 
مساهمة مدرجة

داخل 
المملكة

عضو مجلس إدارة شركة مصدر 
للتجهيزات الفنية – ذات مسئولية 

خارج محدودة
المملكة

عضو مجلس إدارة شركة الحسن غازي 
إبراهيم شاكر – مساهمة مدرجة

رئيس مجلس إدارة شركة خدمات 
الطاقة – مساهمة مقفلة

عضو مجلس إدارة شركة الخزف للأنابيب – 
مساهمة مقفلة

رئيس مجلس إدارة شركة الرؤية الحديثة – 
مساهمة مقفلة

خارج 
المملكة
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اسم العضو

.

أسماء الشركات التي يكون عضو 
مجلس الإدارة عضوًًا في مجالس 

إدارتها الحالية أو من مديريها

داخل 
/ خارج 
المملكة

.

أسماء الشركات التي يكون 
عضو مجلس الإدارة عضواًً 

في مجالس إدارتها السابقة 
أو من مديريها

داخل 
/ خارج 
المملكة

.

موسى 
عبدالله 
الرويلي

داخل 
المملكة

داخل 
المملكة

- شركة المحيط الأزرق القابضة.
شركة العربية للأنابيب من مايو 

2021 حتى مايو 2024

شركة الشرق الأوسط للكابلات 
)مسك( – مساهمة مدرجة حتى 

1/5/2024

شركة السماء الزرقاء لتعليم الطيران

عبدالله محمد 
الحربي

-  الشركة العربية للأنابيب.
- شركة تصنيع مواد التعبئة والتغليف 

 )فيبكو(.
 - شركة فبك للصناعة

- شركة تبوك للتنمية الزراعية.

داخل 
المملكة

- الشركة المتحدة 
للمواصلات)بدجت(.

داخل 
المملكة

أحمد علي 
اللحيدان

-  الشركة العربية للأنابيب.
داخل 

المملكة
- شركة أسمنت الجنوبية.

داخل 
المملكة

عبدالعزيز علي 
المسعود

- الشركة العربية للأنابيب .
- ركاز نجد لتنظيم المعارض والمؤتمرات .

داخل 
المملكة

معن يوسف 
أبا الخيل

- الشركة العربية للأنابيب.
داخل 

المملكة

	A الأعضاء من خارج المجلس

الخبرات

عمــل فــي شــركة التعديــن العربيــة - معــادن - نائــب 	•
الرئيــس الماليــة والتقاريــر مــن 2022/4 حتــى الآن 

ــة 	• ــاة (أحــد برامــج رؤي عمــل فــي برنامــج جــودة الحي
ــر التنفيــذي للماليــة مــن  المملكــة 2030 ) – المدي

تاريخ 11\2019 إلى 2022/3.	
عمــل فــي الخــزف الســعودية – الرئيــس التنفيــذي 	•

للمالية من تاريخ 11\2017 إلى 07\2019.	
عمــل فــي بنــك البــاد – مستشــار مالــي مــن تاريــخ 	•

09\2014 إلى 09 \2017 .		
عمــل فــي هيئــة الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات 	•

تاريــخ 09\2003  التخطيــط والميزانيــة مــن  مديــر 
إلى 09\2014. 	

عمــل فــي بنــك الراجحــي - مديــر الرقابــة الماليــة 	•
12\2000 إلى 09\2003.	

عمــل فــي صنــدوق التنميــة الصناعيــة الســعودي – 	•
مشرف مراجعة أول 09\1993 إلى 12\2000.	

	

	Aخالد بن صالح الطريفي
• عضو لجنة مراجعة من خارج المجلس	

الوظيفة الحالية 

نائــب الرئيــس الماليــة والتقاريــر - شــركة التعديــن 	•
العربيــة )معــادن(.

الوظيفة السابقة

المدير التنفيذي للمالية - برنامج جودة الحياه.	•

المؤهلات

بكالوريوس محاسبة في جامعة الملك سعود.	•
•	.)CPA( الزمالة الأمريكية للمحاسبين القانونيين
القانونييــن 	• للمحاســبين  الســعودية  الزمالــة 

.)SOCPA (

الخبرات

محاســب – شــركة الأريــل للمقــاولات )2002م – 	•
. 2006م( 

مديــر مســاعد مراجعــة – أرنســت ويونــغ )2006م 	•
– 2011م( .

ــر رئيســي مراجعــة – أرنســت ويونــغ )الولايــات 	• مدي
المتحــدة( )2012م – 2014م( .

شريك – أرنست ويونغ )2014م – 2016م( 	•
قانونيــون 	• محاســبون  واليحيــى  اللحيــد   – شــريك 

تاريخــه(. حتــى   – )2016م 

	Aصالح عبدالله اليحيى
• عضو لجنة مراجعة من خارج المجلس	

الوظيفة الحالية 

شريك اللحيد واليحيى محاسبون قانونيون.	•

الوظيفة السابقة

شريك أرنست ويونغ.	•

المؤهلات

الملــك 	• جامعــة  فــي  محاســبة  بكالوريــوس 
سعود.   	 

القانونييــن 	• للمحاســبين  الســعودية  الزمالــة 
		 )SOCPA( من عام 2009.
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	Aلجان مجلس الإدارة

لجنة المراجعة

تتولــى اللجنــة مراجعــة وإعــادة تقييــم مــدى كفايــة المهــام والقواعــد والضوابــط التــي تضمنتهــا هــذه اللائحــة 1	

مــن وقــت لآخــر ، والتوصيــة بــأي تغييــرات مقترحــة إلــى مجلــس الإدارة والــذي بــدوره يقوم بدراســتها والتوصية 

بشــأنها إلــى الجمعيــة العامــة للمســاهمين.

تختــص اللجنــة بالمراقبــة علــى أعمــال الشــركة والتحقــق مــن ســامة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة 2	

الرقابــة الداخليــة فيهــا وتشــمل مهــام اللجنــة مــا يلــي: 

• التقارير المالية 	

	A دراســة القوائــم الماليــة الأوليــة والســنوية للشــركة قبــل عرضهــا علــى مجلــس الإدارة وإبــداء رأيهــا والتوصيــة

فــي شــانها لضمــان نزاهتهــا وعدالتهــا وشــفافيتها.

	A إبــداء الــرأي الفنــي – بنــاء علــى طلــب مجلــس الإدارة – فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائــم الماليــة

للشــركة عادلــة ومتوازنــة ومفهومــة وتتضمــن المعلومــات التــي تتيــح للمســاهمين والمســتثمرين تقييــم المركــز 

المالــي للشــركة وأدائهــا ونمــوذج عملهــا واســتراتيجيتها.

	A.دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية

	A ــزام فــي ــر المالــي للشــركة أو مــن يتولــى مهامــه أو مســؤول الالت لبحــث بدقــة فــي أي مســائل يثيرهــا المدي

الشــركة أو مراجــع الحســابات.

	A.التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية

	A.دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها

• المراجعة الداخلية 	

	A.دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة 

	A.دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها

	A لرقابــة والإشــراف علــى أداء وأنشــطة المراجــع الداخلــي وإدارة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة , للتحقــق مــن

توافــر المــواد اللازمــة وفعاليتهــا فــي أداء الأعمــال والمهــام المنوطــة بهــا.

	A التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن مديــر وحــدة أو إدارة المراجعــة الداخليــة أو المراجــع الداخلــي واقتــراح مكافأتــه

وإنهــاء خدماتــه .

	A.تعزيز التواصل المباشر بين اللجنة وإدارة المراجعة الداخلية

	A التحقــق مــن اســتقلالية وحيــاد المراجــع الداخلــي ومنســوبي قســم المراجعــة الداخليــة وتمكينهــم مــن أداء

عملهــم بفعاليــة.

• مراجع الحسابات	

	A لتوصيــة لمجلــس الإدارة بترشــيح مراجعــي الحســابات وعزلهــم وتحديــد أتعابهــم وتقييــم أدائهــم بعــد التحقــق

مــن اســتقلاليتهم ومراجعــة نطــاق عملهــم وشــروط التعاقــد معهــم.

	A التحقــق مــن اســتقلالية مراجــع الحســابات وموضوعيتــه وعدالتــه , ومــدى فعاليــة أعمــال المراجعــة مــع الأخــذ

فــي الاعتبــار القواعــد والمعاييــر ذات الصلــة.

	A مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه والتحقــق مــن عــدم تقديمــه أعمــالا فنيــة أو إداريــة تخــرج عــن

نطــاق أعمــال المراجعــة وإبــداء مرئياتهــا حيــال ذلــك.

	A.الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركات

	A التحقــق مــن تمكيــن مراجــع الحســابات مــن أداء عملــه وعــدم وجــود تجــاوز أو قصــور فــي أداء مهامــه وعــدم

حجــب المعلومــات عنــه.

	A دراســة تقاريــر مراجــع الحســابات وملاحظاتــه علــى القوائــم الماليــة وإبــداء مرئياتهــا حيالهــا ومتابعــة مــا أُتخــذ

بشــأنها.

•  ضمان الالتزام 	

	A.مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها

	A .الإشراف على التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة

	A رفــع مــا تــراه مــن مســائل تــرى ضــرورة اتخــاذ إجــراء بشــأنها إلــى مجلــس الإدارة وإبــداء توصياتهــا بالإجــراءات التــي

يتعيــن اتخاذها.

	A مراجعــة العقــود والتعامــات المقتــرح أن تجريهــا الشــركة مــع الأطــراف ذوي العلاقــة وحالات تعــارض المصالح

المحتملــة إن وجــدت، وتقديــم مرئياتهــا حيــال ذلــك إلــى مجلس الإدارة.
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وقد عقدت لجنة المراجعة خمسة اجتماعات خلال عام 2024 حسب الجدول التالي:

اسم
العضو

.

.

صفة 
العضوية

.

.

.

"اجتماع 
رقم 

 )10/19( 
 04 مارس 

"2024 

"اجتماع 
رقم 

 )10/20( 
 11 مايو 
"2024 

"اجتماع 
رقم 

 )11/01( 
 28 يوليو 

"2024 

"اجتماع 
رقم 

 )11/02( 
 09 أكتوبر 

"2024 

"اجتماع 
رقم 

 )11/03( 
 29 أكتوبر 

"2024 

نسبة 
الحضور

.

.

.

سعد فلاح 
القحطاني

رئيس لجنة 
المراجعة

√√√√√%100

عبدالله محمد 
الحربي1 

عضو لجنة 
المراجعة

√√×××%40

معن يوسف
 أبا الخيل2 

عضو لجنة 
60%√√√××المراجعة

خالد صالح 
الطريفي

عضو لجنة 
المراجعة )من 
خارج المجلس(

√√√√√%100

صالح عبدالله 
اليحيى

عضو لجنة 
المراجعة )من 
خارج المجلس(

√√√√√%100

1 - تم انتهاء عضويته بتاريخ 22 مايو 2024م.
2 - تم تعيينه في عضوية اللجنة التي بدأت في 22 مايو 2024م.

• المعايير الدولية	

التزمت الشركة باتباع المعايير الدولية )IFRS( عند إصدار التقارير المالية والمتبعة في المملكة العربية السعودية.
تــم إعــداد القوائــم الماليــة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 / 12 / 2024م وفقــاًً للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة 
للمحاســبين  الســعودية  الهيئــة  مــن  الصــادرة  الأخــرى  والإصــدارات  الســعودية  العربيــة  المملكــة  فــي  المعتمــدة 
القانونييــن. وقــد بــدأت الشــركة بتطبيــق تلــك المعاييــر اعتبــاراًً مــن 01 / 01 / 2017م وفقــاًً لقــرار مجلــس إدارة 

الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.

• نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية 	

بنــاء علــى مــا جــاء فــي نظــام الشــركات الســعودي ولائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة 
ولائحــة عمــل لجنــة المراجعــة، وتختــص اللجنــة بالمراقبــة علــى أعمــال الشــركة والتحقــق مــن سلامــة ونزاهــة التقاريــر 
والقوائــم الماليــة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا ، وفــي ســبيل مســاعدة اللجنــة علــى الاضــطلاع بمهامهــا وتحقيــق 

أهدافهــا، فقــد شــارك أعضــاء الإدارة والأطــراف المعنيــون الرئيســيون فــي الشــركة مثــل الرئيــس التنفيــذي، والمديــر 
المالــي، المراجــع الخارجــي، والمراجــع الداخلــي فــي اجتماعــات لجنــة المراجعــة التــي عقــدت خلال عــام 2024م. 

ــة  ــة المراجعــة حــول أمــور معين ــى لجن ــون الرئيســيون وعــدد مــن أعضــاء الإدارة مرئياتهــم إل وقــدم الأطــراف المعني
منهــا صحــة التقاريــر والقوائــم الماليــة الموحــدة للشــركة وفاعليتهــا وسلامتهــا، وأداء الضوابــط الداخليــة وسلامتهــا 

يـر المالـيـة. وفاعليتـهـا، وأعـمـال المراجـعـة الداخلـيـة، والتقارـ
وبنــاء علــى المرئيــات والعــروض التوضيحيــة التــي قدمهــا أعضــاء الإدارة والأطــراف المعنيــون الرئيســيون فــي الشــركة، 
ًـا لموافـقـة مجـلـس الإدارة عليـهـا، كان ـمـن بينـهـا: صادقــت لجنــة المراجعــة علــى عــدة بنــود خلال عــام 2024م التماـسً

	1		 القوائم المالية السنوية للعام المنتهي في 2024/12/31 .

	2		 التقارير المالية الأولية )الربعية( لعام 2024م .

التوصية بترشيح مراجع خارجي للشركة لعام 2024م.  3	

أوصــت اللجنــة الإداريــة التنفيذيــة بمجموعــة مــن التوصيــات بهــدف تعزيــز النجــاح القائــم وتحفيــز التطــور 4	

المســتمر.

وبالإضافة إلى ذلك، درست لجنة المراجعة وتلقت تقارير حول عددٍٍ من المسائل الرئيسة منها: 

ملخــص عــن  تقاريــر المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة خــال عــام 2024م والتــي تشــمل أعمــال المراجعــة، 1	

الاستشــارية. والمهــام 

تقرير عن خطة المراجعة الداخلية في الشركة خلال عام 2024 والتقدم المحرز في تنفيذ تلك الخطة.2	

ملخــص عــن التحديثــات حــول التوصيــات الصــادرة مــن إدارة المراجعــة الداخليــة و التوصيــات الصــادرة مــن لجنــة 3	

المراجعــة، مــع ملخــص حــول حالــة تنفيــذ هــذه التوصيــات.

ملخص عن أعمال  مراجع الحسابات الخارجي خلال عام 2024م. 4	

وتتألــف لجنــة المراجعــة الحاليــة مــن أربعــة أعضــاء، منهــم عضــوان مســتقلان مــن مجلــس الإدارة وعضــوان مــن خــارج 
المجلــس كمــا عقــدت اللجنــة ســتة اجتماعــات خلال عــام 2024 م.

رأي لجنة المراجعة 

بنــاءً علــى التقاريــر المقدمــة مــن مراجــع الحســابات الخارجــي وإدارة المراجعــة الداخليــة، ومــن خــال 
متابعــة اللجنــة بشــكل دوري لجهــود الإدارة التنفيذيــة لضمــان معالجــة الملاحظــات الــواردة ووضــع 
الضوابــط الكفيلــة بالحــد مــن تأثيرهــا علــى نظــام الرقابــة الداخليــة لــم يتضــح للجنــة أي أوجــه قصــور 

جوهرية في نظام الرقابة الداخلية والمخاطر بالشركة.	
علمًــا بــأن أي نظــام للرقابــة الداخليــة، بغــض النظــر عــن مــدى ملاءمــة تصميمــه وفاعليــة تطبيقــه، 
ــة عــن مــدى ســامة وفاعليــة نظــام  ــا، بــل يقــدم تأكيــدات معقول ــدًا مطلقً لا يمكــن أن يوفــر تأكي

الرقابة الداخلية.	
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	Aاللجنة التنفيذية
تتولــى اللجنــة التنفيذيــة جميــع المهــام والمســؤوليات التــي تدخــل فــي نطــاق أغراضهــا وأيــة مهــام أخرى ومســئوليات 

أخــرى تحــال إليهــا مــن مجلــس الإدارة وعلــى الأخــص مــا يلــي:

متابعــة أعمــال وشــؤون الشــركة وإحاطــة مجلــس الإدارة عــن القــرارات أو الإجــراءات التــي تــم اتخاذهــا مــن قبــل 1	

اللجنــة أو تلــك التــي تتطلــب إقــرار المجلــس لهــا.

اتخــاذ كافــة القــرارات المناســبة بشــأن كافــة الموضوعــات التــي يفــوض مجلــس الإدارة اللجنــة بالإطــاع عليهــا 2	

ومناقشــتها واتخــاذ القــرارات المناســبة بشــأنها.

الموافقــة علــى تعييــن جهــات استشــارية فــي الحــالات التــي تتجــاوز صلاحيــات إدارة الشــركة فــي الموافقــة 3	

علــى هــذه الجهــات.

متابعــة أداء الشــركة والســعي فــي الحصــول علــى مبــررات لأي انحرافــات عــن الخطــط والموازنــة والتوقعــات 4	

الموافــق عليهــا.

الالتزام بحضور اجتماعات اللجنة والمشاركة بفعالية في نقاشاتها.5	

المحافظة على أسرار الشركة، ولا يجوز لعضو اللجنة أن يفصح للمساهمين على أسرار الشركة.6	

مراجعة الخطط والأهداف المالية والتشغيلية للأعمال على مستوى الشركة.7	

مراجعة الخطط والأهداف الاستراتيجية والأعمال المستقبلية والتطويرية للشركة.8	

مراجعــة الميزانيــة الســنوية والميزانيــة التشــغيلية بمــا فــي ذلــك النفقــات الرأســمالية والنفقــات التشــغيلية 9	

وتقديــم توصياتهــا لمجلــس الإدارة.

طلــب المعلومــات والبيانــات التــي مــن شــأنها مســاعدة اللجنــة فــي دراســة الموضوعــات التــي تنــدرج ضمــن 1	0

مهامهــا ومســؤولياتها.

متابعة تنفيذ توصيات وقرارات اللجنة المعتمدة من مجلس الإدارة.1	1

المراجعة الدورية لأحكام هذه اللائحة ورفع التوصيات اللازمة بشأنها إلى مجلس الإدارة.1	2

المهام التي يحدد أنها من اختصاص اللجنة ضمن مصفوفة الصلاحيات في الشركة.1	3

وقد عقدت اللجنة التنفيذية أربعة اجتماعات خلال عام 2024م حسب الجدول التالي:

اسم 
العضو

.

.

صفة
العضوية

.

.

اجتماع رقم 
 )10-13(
11 مارس 

2024

اجتماع رقم 
 05 )11-01(
أغسطس 

2024

اجتماع رقم 
 )11-02(

20 أكتوبر 
2024

اجتماع رقم 
 18 )11-03(

ديسمبر 
2024

نسبة 
الحضور

.

.

100 %√√√√رئيس اللجنةخالد عبد الله أبو نيان

100 %√√√√عضو اللجنةيوسف صالح أبا الخيل

75 %√√√×عضو اللجنةعبدالعزيز علي المسعود1 

100 %√√√√عضو اللجنةأحمد علي اللحيدان

موسى بن عبد الله 
الرويلي2 

25 %×××√عضو اللجنة

1 - تم تعيينه في عضوية اللجنة التي بدأت في 22 مايو 2024م.	
2 - تم انتهاء عضويته بتاريخ 22 مايو 2024م.	

التقرير السنوي 2024  العربية للأنابيب

59 58



	Aلجنة المكافآت والترشيحات

• تعمل لجنة المكافآت والترشيحات على ما يلي :	

اقتــراح سياســات ومعاييــر واضحــة للعضويــة فــي مجلــس الإدارة والتوصيــة للمجلــس قبــل اعتمادهــا مــن 1	

الجمعيــة العامــة للشــركة .

التوصيــة لمجلــس الإدارة بالترشــيح لعضويــة المجلــس أو اللجــان أو لشــغل المراكــز الشــاغرة أو العــزل منهــا 2	

وفقــاً للسياســات والمعاييــر المعتمــدة والمقترحــة مــن قبــل اللجنــة، مــع مراعــاة أحــكام سياســة الترشــيح 

والعضويــة فــي مجلــس الإدارة. 

التوصية لمجلس الإدارة بالترشيح لوظائف كبار التنفيذيين.3	

المراجعــة الســنوية لهيــكل مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة وتقديــم التوصيــات فــي شــأن التغييــرات التــي 4	

يمكــن إجراؤهــا.

المراجعــة الســنوية للاحتياجــات المطلوبــة مــن المهــارات المناســبة لعضويــة مجلــس الإدارة، ووظائــف الإدارة 5	

التنفيذية.

إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية.6	

وضع الإجراءات الخاصة في حال وجود مركز شاغر ضمن عضوية مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين.7	

تحديــد جوانــب الضعــف والقــوة فــي مجلــس الإدارة، واقتــراح الحلــول لمعالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة 8	

الشــركة.

ترفــع اللجنــة توصيتهــا إلــى مجلــس الإدارة باقتــراح الآليات اللازمة لتقييم الذاتي الســنوي للمجلس والإشــراف 9	

عليــه، ويمكــن أن يتــم التقييــم مــن خلال طــرف خارجي.

تقــوم اللجنــة بالأشــراف علــى برنامــج تعريفــي للأعضــاء الجــدد، بحيــث يغطــي البرنامــج نشــاط الشــركة وطبيعــة 1	0

أعمالهــا وجوانبهــا الماليــة والقانونيــة والحوكمــة والمخاطر.

إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة 1	1

تعــزز مــن تحفيــز الجهــاز الإداري والمحافظــة علــى الكــوادر المتميــزة، ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا 

تمهيــداً لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة، علــى أن يراعــى فــي تلــك السياســة اتبــاع معاييــر ترتبــط بــالأداء، 

والإفصــاح عنهــا، والتحقــق مــن تنفيذهــا.

توضيــح العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا، وبيــان أي انحــراف جوهــري عــن 1	2

هذه السياســة.

المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المتوخاة منها.1	3

التوصيــة لمجلــس الإدارة بمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عنهــا وكبــار التنفيذييــن بالشــركة 1	4

وفقــاً للسياســة المعتمــدة.

ــار التنفيذييــن فــي 1	5 ــة الســنوية للمكافــآت والحوافــز الخاصــة بكب ــراح ســنوي لمجلــس الإدارة بالميزاني رفــع اقت

الشــركة.

تحديــد أنــواع المكافــآت التــي تمنــح للعامليــن بالشــركة، والتوصيــة بشــأنها، كالنظــر فــي ســلم الرواتــب ومنــح 1	6

المزايــا الإضافيــة والاســتثنائية وخطــط التحفيــز ذات الصلــة.

مراجعة توصيات الرئيس التنفيذي حول المعايير العامة للمكافآت المالية والمزايا الأخرى لكبار التنفيذيين.1	7
 

وقد عقدت لجنة الترشيحات والمكافآت أربعة اجتماعات خلال عام 2024 حسب الجدول التالي:

اسم 
العضو

.

.

صفة
العضوية

.

.

اجتماع رقم 
 )2024/1( 

 22 يناير 
2024 

اجتماع رقم 
 )2024/2( 
 07 مارس 

"2024 

اجتماع رقم 
 )11/01( 

 16 أكتوبر 
2024 

اجتماع رقم 
 )11/02( 

 23 ديسمبر 
2024 

نسبة 
الحضور

.

.

100%√√√√رئيس اللجنةعبدالله محمد الحربي

100%√√√√عضو اللجنةعزام سعود المديهيم

50%√√××عضو اللجنةعبدالعزيز علي المسعود1 

50 %××√√عضو اللجنةموسى بن عبد الله الرويلي2 

1 - تم تعيينه في عضوية اللجنة التي بدأت في 22 مايو 2024م.
2 - تم انتهاء عضويته بتاريخ 22 مايو 2024م.
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	Aلجنة الحوكمة وإدارة المخاطر
تملــك اللجنــة صلاحيــات رفــع التوصيــات حــول مــدى التــزام الشــركة بقواعــد وأنظمــة وزارة التجــارة وهيئــة 1	

الســوق الماليــة.

تملــك اللجنــة صلاحيــة ومســؤولية تعييــن أو إنهــاء خدمــات أي مستشــار خارجــي لمســاعدتها فــي أداء مهامهــا 2	

والموافقــة علــى شــروط أي تعييــن مــن هــذا القبيــل، وأتعــاب أي مستشــار يقــدم خدمــات الاستشــارة والدعــم 

للجنــة، بعــد موافقــة خطيــة مــن رئيــس مجلــس الإدارة.

يجــوز أن تطلــب اللجنــة بالتنســيق مــع الإدارة التنفيذيــة مــن أي مســؤول أو موظــف آخــر فــي الشــركة أو 3	

المستشــارين الخارجييــن أو أي شــخص آخــر للاجتمــاع مــع أي عضــو أو مستشــار فــي اللجنــة أو تقديــم مســاعدة 

أخــرى للجنــة فــي أداء مهامهــا.

وضــع اســتراتيجيات وسياســات شــاملة لإدارة المخاطــر بمــا يتناســب مــع طبيعــة وحجــم أنشــطة الشــركة، 4	

والتحقــق مــن تنفيذهــا ومراجعتهــا وتحديثهــا بنــاءً علــى المتغيــرات الداخليــة والخارجيــة للشــركة.

التعرف على المخاطر الرئيسية التي تواجه الشركة وتقييمها، والتحقق من عدم تجاوز الشركة لها.5	

التحقــق مــن جــدوى اســتمرار الشــركة ومواصلــة نشــاطها بنجــاح، مــع تحديــد المخاطــر التــي تهــدد اســتمرارها 6	

خــال اثنــي عشــر شــهراً القادمــة.

الإشــراف علــى نظــام إدارة المخاطــر بالشــركة وتقييــم فعاليتهــا مــع وضــع آليــات وقيــاس لمتابعــة المخاطــر 7	

التــي قــد تتعــرض لهــا الشــركة.

إجراء اختبارات التحمل وذلك لإعادة قدرة الشركة على تحمل المخاطر وتعرضها لها بشكل دوري.8	

توفر القدر الكافي من المرونة في مواجهة المخاطر، والموارد الكافية للحد من المخاطر ومعالجتها.9	

إعــداد تقاريــر مفصلــة علــى شــكل ربــع ســنوي حــول تعــرض الشــركة للمخاطــر والخطــوات المقترحــة لإدارة 1	0

هــذه المخاطــر، ورفعهــا إلــى لجنــة الحوكمــة وإدارة المخاطــر. 

التحقــق مــن اســتيعاب موظفــي إدارة المخاطــر للمخاطــر المحيطــة بالشــركة، والعمــل علــى زيــادة الوعــي 1	1

بثقافــة المخاطــر.

مراجعة ما يثير لجان مجلس الإدارة والإدارة العليا من مسائل قد تؤثر في إدارة المخاطر في الشركة. 1	2
 وقد عقدت لجنة الحوكمة وإدارة المخاطر ثلاثة اجتماعات خلال عام 2024م حسب الجدول التالي:

لجنة الحوكمة
.
.
.

صفة 
العضوية

.

.

اجتماع رقم 
 )4( 

 07 مارس 
2024 

اجتماع رقم 
 )11/1( 

 31 يوليو 
2024 

اجتماع رقم 
 )11/2( 

 23 ديسمبر 
2024 

نسبة الحضور
.
.
.

100%√√√رئيس اللجنةعبدالله محمد الحربي

100%√√√عضو اللجنةعزام سعود المديهيم

66.7%√√×عضو اللجنةمعن يوسف أبا الخيل1 

33.3%××√عضو اللجنةموسى بن عبد الله الرويلي2 

1 -  تم تعيينه في عضوية اللجنة التي بدأت في 22 مايو 2024م.
2 -  تم انتهاء عضويته بتاريخ 22 مايو 2024م.
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	Aالإدارة التنفيذية
بيان بالوظائف الحالية والسابقة والمؤهلات والخبرات للإدارة التنفيذية:

الاسم
.

الوظيفة 
الحالية

الوظيفة 
السابقة

المؤهلات
.

الخبرات
.

محمد إبراهيم 
الهران

الرئيس 
التنفيذي 
للشؤون 

المالية

المدير المالي 
لمجموعة 
المرشد 

للمقاولات 
والتشغيل

• جامعة الملك سعود 	
-محاسبة

• الشركة السعودية الكيميائية 	
• شركة المراعي 	
• شركة مجموعة الازدهار 	
• مجموعة المرشد للمقاولات و التشغيل	

عمرو محمد 
الحطاب

نائب الرئيس 
للتشغيل

مدير مصانع 
الشركة

• بكالوريوس هندسة 	
ميكانيكية

• خبرة صناعية تزيد عن 25 سنة في مجال 	
تصنيع وإنشاء خطوط الأنابيب

• خبرة تزيد عن 15 سنة في مجال الجودة	

فوزي إبراهيم 
الحسين

نائب الرئيس 
التنفيذي 
لسلسلة 

التوريد

مدير الخدمات 
اللوجستية

• ماجستير إدارة أعمال.	
• بكالوريوس نظم 	

المعلومات.
• 	SAP استشاري

• خبرة 25 سنة )مشتريات خارجية 	
وداخلية–عقود- تطوير موردين – شحن 

– مستودعات- تطوير أنظمة حاسب آلي 
)ساب((

نائب الرئيس محمد دكدوك
للأمور 
التجارية

نائب الرئيس 
للأمور التجارية

• بكالوريوس إدارة 	
أعمال قسم الدراسات 

المالية والجمركية

• خبرة 30 سنة في مجال قيادة الأعمال 	
التجارية والاستراتيجية في مجال الصناعة

دخيل نقي 
المطيري

نائب الرئيس 
للموارد 
البشرية 

والشؤون 
الإدارية

رئيس قسم 
الموارد البشرية 

والرواتب

• ماجستير في إدارة 	
الأعمال وإدارة المشاريع

• بكالوريوس إدارة 	
أعمال.

• دبلوم عالي 	
بالمحاسبة .

• دبلوم إدارة الموارد 	
بشرية

• خبرة 18 سنة )الشؤون الإدارية –إدارة 	
الرواتب والأجور – الاستقطاب والتدريب –

خدمات الموارد البشرية –السلامة المهنية 
والأخطار(
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	Aمكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية
قــدره  مبلغــاًً  2024م  عــام  عــن  الإدارة  الدفــع لأعضــاء مجلــس  والمســتحقة  المدفوعــة  المبالــغ  إجمالــي  وبلــغ 
ــة اللجــان  ــارة عــن بــدل حضــور جلســات المجلــس واللجــان التابعــة ومكافــأة عضوي ــال( وهــي عب )1,399.8 مليــون ري
حســب لائحــة سياســة مكافــآت أعضــاء المجلــس، كمــا بلــغ إجمالــي الرواتــب والمكافــآت والتعويضــات المدفوعــة مــن 
الشــركة لأعلــى ســتة مــن كبــار التنفيذييــن ومــن بينهــم الرئيــس التنفيــذي و المديــر المالــي مبلغــاًً وقــدره )8.1  مليــون(

مفصـلـة كـمـا ـفـي الـجـدول التاـلـي:

المكافأة السنوية عن عضوية 
المجلس واللجان

المكافأة السنوية عن 
عضوية اللجان

بدل حضور جلسات 
المجلس

مجموع بدل حضور 
مكافأة الأعمال الفنية مزايا عينيةجلسات اللجان

والإدارية والاستشارية

مكافأة رئيس المجلس 
أو العضو المنتدب أو 
أمين السر إن كان من 

الأعضاء

المجموع

أولًاً: الأعضاء المستقلون

1501515180سعد فلاح القحطاني

58.231273.2موسى عبدالله الرويلي1

1501527192عبدالله محمد الحربي

ثانياًً: الأعضاء غير التنفيذيين

1501512177يوسف صالح أبا الخيل

1501512177خالد عبدالله ابونيان

1501521186عزام سعود المديهيم

91.81215118.8عبدالعزيز المسعود2

91.81215118.8معن ابا الخيل2

ثالثاًً: الأعضاء التنفيذيون

1501512177أحمد بن علي اللحيدان

1141.81171411399.8الإجمالي

ــال  ــغ 200 ألــف ري ــر 2025 م بصــرف مكافــأة مقطوعــة بمبل ــخ 26 فبراي أوصــى مجلــس الإدارة خلال اجتماعــه بتاري
لــكل عضــو مــن أعضــاء المجلــس عــن عــام 2024 م، بنــاءً ً علــى سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة المعتمــدة، 

وســيتم إضافــة بنــد إلــى جــدول أعمــال الجمعيــة العامــة القادمــة للتصويــت بخصــوص هــذا البنــد.

1. تم انتهاء عضويته بتاريخ 22 مايو 2024م.
2. تم تعيينه في دورة مجلس الإدارة التي بدأت في 22 مايو 2024م.

)بألآف الريالات(
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المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة

مكافأة 
نهاية 
الخدمة

المجموع 
الكلي مكافآت المجموعمزايا عينيةبدلاترواتبالبيان

أرباحدورية

خطط 
تحفيزية 
قصيرة 

الأجل

خطط 
تحفيزية 
طويلة 

الأجل

الأسهم 
المجموعالممنوحة

ستة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا 
أعلى المكافآت من ضمنهم الرئيس 

التنفيذي والمدير المالي
4,770.291,583.381,772.971,772.978,126.63
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الموارد البشرية 	A
تحــرص الشــركة العربيــة للأنابيــب علــى تحقيــق اســتراتيجيتها المتعلقــة بالمســؤولية الاجتماعيــة، حيــث 
وضعــت علــى عاتقهــا القيــام بالــدور الريــادي فــي تقديــم دعــم البرامــج الاجتماعيــة، حيــث ترعــى العديــد 
مــن البرامــج الهادفــة لخدمــة موظفــي الشــركة، وخدمــة المجتمــع مــن خــارج الشــركة وهــي مســؤولية 

تســعد الشــركة بتقديمهــا ومنهــا علــى ســبيل المثــال:

القوى العاملة والتوطين

تحــرص الشــركة العربيــة للأنابيــب علــى اســتقطاب الكــوادر الســعودية المؤهلــة والتــي 
لديهــا الخبــرة فــي ســوق العمــل إيمانــاًً منهــا بــدور القطــاع الخــاص فــي المســاهمة ببنــاء 

ــة . ــن لهــذا العــام 42 بالمائ ــث بلغــت نســبة التوطي المجتمــع، حي
اســمرار الشــركة فــي سياســتها الخاصــة ببرنامــج التدريــب المنتهــي بالتوظيــف مــن خلال 
بالتدريــب المنتهــي بالتوظيــف وذلــك مــع عــدة  توقيــع عــدد مــن الاتفاقيــات الخاصــة 
معاهــد مــن ضمنهــا المعهــد العالــي للصناعــات البلاســتيكية ومعهــد إتقــان وكليــة الجبيــل 
الصناعيــة ومعهــد التعديــن التقنــي لفحــص وضمــان الجــودة ومعهــد الإدارة العامــة وذلــك 
لتدريــب وتأهيــل عــدد مــن الكــوادر الســعودية والإشــراف عليهــم قبــل الانخــراط فــي العمل 

التقنــي داخــل الشــركة.

التدريب على رأس العمل

اقتناعــاًً مــن إدارة الشــركة بــدور التدريــب وأهميتــه فــي رفــع كفــاءة موظفيهــا والــذي 
يكــون لــه أثــر إيجابــي فــي تحقيــق أهــداف الشــركة، فقــد اســتمرت الشــركة فــي سياســتها 
بالتعاقــد مــع المدربيــن والشــركات المتخصصــة لتنفيــذ البرامــج التدريبيــة داخــل وخــارج 
الشــركة فــي معظــم المجــالات الإداريــة والفنيــة المتعلقــة بأعمــال وعلــى إثرهــا تــم عقــد 

ــي 2024م. ــة خلال العــام المال ــر مــن 26,000 ســاعة تدريبي أكث

التدريب التعاوني

ســعت الشــركة لخدمــة برامــج التدريــب التعاونــي حيــث تــم الاتفــاق مــع عــدة مؤسســات تعليمية 
ــر ســلطان وكليــة الجبيــل الصناعيــة  مختلفــة مــن ضمنهــا جامعــة الملــك ســعود وجامعــة الأمي

وغيرهــا .
حيــث أنــه تــم اســتقبال عــدد كبيــر من طلاب المؤسســات التعليمية لزيارة مصنعنــا بفرعي الرياض 
والجبيــل ومــن ضمنهــا جامعــة الأميــر ســلطان والمعهــد العالــي للصناعــات البلاســتيكية وغيرهــا 
بهــدف تطويرهــم وزيــادة معرفتهــم وتحفيزهــم بمكافــآت ماليــة مــن خلال فتــرة تدريبهــم مــع 

الشــركة وتهيئتهــم لســوق العمــل بالمجــال الصناعــي .

بيئة العمل

تحرص الشــركة على التطوير المســتمر لبيئة العمل؛ لذا تســتخدم الشــركة وباســتمرار الأســاليب 
العلميــة الخاصــة بقيــاس مــدى الرضــا الوظيفــي للمنتســبين للشــركة وتحديــد النقــاط التــي يمكــن 
مــن خلالهــا تنميــة البيئــة الوظيفيــة داخــل الشــركة وذلــك لرفــع معــدلات الاســتقرار الوظيفــي 

وجعلهــا أكثــر جاذبيــة لطالبــي العمــل.
	

التعاقب الوظيفي

تحــرص الشــركة العربيــة للأنابيــب علــى تقديــر المواهــب الســعودية المؤهلــة لشــغل المناصــب 
الإشــرافية الفنيــة والقياديــة الإداريــة داخــل الشــركة  . لذلــك عمــدت علــى اختيار برنامــج التعاقب 
ــر  ــارة بعنايــة وذلــك بهــدف ضمــان اســتمرارية العمــل وتطوي الوظيفــي لبعــض الوظائــف المخت
التشــغيلية  التوظيــف وتقليــل المخاطــر  القيــادات الســعودية المســتقبلية وتقليــل تكاليــف 

وذلــك لتحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة .
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04
حوكمة الشركة

• الحوكمة والتطبيقات المتعلقة بها	
• حقوق أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين 	

وزوجاتهم وأولادهم القصر
• جمعيات المساهمين	
• سياسة توزيع الأرباح	
• إقرارات مجلس الإدارة	
• تأكيدات مجلس الإدارة	



تطبــق الشــركة جميــع الأحــكام الــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة باســتثناء 
ــاه: الأحــكام الاسترشــادية أدن

 

	Aالحوكمة والتطبيقات المتعلقة بها
أصــدرت هيئــة الســوق الماليــة لائحــة حوكمــة الشــركات والتــي جــاءت مبينــة للقواعــد والمعاييــر المنظمــة لإدارة 
الشــركات المســاهمة، وقــد تــم إعــداد وتطبيــق نظــام الحوكمــة الخــاص بالشــركة وروعــي فيــه الالتــزام بأفضــل 
ممارســات الحوكمــة التــي تكفــل حمايــة حقــوق المســاهمين والإفصــاح والشــفافية، وكذلــك تــم إعــداد نظــام 
اللجــان المختصــة بمتابعــة تنفيــذ نظــام الحوكمــة الخــاص بالشــركة،  المراجعــة الداخليــة وفــوض مجلــس الإدارة 

وســوف يتــم الالتــزام بالمــواد الاسترشــادية حــال اعتمادهــا.

أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرةرقم المادة

المادة التاسعة والثلاثون: 
التدريب

وضع الآليات اللازمة لحصول كل من أعضاء مجلس 
الإدارة والإدارة التنفيذية على برامج ودورات تدريبية 
بشكل مستمر، بغرض تنمية مهاراتهم ومعارفهم في 

المجالات ذات العلاقة بأنشطة الشركة.

المادة استرشادية

المادة الحادية والأربعون: 
التقييم )2(

يضع مجلس الإدارة – بناءًً على اقتراح لجنة الترشيحات 
– الآليات اللازمة لتقييم أداء المجلس وأعضائه ولجانه 

والإدارة التنفيذية سنوياًً، وذلك من خلال مؤشرات 
قياس أداء مناسبة ترتبط بمدى تحقيق الأهداف 

الاستراتيجية للشركة وجودة إدارة المخاطر وكفاية 
أنظمة الرقابة الداخلية.

يتم تقييم أداء مجلس الإدارة 
وأعضائه والإدارة التنفيذية داخلياًً 

بشكل سنوي.

المادة الحادية والأربعون: 
التقييم )5(

يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول على 
تقييم جهة خارجية مختصة لأدائه كل ثلاث سنوات.

المادة استرشادية

المادة السبعون: تشكيل لجنة 
إدارة المخاطر

تشكل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى 
"لجنة إدارة المخاطر" يكون رئيسها وغالبية أعضائها 
من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين، ويشترط أن 

يتوافر في أعضائها مستوى ملائم من المعرفة بإدارة 
المخاطر والشؤون المالية.

تم إضافة اختصاصات و مهام 
إدارة المخاطر إلى لجنة الحوكمة 

المنبثقة من المجلس بحيث يكون 
مسمى اللجنة ) لجنة الحوكمة 

وإدارة المخاطر (

المادة الثانية والسبعون: 
اجتماعات لجنة إدارة المخاطر

تجتمع لجنة إدارة المخاطر بصفة دورية كل ستة أشهر 
على الأقل، وكلما دعت الحاجة إلى ذلك.

تم إضافة اختصاصات و مهام 
إدارة المخاطر إلى لجنة الحوكمة 

المنبثقة من المجلس بحيث يكون 
مسمى اللجنة ) لجنة الحوكمة 

وإدارة المخاطر (

أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرةرقم المادة

المادة الخامسة والثمانون: 
تحفيز العاملين )1(

تشكيل لجان أو عقد ورش عمل متخصصة للاستماع 
إلى آراء العاملين في الشركة ومناقشتهم في 
المسائل والموضوعات محل القرارات المهمة.

المادة استرشادية

المادة الخامسة والثمانون: 
تحفيز العاملين )2(

برامج منح العاملين أسهماًً في الشركة أو نصيباًً من 
الأرباح التي تحققها وبرامج التقاعد، وتأسيس صندوق 

مستقل للإنفاق على تلك البرامج.
المادة استرشادية

المادة الخامسة والثمانون: 
تحفيز العاملين )3(

المادة استرشاديةإنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.

المادة السابعة والثمانون: 
المسؤولية الاجتماعية

تضع الجمعية العامة العادية – بناء على اقتراح 
من مجلس الإدارة – سياسة تكفل إقامة التوازن 

بين أهدافها والأهداف التي يسعى المجتمع 
إلى تحقيقها، بغرض تطوير الأوضاع الاجتماعية 

والاقتصادية للمجتمع.

تم عمل سياسة المسئولية 
الاجتماعية وتم اعتمادها من 

الجمعية العامة العادية بتاريخ 14 
مايو 2024 م بناءًً على توصية 

مجلس الإدارة

المادة الثامنة والثمانون: 
مبادرات العمل الاجتماعية )1(

وضع مؤشرات قياس تربط أداء الشركة بما تقدمه 
من مبادرات في العمل الاجتماعي، ومقارنة ذلك 

بالشركات الأخرى ذات النشاط المشابه.
المادة استرشادية

المادة الثامنة والثمانون: 
مبادرات العمل الاجتماعية )4(

وضع برامج توعوية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية 
الاجتماعية للشركة.

المادة استرشادية
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• ــر 	 مصلحــة وحقــوق أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن وزوجاتهــم وأولادهــم القُصَّ
فــي أســهم أو أدوات ديــن الشــركة كمــا فــي 31 / 12 / 2024 م.

 

الاسم
.

الصفة
.

بداية العام 
عدد الأسهم

نهاية العام 
عدد الأسهم 

صافي
 التغيير

نسبة
 التغير

ملكية أعضاء مجلس الإدارة وزوجاتهم وأولادهم القُُصََّر كما في 31 / 12 / 2024

الأستاذ/ يوسف 
صالح أبا الخيل

رئيس مجلس 
الإدارة

463,337695,005231,668*%50

الأستاذ/ خالد عبد 
الله أبو نيان

نائب رئيس مجلس 
الإدارة

----

الأستاذ/ سعد 
فلاح القحطاني

عضو مجلس 
الإدارة

12518762*%50

الأستاذ/ عزام 
سعود المديهيم

عضو مجلس 
الإدارة

317475158*%50

الأستاذ/ موسى 
بن عبد الله الرويلي

عضو مجلس 
الإدارة

12186*%50

الأستاذ/ عبد الله 
محمد الحربي

عضو مجلس 
الإدارة

355217*%49

المهندس/ أحمد 
علي اللحيدان

عضو مجلس 
الإدارة

10,00020,02510,025*% 100

ملكية كبار التنفيذيين وزوجاتهم وأولادهم القُُصََّر كما في 2024/12/31م

الأستاذ/ فوزي 
إبراهيم الحسين

نائب الرئيس 
 التنفيذي

لسلسلة التوريد
1,0002,2001200*% 120

* ســبب زيــادة عــدد الأســهم بعــد موافقــة الجمعيــة العامــة الغيــر عاديــة بتاريــخ 10 يوليــو 2024م علــى زيــادة رفــع 
رأس مــال الشــركة عــن طريــق منــح ســهم لــكل إثنيــن ســهم لمســاهمي الشــركة.

• ــماء 	 ــنة 2024 م وأس ــال س ــدة خ ــاهمين المنعق ــة للمس ــات العام ــخ الجمعي ــان بتواري بي
ــات. ــذه الجمعي ــن له ــس الإدارة الحاضري ــاء مجل أعض

 

م
.

الاسم
.

اجتماع الجمعية العامة 
العادية 2024/05/14م

اجتماع الجمعية العامة الغير 
عادية 2024/07/10م

مجموع 
الاجتماعات

2√√يوسف بن صالح أبا الخيل1

2√√خالد بن عبد الله أبو نيان2

2√√سعد بن فلاح القحطاني3

2√√عزام بن سعود المديهيم4

2√√عبد الله بن محمد الحربي5

1√×عبدالعزيز علي المسعود1 6

1√×معن يوسف أبا الخيل71

2√√أحمد بن علي اللحيدان8

1×√موسى عبدالله الرويلي2 9

1 -  تم تعيينه في دورة مجلس الإدارة التي بدأت في 22 مايو 2024م.
2 - تم انتهاء عضويته بتاريخ 22 مايو 2024م.

• ــاه يوضــح أعمــال المنافســة التــي أفصــح عنهــا عضــو مجلــس الإدارة خــال 	 الجــدول أدن
ــخ 14  ــدة بتاري ــة المنعق ــة العادي ــة العام ــة الجمعي ــذ موافق ــم أخ ــه ت ــاً بأن ــام 2024م، علم ع
مايــو 2024م علــى الأشــتراك فــي الأعمــال المنافســة أدنــاه وفقــاً للأنظمــة المتعلقــة بهــذا 

ــوص. الخص

طبيعة العلاقة بالشركة المنافسةالنشاط الرئيسياسم الشركةأسم العضو

الأستاذ/ خالد 
عبدالله ابونيان

شركة أنابيب 
الشرق المتكاملة 

للصناعة

تعمل الشركة في صناعة 
الأنابيب والمواسير والأشكال 
المجوفة من الحديد والصلب

عضو مجلس الإدارة يشغل عضوية في شركة 
رؤية العالمية للاستثمار )مساهمه مقفلة( ، 

وهي شركة مساهمة في شركة أنابيب الشرق 
المتكاملة للصناعة
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	Aسياسة الشركة في توزيع الأرباح

• السياسة العامة لتوزيع الأرباح	

توزيع الأرباح للشركة طبقاًً لما نص عليه النظام الأساسي وهي على النحو التالي:

توزيع أرباح سنوية أو مرحلية

يجوز توزيع أرباح سنوية أو مرحلية من الأرباح القابلة للتوزيع على المساهمين. 1	

إذا وزعــت أربــاح علــى المســاهمين بالمخالفــة لحكــم الفقــرة )1( مــن هــذه المــادة جــاز لدائني الشــركة مطالبتها 2	

وللشــركة مطالبــة كل مســاهم ولــو كان حســن النيــة بــرد مــا قبضــه منها. 

لا يُلــزم المســاهم بــرد الأربــاح التــي وزعــت عليــه وفقًــا لأحــكام الفقــرة )1( مــن هــذه المــادة ولــو مُنيــت الشــركة 3	

بخســائر فــي الفتــرات التالية.

 تحدد اللوائح الضوابط اللازمة لتنفيذ ما ورد في هذه المادة.4	

طريقة توزيع الأرباح

ــة 1	 ــة العامــة أو التوصي ــة وفقــاً للتفويــض الصــادر مــن الجمعي ــاح مرحلي ــع أرب يصــدر مجلــس الإدارة قــراره بتوزي

ــاح. ــع الأرب ــة العامــة بتوزي للجمعي

تــوزع الشــركة مــن الأربــاح القابلــة للتوزيــع بنهايــة كل فتــرة ماليــة يقــرر فيهــا توزيــع أربــاح، ويخضــع التوزيــع لمــا 2	

يــراه مجلــس الإدارة بنــاءً علــى الوضــع المالــي للشــركة والســيولة المتاحــة والنفقــات الرأســمالية والالتزامــات 

الماليــة.

استحقاق الأرباح

يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقًًــا لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا الشــأن، ويبيــن القــرار تاريــخ 
الاســتحقاق وتاريــخ التوزيــع. وتكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي الأســهم المســجلين فــي ســجلات المســاهمين فــي 
نهايــة اليــوم المحــدد للاســتحقاق ويجــب علــى مجلــس الإدارة أن ينفــذ خلالهــا قــرار الجمعيــة العامــة فــي شــأن توزيــع 

ــاح علــى المســاهمين. الأرب

	Aطلبات الشركة لسجل المساهمين 

عدد طلبات الشركة لسجل 
المساهمين

تاريخ الطلب
.

أسباب الطلب
.

إجراءات الشركة31 / 01 / 2024 م1

إجراءات الشركة10 / 03 / 2024 م2

إجراءات الشركة02 / 05 / 2024 م3

الجمعية العامة12 / 05 / 2024 م4

إجراءات الشركة30 / 06 / 2024 م5

الجمعية العامة01 / 07 / 2024 م6

إجراءات الشركة21 / 08 / 2024 م7

إجراءات الشركة17 / 10 / 2024 م8
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	Aإقرارات مجلس الإدارة

يقر مجلس الإدارة بما يلي

	1 أن سجلات الحسابات أعدت بالشكل الصحيح..
	2 نظام الرقابة الداخلية أعد على أسس سليمة وُنفذ بفاعلية..
	3 لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة العربية للأنابيب على مواصلة نشاطها..

	A:تأكيدات مجلس الإدارة
تماشياًً مع لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، يؤكد مجلس الإدارة على ما يلي:

لم يوصِ مجلس الإدارة خلال العام 2024 م بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها.1	

لا توجــد توصيــات مــن لجنــة المراجعــة تتضمــن تعارضــاً بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة، أو التــي رفــض 2	

المجلــس الأخــذ بهــا بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعييــن 

المراجــع الداخلــي.

لا توجــد أي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار 3	

التنفيذييــن وأقربائهــم فــي أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو أي مــن شــركاتها التابعــة، عــدا مــا تــم ذكــره فــي 

هــذا التقريــر.

لا توجــد أي مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت )عــدا أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار 4	

التنفيذييــن وأقربائهــم( أبلغــوا الشــركة بتلــك الحقــوق بموجــب المــادة الخامســة والثمانيــن مــن قواعــد طــرح 

الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة، وأي تغييــر فــي تلــك الحقــوق خــال الســنة الماليــة الأخيــرة.

لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد.5	

لا توجــد أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات 6	

حــق اكتتــاب، أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة العربيــة للأنابيــب خــال العام 2024 م.

لا توجــد فئــات وأعــداد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو 7	

حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خــال الســنة الماليــة 2024 م.

لا توجد أي صفقة بين الشركة العربية للأنابيب وطرف ذي علاقة.8	

ــل الشــركة طرفــاً فيهــا، أو كان فيهــا مصلحــة لأحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو 9	 لا توجــد أعمــال أو عقــود تمث

الرئيــس التنفيــذي أو لكبــار التنفيذييــن أو لأي شــخص ذي علاقــة بــأي منهــم.

لا توجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد المساهمين عن أي حقوق في الأرباح.1	0

لا يوجــد أيــة ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو أحــد كبــار التنفيذييــن فــي 1	1

الشــركة عــن أي راتــب أو مكافــآت.

لا توجد أسهم أو أدوات دين صادرة لشركة تابعة، إذ إن الشركة لا تملك شركة تابعة.1	2

لا توجد أي استثمارات أو احتياطات أخرى تم إنشاؤها لمصلحة موظفي الشركة.1	3

لــم يقــم المراجــع الخارجــي للشــركة خــال العــام 2024 م بتقديــم أي خدمــات ذات صيغــة استشــارية للشــركة، 1	4

ولــم يتلــق أي أتعــاب فــي هــذا الخصــوص.

لا يوجد أي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.1	5

لم يصدِر مجلس الإدارة أي تفويض عام أو غير محدد خلال العام 2024 م .1	6
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في حال وجود أي استفسارات، نأمل التواصل مع 

 إدارة علاقة المستثمرين عن طريق: 

 هاتف: 0112650123

contact@arabian-pipes.com البريد الالكتروني


