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خادم الحرمين الشريفين

حفظــه الله

مـــن أجـــل تلبيـــة التطلعـــات فـــي القطـــاع الصناعـــي، وتعظيـــم دوره فـــي تنويـــع القاعـــدة 
الاقتصاديـــة للمملكـــة، تـــم إطـــاق الاســـتراتيجية الوطنيـــة للصناعـــة؛ للوصـــول إلـــى اقتصـــاد 

ــتثمار. ــاذب للاسـ صناعـــي جـ



صاحب السمو الملكي الأمير

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء
حفظــه الله

تعـــزم المملكـــة علـــى تطويـــر القطـــاع الصناعـــي لكونـــه مـــن أهـــم القطاعـــات الحيويـــة فـــي 
الاقتصـــاد الســـعودي، مـــن خـــال تنويـــع القاعـــدة الصناعيـــة وسلاســـل القيمـــة عبر ”الاســـتراتيجية 
الوطنيـــة للصناعـــة“ التـــي تركـــز علـــى 12 قطاعـــاً فرعيـــاً لتنويـــع الاقتصـــاد الصناعـــي ورفـــع الناتـــج 
المحلـــي الصناعـــي نحـــو ثلاثـــة أضعـــاف مقارنـــة بعـــام 2020م، ليصـــل إلـــى 895 مليـــار ريـــال فـــي 

عـــام 2030، ليكـــون مســـاهماً رئيســـاً فـــي تنميـــة الصـــادرات غيـــر النفطيـــة.
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الأستاذ/ يوسف صالح أبا الخيل 
رئيـــس مجلـــس الإدارة 

كلمة رئيس مجلس الإدارة: 
المحترمين السادة / مساهمي الشركة العربية للأنابيب 	

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته ،،، 

ــر الســنوي لعــام 2023م  يســرني أن أقــدم لكــم التقري
الــذي يعــرض أعمــال وأداء الشــركة العربيــة للأنابيــب 
عــن الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023م، 
الإفصــاح  متطلبــات  عليــه  نصــت  لمــا  وفقــاً  وذلــك 
هيئــة  مــن  الصــادرة  والأنظمــة  اللوائــح  فــي  الــواردة 

الســوق الماليــة .

وأداء  الســنوية  الماليــة  القوائــم  التقريــر  ويعكــس 
لأنشــطتها،  م وملخصــاً  2023 العــام  خــال  الشــركة 
أدائهــا  مــن  الشــركة  عــززت  فقــد  التحديــات،  وبرغــم 
بشــكل ملحــوظ وللــه الحمــد ، حيــث ســجلت الشــركة 
ارتفاعــاً فــي نســبة المبيعــات مــن نشــاط إنتــاج الإنابيــب 
ريــال  مليــون   1,076 إلــى  لتصــل  التغليــف  ونشــاط 
بزيــادة قدرهــا %100 ، وأظهــر هــذا النمــو التاريخــي 
للمبيعــات قــدرة الشــركة علــى الحفــاظ علــى حصتهــا 
ممــا  الأداء التشــغيلي،  بتميــز  مدعومــاً  الســوقية 
ســاهم فــي ارتفــاع صافــي ربــح الشــركة كمــا هــو فــي 
القوائــم الماليــة لســنة 2023م ليصــل لمبلــغ 132.1 
المركــز  تعزيــز  إلــى  التحســن  هــذا  وقــاد  ريــال  مليــون 

، للشــركة  المالــي 

واصلــت الشــركة العمــل وللســنة الرابعــة علــى التوالــي 
شــركة  لصالــح  الأجــل  طويلــة  اتفاقيــات  تنفيــذ  فــي 
أرامكــو الســعودية لتوريــد الأنابيــب الملحومــة طوليــاً 
لتبطيــن الآبــار وأنابيــب خطــوط الغــاز والبتــرول، كمــا 
تمكنــت الشــركة بفضــل اللــه مــن الحصــول علــى عقــود 
العاملــة  الرئيســية  المقــاولات  مــن شــركات  مباشــرة 
بدعــم ومســاندة  والغــاز وذلــك  البتــرول  فــي مجــال 
مــن برنامــج اكتفــاء الخــاص بشــركة أرامكــو الســعودية 
والــذي يهــدف إلــى تطويــر قطــاع التصنيــع المحلــي 
ودعــم البيئــة الاقتصاديــة المتنوعــة وتحقيــق الازدهــار 

المســتقبلي للمملكــة .

ومــن ضمــن الإنجــازات الهامــة التــي حققتهــا الشــركة 
"جائــزة تميــز الجــودة للمصنعيــن المحلييــن" فــي قطــاع 
التصنيــع مــن قبــل "أرامكــو الســعودية" والــذي تعتبــره 
الشــركة العربيــة للأنابيــب تقديــراً لجهودهــا المتوافقــة 
مــع اســتراتيجية أرامكــو طويلــة الأجل ورؤية الســعودية 
2030 ، كمــا يعكــس التــزام الشــركة برؤيتهــا فــي أن 
وتقديــم  الأنابيــب  تصنيــع  مجــال  فــي  الرائــدة  تكــون 
الخدمــات ذات الصلــة فــي المملكــة والمنطقــة ، وقــد 
يمتلكهــا  التــي  والجهــود  للالتــزام  هــذا مكمــاً  كان 

موظفــو الشــركة وإدارتهــا .

اســتمرت الشــركة خــال هــذا العــام بالتدريــب والتأهيــل 
والتوســع  الســعودة  نســبة  ورفــع  الوطنيــة  للكــوادر 

فــي تمكيــن المــرأة وإيجــاد فــرص العمــل الملائمــة.

ع لاستشــراف  إننا في “الشــركة العربية للأنابيب” نتطلَّ
المســتقبل الواعــد بخطــىً ثابتــة وفــق فــرص العمــل 
مدروســة  و اســتراتيجية  لهــا  والمناســبة  الملائمــة 
الشــركة  علــى  الإدارة والقائمــون  مجلــس  تبناهــا 

. المهنيــة  المقــدرة  لديهــم  والذيــن 

الكــرام  المســاهمين  إلــى  بالشــكر  أتقــدم   ... وختامــاً 
لثقتهــم  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  زملائــي  وكافــة 
وحرصهــم علــى تحقيــق الأهــداف، والشــكر موصــول 
لــكل العامليــن فــي الشــركة علــى جهودهــم وأســأل 
اللــه عــز وجــل أن يحفــظ علينــا نعمــة الأمــن والازدهــار 
فــي ظــل النمــو الاقتصــادي الــذي تشــهده المملكــة 
الحرميــن  خــادم  رعايــة  تحــت  الســعودية  العربيــة 
ســعود  آل  عبدالعزيــز  بــن  ســلمان  الملــك  الشــريفين 
مجلــس  رئيــس  الأميــن  عهــده  وولــي  اللــه،  يحفظــه 
بــن  محمــد  الأميــر  الملكــي  الســمو  صاحــب  الــوزراء 

اللــه.  يحفظــه  ســعود  آل  عبدالعزيــز  بــن  ســلمان 

والله ولي التوفيق 
 رئيس مجلس الإدارة

 يوسف بن صالح أبا الخيل
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الاستراتيجية والتوقعات 01
المستقبلية والمخاطر 

• الرؤية والرسالة 	

•  نشاط الشركة 	

• الإنجازات المحققة والخطط الاستراتيجية والتوقعات المستقبلية 	

• الأحداث الهامة والجوهرية 	

•  المخاطر 	



رؤيتنا:
أن نكــون الــرواد فــي صناعــة وخدمــات الأنابيــب فــي الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا وأن نشــارك عملاءنــا فــي 

تنميــة أعمالهــم. 

رسالتنا:
الشــركة العربيــة للأنابيــب تطبــق أعلــى أنظمــة الجــودة وتســعى لتوطيــن أحــدث تقنيــات وحلــول صناعــة الأنابيــب 

مــن خــال تنميــة المــوارد البشــرية. 

نشاط الشركة:
الشــركة العربيــة للأنابيــب - شــركة مســاهمة ســعودية بموجــب قــرار معالــي وزيــر التجــارة رقــم 922 وتاريــخ 
ص(   /  434( رقــم  الصناعــي  الترخيــص  وبموجــب  1991م   /  06  /  01 الموافــق  1411هـــ   /  11  /18
رقــم )1109 / ص( وتاريــخ 12 / 11 / 1419هـــ  الصناعــي  الترخيــص  / 11 / 1405هـــ، وكذلــك   12 بتاريــخ 
وكذلــك الترخيــص الصناعــي رقــم )479 / ص( وتاريــخ 26 / 02 / 1436هـــ والتعديــات التــي أُجريــت عليهمــا 
ومســجلة بالســجل التجــاري لمدينــة الريــاض تحــت رقــم 1010085734 وتاريــخ 14 / 02 / 1412هـــ بالمملكــة 
العربيــة الســعودية ومركزهــا الرئيســي مدينــة الريــاض وكذلــك ســجل فرعــي لمصنــع الشــركة بالجبيــل والمســجل 
بالســجل التجــاري رقــم 2055007048 وتاريــخ 21 / 04 / 1426هـــ، يبلــغ رأســمال الشــركة المصــرح بــه والمدفــوع 
)100.000.000( ريــال ســعودي فقــط مائــة مليــون ريــال ومقســم إلــى )10.000.000( ســهم متســاوية القيمــة، 

وتبلــغ القيمــة الاســمية لــكل منهــا 10 ريــالات وجميعهــا أســهم عاديــة نقديــة. 
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وفيما يلي وصف لأنواع النشاط الرئيسية للشركة:

	1 صناعة مواسير وخراطيم وأنابيب بلاستيكية ووصلاتها ولوازمها. .

	2 صناعة الأنابيب والمواسير والأشكال المجوفة من الحديد والصلب.	 .

	3 إنتاج أنابيب الصلب الملحومة طولياً والمطلية لخطوط الأنابيب وللأغراض الإنشائية والتجارية .
وتسويقها. 

	4 إقامة الصناعات المعدنية. .

	5 ثني وتشكيل وتسنيين الأنابيب. .

	6 تغليف الأنابيب من الخارج والداخل. .

	7 القيام بالأعمال التجارية من بيع وشراء الأنابيب وملحقاتها ومستلزماتها. .

	8 تنفيذ أعمال تمديد خطوط الأنابيب. .

	9 شراء الأراضي لإقامة مبانٍ عليها واستثمارها بالبيع أو الإيجار لصالح الشركة. .

.	10 مقاولات الصيانة والنظافة والتشغيل والإعاشة. 



وتمتلك الشركة العديد من المصانع والخطوط الإضافية التي تُمكنها من القيام بنشاطها والتي تتمثل في: 

• مصنع الرياض:	

 )ERW( ًــا ــاج أنابيــب الصلــب الملحومــة طولي لإنت
مقاســات مــن 6 بوصــة إلــى 20 بوصــة بمتوســط 
ســنوياً  طــن  ألــف   160 بـــ  تقــدر  إنتاجيــة  طاقــة 
بالريــاض  الصناعيــة  بالمدينــة  المصنــع  ويقــع 

 .%100 الملكيــة  ونســبة 

• مصنع الجبيل:	

 )SAW( ًــا ــاج أنابيــب الصلــب الملحومــة طولي لإنت
بمتوســط  بوصــة   48 إلــى   16 مــن  مقاســات 
ســنوياً  طــن  ألــف   300 بـــ  تقــدر  إنتاجيــة  طاقــة 
ويقــع المصنــع بمدينــة الجبيــل الصناعيــة ونســبة 

 .%100 الملكيــة 

• مصنع التغليف:	

ويســتخدم هــذا المصنــع لتغليــف الأنابيــب مــن 
الخــارج )FBE, 3LPE, 3LPP( مقاســات الأنابيــب 
مــن 6 إلــى 24 بوصــة بمتوســط طاقــة إنتاجيــة 
2.4 مليــون متــر مربــع فــي العــام ويقــع المصنــع 
الملكيــة  ونســبة  بالريــاض  الصناعيــة  بالمدينــة 

 .%100

• خط التشريح:	

اللفــات  تشــريح  فــي  الخــط  هــذا  ويســتخدم 
الحديديــة اللازمــة للإنتــاج بإمكانــات عاليــة مــن 
ناحيــة عــرض اللفــة حتــى )1600مــم( والســماكات 
ويقــع  )12.7مــم(،  حتــى  تشــريحها  يمكــن  التــي 
بالمدينــة  القائــم  الشــركة  بمصنــع  الخــط  هــذا 

 .%100 الملكيــة  ونســبة  بالريــاض  الصناعيــة 

• خط التسنين:	

الأنابيــب  تســنين  فــي  الخــط  هــذا  يُســتخدم 
التــي يتــم اســتخدامها فــي مجــال حفــر وتبطيــن 
المواصفــات  وفــق   )CASINGS- OCTG( الآبــار 
العالميــة والمطلوبــة مــن قبــل شــركات البتــرول 
الخــط بمصنــع  المحليــة والعالميــة، ويقــع هــذا 
بالريــاض  الصناعيــة  بالمدينــة  القائــم  الشــركة 

 .%100 الملكيــة  ونســبة 
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وعن الخطط الاستراتيجية والتوقعات المستقبلية خلال الفترة القادمة، فتعمل الشركة على تنفيذ الآتي: 

	1 الكبيـرة . المشـاريع  وتوريـد  تصنيـع  علـى  العمـل 
عليهـا  حصلـت  التـي   MASTER GAS مثـل 
التسـليم  ومواعيـد  الأسـعار  وفـق  الشـركة 
منهـا.  القصـوى  الاسـتفادة  لتحقيـق  المحـددة 

	2 الحصول على حصة جيدة من المشـاريع الحيوية .
التـي سـتطرح قريبـاً فـي مجـالات البتـرول والغـار 
الميـاه  آبـار  قطـاع  فـي  الشـركة  حصـة  وتعزيـز 

والمقـاولات. 

	3 توطيـــد التعـــاون مـــع مختلـــف مصانـــع تغليـــف .
وتبطيـــن وعـــزل الأنابيـــب المحليـــة والإقليميـــة 
لتلبيـــة احتياجـــات مشـــاريعهم المتعاقديـــن عليهـــا 

ــية.  ــدرات التنافسـ ــادة القـ وزيـ

	4 العمـل علـى زيـادة حصـص الشـركة فـي أسـواق .
دول مجلـس التعـاون الخليجـي والعراق وشـمال 
فـي  دول  مثـل  جديـدة  أسـواق  وفتـح  أفريقيـا 
الوسـطى والأسـواق الأمريكيـة وغيرهـا.  أفريقيـا 

	5 العمل مع شـركات محلية وعالمية ومسـتثمرين .
فـرص  لبحـث  العلاقـة  ذات  القطاعـات  فـي 

المشـترك.  والتعـاون  للاسـتثمار 

	6 المحليـة . والمعـارض  المؤتمـرات  المشـاركة فـي 
مكانـة  تعـزز  والتـي  العلاقـة  ذات  والدوليـة 

الشـركة.  وحضـور 

	7 العمـل علـى تطويـر وتحديـث مكائـن ومعـدات .
لمواكبـة  الشـركة  مصانـع  فـي  الإنتـاج  خطـوط 

المسـتقبلية.  المتطلبـات 

	8 وصلات . مثـل:  جديـدة  منتجـات  فـي  التوسـع 
شـركة  بمطلبـات  للوفـاء  القصيـرة  الأنابيـب 

والعملاء.  أرامكـو 

	9 إنتـاج . لخـط  جديـدة  أنابيـب  مقاسـات  إضافـة 
بتبطيـن الآبـار والحصـول علـى موافقـة  الريـاض 
الخليـج  دول  فـي  البتـرول  وشـركات  أرامكـو 

. العربـي 

.	10 خـط  و  الخاصـة  الاختبـارات  معامـل  تطويـر 
الجـودة. معاييـر  أعلـى  لتحقيـق  التغليـف 

.	11 العمـل علـى مراجعـة أنظمـة الشـركة بخصـوص 
أمـن المعلومـات لتفـادي القرصنـة المعلوماتيـة 

وزيـادة الحمايـة.

.	12 التطـور فـي تحسـين مسـتوى السلامة المهنيـة 
المحليـة  الهيئـات  متطلبـات  لمواكبـة  والبيئيـة 

 . العلاقـة  والعالميـة ذات 

.	13 وإجـراءات  سياسـات  تحديـث  فـي  الاسـتمرار 
الشـركة.  إدارات  فـي  العمـل 

.	14 تعزيز وتطوير إجراءات الرقابة الداخلية. 

الإنجازات المحققة والخطط الاستراتيجية والتوقعات 
المستقبلية: 

بفضــل مــن اللــه تعالــى اســتطاعت الشــركة تحقيــق العديــد مــن الإنجــازات الهامــة والتــي تواكبــت مــع النمــو 
التاريخــي للإيــرادات والأداء التشــغيلي المتميــز خــال العــام الماضــي 2023 م ومنهــا: 

	1 تسـليم مشـاريع للعملاء بكميات إجمالية تتجاوز .
185 ألـف طـن وبقيمـة تتجـاوز المليـار والخمسـة 
ومنهـا  سـعودي،  ريـال  مليـون  والسـبعون 
مشـروع توريـد خـط أنابيـب بحـري لمشـروع حقـل 
زلـف مـن شـركة ماكدورمونـت العالميـة وأنابيب 
أرامكـو  شـركة  لصالـح  الجافـورة  لمشـروع  غـاز 

السـعودية. 

	2 القطاعـات . مختلـف  فـي  الشـركة  حضـور  تعزيـز 
والغـاز.  البتـرول  قطـاع  رأسـها  وعلـى  الحيويـة 

	3 تصنيـع وتوريـد أكثـر مـن 60 ألـف طـن مـن أنابيب .
مـع  الموقعـة  الاتفاقيـة  وفـق  تبطيـن الآبـار 
شـركة أرامكو السـعودية، والحصول على عقود 
جديـدة تتجـاوز 50 ألـف طـن لتصنيعهـا وتوريدها 

فـي العـام القـادم. 

	4 اسـتمرار العمـل للسـنة الرابعـة علـى التوالـي فـي .
أرامكـو  شـركة  لصالـح  الأجـل  طويلـة  اتفاقيـة 
الملحومـة طوليـاً  الأنابيـب  لتوريـد  السـعودية 
)LSAW( مـن مصنـع الجبيـل والتـي تصـل مدتهـا 

للتمديـد.  قابلـة  إلـى خمـس سـنوات 

	5 اتفاقيـة . فـي  الرابعـة  للسـنة  العمـل  اسـتمرار 
طويلـة الأجـل لصالـح شـركة أرامكـو السـعودية 
مـن   )ERW( طوليـاً  الملحومـة  الأنابيـب  لتوريـد 
إلـى خمـس  الريـاض والتـي تصـل مدتهـا  مصنـع 

سـنوات. 

	6 اسـتمرار العمـل للسـنة الرابعـة بالاتفاقيـة طويلة .
الأجـل القائمـة لتوريـد أنابيـب تبطيـن الآبار لصالح 
أرامكو السـعودية ومدتها خمس سـنوات قابلة 

للتمديد. 

	7 تمكنـت الشـركة بفضـل اللـه مـن الحصـول علـى .
عقود مباشـرة من شـركات المقاولات الرئيسـية 

العاملـة فـي مجـال البتـرول والغـاز.

	8 المـواد . شـراء  مصـادر  فـي  والتنويـع  التوسـع 
الخـام مـن الحديـد بإضافـة مورديـن عالمييـن بعد 

العالميـة. الفحـص  معاييـر  تطبيـق أعلـى 

	9 العمـل بشـكل مسـتمر لتحقيـق أهـداف برنامـج .
لزيـادة اسـتخدام وتطويـر ورفـع   IKTVA اكتفـاء
المصانـع  مخرجـات  وتنويـع  المنتجـات  كفـاءة 
الوطنيـة والعمـل مـع مورديـن محلييـن لتوطيـن 

الشـركة.  لمصانـع  الغيـار  توريـد قطـع 

.	10 المشـاركة في معرض ومؤتمر أبو ظبي للبترول 
فـي  الهـام  الملتقـى  وهـو  نوفمبـر   07  -  04
والمصانـع  والغـاز  البتـرول  لشـركات  المنطقـة 

والعالميـة.  المحليـة 

.	11 التصديـر مـن  أسـواق  الشـركة فـي  تعزيـز حضـور 
خلال زيارات فنية وتجارية واعتماد الشـركة لدى 
العـراق  دولـة  فـي  والمقاوليـن  النفـط  شـركات 

وغيرهـا.  والكويـت 

.	12 والتطويـر  الصيانـة  برامـج  مـن  العديـد  تنفيـذ 
يزيـد  مـا  الإنتـاج،  وخطـوط  لمعـدات  والتحديـث 
وتنفيـذ  أدائهـا  وتحسـين  الإنتـاج  خطـوط  عمـر 
التغليـف  لخـط  خاصـة  وتطويـر  صيانـة  برامـج 

.MASTER GAS مشـروع  لتنفيـذ  وذلـك 

.	13 لتدريـب  اتفاقيـات  وتوقيـع  والتطويـر  التدريـب 
الشـركة  للعمـل فـي مصانـع  الطلبـة وتأهيلهـم 
ورفع نسـبة السـعودة والتوسـع في اسـتقطاب 
الكفـاءات وتمكيـن المـرأة وإيجـاد فـرص العمـل 

الملائمـة والمناسـبة لهـا. .

.	14 مراجعـة العديـد مـن السياسـات واللوائـح للجـان 
النظـام  وتعديـل  ومراجعـة  للمجلـس  التابعـة 
الأساسـي للشـركة ليتواكب مع متطلبات نظام 

الجديـد.  الشـركات  ونظـام  الحوكمـة 
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إدارة المخاطر
 

إدارة المخاطر للأدوات المالية

تتعــرض الشــركة لمخاطــر الســوق ومخاطــر الائتمــان ومخاطــر الســيولة. تقــوم الإدارة العليــا بالشــركة بالإشــراف 
علــى إدارة هــذه المخاطــر. كمــا تقــوم الإدارة العليــا للشــركة بمراجعــة السياســات والإجــراءات وذلــك للتأكــد مــن 
تحديــد وقيــاس وإدارة المخاطــر الماليــة وفقــاً لسياســات وأهــداف إدارة المخاطــر الخاصــة بالشــركة. إن الشــركة 

لا يوجــد لديهــا أي أنشــطة لتغطيــة المخاطــر.

يقوم مجلس الإدارة بمراجعة واعتماد السياسات الخاصة بإدارة كافة هذه المخاطر وكما هو ملخص أدناه:

مخاطر السوق

تمثــل مخاطــر الســوق المخاطــر الناتجــة عــن تذبــذب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية لأداة 
ــرات فــي أســعار العمــولات الســائدة فــي الســوق والســيولة فــي الســوق. ــة مــا نتيجــة للتغي مالي

تشــتمل مخاطــر الســوق علــى أنــواع المخاطــر التاليــة: مخاطــر أســعار العمــولات، ومخاطــر العمــات، تشــتمل 
الأدوات الماليــة التــي تتأثــر بمخاطــر الســوق علــى التســهيلات البنكيــة والقــرض لأجــل.

مخاطر أسعار العمولات

تمثــل مخاطــر أســعار العمــولات المخاطــر الناتجــة عــن تذبــذب قيمــة الأدوات الماليــة نتيجــة التقلبــات فــي أســعار 
العمــولات الســائدة فــي الســوق. إن المخاطــر التــي تتعــرض لهــا الشــركة بشــأن التغيــرات فــي أســعار العمــولات 
الســائدة فــي الســوق تتعلــق بصــورة رئيســية بالتســهيلات البنكيــة والقــرض لأجــل وودائــع المرابحــة قصيــرة 
الأجــل الخاصــة بالشــركة المرتبطــة بعمــولات عائمــة. تقــوم الشــركة بــإدارة التعــرض لمخاطــر أســعار العمــولات 

مــن خــال مراقبــة التغيــرات فــي أســعار العمــولات بصــورة مســتمرة.

إن التغيــر المعقــول المحتمــل فــي أســعار العمــولات بنســبة 50 نقطــة أســاس، مــع ثبــات جميــع المتغيــرات 
الأخــرى، بالنســبة للتســهيلات البنكيــة والقــرض لأجــل وأوراق الدفــع المرتبطــة بعمولــة ســوف يوثــر علــى قائمــة 
الربــح والخســارة والدخــل الشــامل الآخــر بمبلــغ 2.2 مليــون ريــال ســعودي )2022م: 1.9 مليــون ريــال ســعودي(.

مخاطر أسعار العملات

تمثــل مخاطــر العمــات المخاطــر الناتجــة عــن تذبــذب قيمــة أداة ماليــة مــا نتيجــة التغيــرات فــي أســعار الصــرف 
الأجنبــي. تتــم معامــات الشــركة بشــكل رئيســي بالريــال الســعودي والــدولار الأمريكــي، وحيــث إن ســعر صــرف 
الريال الســعودي مثبت مقابل الدولار الأمريكي، فإن الشــركة لا تتعرض بصورة كبيرة لمخاطر أســعار العملات.

مخاطر الائتمان

تمثــل مخاطــر الائتمــان المخاطــر الناتجــة عــن إخفــاق طــرف آخــر أو عميــل مــا فــي الوفــاء بالتزاماتــه التعاقديــة 
تجــاه أداة ماليــة مــا أو عقــد أحــد العمــاء ممــا يــؤدي إلــى تكبــد الشــركة لخســارة ماليــة. تتعــرض الشــركة لمخاطــر 

الائتمــان بشــأن الأرصــدة لــدى البنــوك وودائــع المرابحــة قصيــرة الأجــل والمدينــون التجاريــون الخاصــة بهــا. 

الأحداث الهامة والجوهرية: 

• 2023/11/10م 	 بتاريــخ  النهائــي  التقريــر  قانونيــون"  ومستشــارون  "محامــون  الســنيدي  مكتــب   أصــدر 
الخــاص بدراســة ومراجعــة المســتندات اللازمــة لفتــرات ســابقة لتحديــد الأدلــة والمســببات الحاصلــة حيــال 
الفروقــات المحاســبية فــي بنــد المخــزون وهــو اســتكمال للإجــراءات التصحيحيــة التــي قــام بهــا مجلــس 

الإدارة منــذُ صــدور التقريــر الســابق بتاريــخ 2022/04/11ممــن مكتــب الســنيدي .

وخلــص التقريــر النهائــي بوجاهــة رفــع شــكوى أمــام الهيئة الســعودية للمراجعين المحاســبين ضد المراجعين 
الخارجييــن للشــركة وذلــك لعــدم إبــداء أي تحفــظ علــى القوائــم الماليــة للســنوات الســابقة محــل الدراســة ، 
وفــي حــال ثبــوت المخالفــة أمــام اللجنــة المختصــة لــدى الهيئــة فيمكــن للشــركة بعــد تقييــم الأضــرار الماديــة 

والمعنويــة رفــع دعــوى بالحــق الخــاص .

وفــي ضــوء الجهــد والتكاليــف المتوقعــة التــي قــد تتجــاوز العائــد المــادي المحــدود المحتمــل, والآثــار 
المترتبــة علــى أعمــال الشــركة والرغبــة فــي اســتثمار تحســن أداء الشــركة واســتقرار أعمالهــا بمــا يحقــق 
المصالــح المتوقعــة والأهــداف المرجــوة للشــركة ومســاهميها ، فقــد ارتــأى المجلــس عــدم المضــي فــي 
رفــع شــكوى أمــام الهيئــة الســعودية للمراجعييــن المحاســبين مــع احتفــاظ الشــركة بحقهــا الكامــل فــي 
القيــام بــأي إجــراء وبمــا تتطلبــه الأنظمــة والقوانيــن فــي حــال ارتــأت الجهــات ذات العلاقــة الحاجــة لذلــك.

• التوصية بزيادة رأس مال الشركة عن طريق طرح أسهم حقوق أولوية: 	
بالإشــارة إلــى إعــان الشــركة بتاريــخ 2022/07/17م بشــأن توصيــة مجلــس الإدارة بالتمريــر بزيــادة رأس 
مــال الشــركة عــن طريــق طــرح أســهم حقــوق أولويــة ، قامــت الشــركة بالإعــان علــى موقــع تــداول بتاريــخ 
2023/11/09م عــن قــرار مجلــس الإدارة بتاريــخ 2023/11/08م بإلغــاء توصيــة مجلــس الإدارة الســابقة 
بشــأن زيــادة رأس مــال الشــركة عــن طريــق طــرح أســهم حقــوق أولويــة وذلــك لتحســن المركــز المالــي 

ــل لأعمالهــا .  للشــركة وتوافــر مصــادر تموي

• التوصية بزيادة رأس مال الشركة عن طريق منح أسهم :	
أعلنــت الشــركة بتاريــخ 2023/11/09م عــن قــرار مجلــس الإدارة بتاريــخ 2023/11/08م برفــع توصيــة إلــى 
الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة للشــركة بزيــادة رأس المــال عــن طريــق رســملة جــزء مــن الأربــاح المبقــاة وذلــك 
بمنــح ســهم لــكل 2 ســهم وجــاري اســتكمال الإجــراءات اللازمــة مــع الجهــات ذات العلاقــة ، وســوف يتــم 

الإعــان عــن آخــر المســتجدات فــي حينــه عبــر موقــع تــداول.
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المدينون التجاريون

تــدار مخاطــر ائتمــان العمــاء بنــاءً علــى السياســة والإجــراءات والضوابــط المقــررة لــدى الشــركة بشــأن إدارة 
مخاطــر ائتمــان العمــاء. تتــوزع الذمــم المدينــة التجاريــة للشــركة بشــكل رئيســي علــى جهــات شــبه حكوميــة 
وشــركات خاصــة. وتســعى الشــركة إلــى إدارة مخاطــر الائتمــان المتعلقــة بالعمــاء بوضــع حــد ائتمانــي لــكل عميــل 
ومراقبــة الذمــم المدينــة القائمــة والتأكــد مــن متابعتهــا عــن كثــب. وقــد وضعــت الإدارة سياســة ائتمــان، يجــري 
علــى أساســها تحليــل كل عميــل جديــد علــى حــدة فيمــا يتعلــق بالجــدارة الائتمانيــة قبــل عــرض شــروط وأحــكام 
الشــركة المطبقــة بشــأن عمليــة الدفــع والتوريــد، يتــم تمديــد شــروط وأحــكام الائتمــان للعمــاء الذيــن لا تعتقــد 
الشــركة أنهــم غيــر قادريــن علــى الســداد. يتــم تحليــل المتطلبــات اللازمــة للتأكــد مــن وجــود انخفــاض فــي القيمــة 
بتاريــخ إعــداد كل قوائــم ماليــة بشــكل فــردي للعمــاء. يتــم الاحتســاب بنــاء علــى البيانــات التاريخيــة الفعليــة. 
تــرى الشــركة أن تركــزات مخاطــر الائتمــان المتعلقــة بالمدينيــن التجارييــن منخفضــة حيــث إن عملاءهــا يتواجــدون 
بشــكل رئيســي داخــل المملكــة العربيــة الســعودية، وجــزء بســيط مــن العمــاء يتواجــدون خارجهــا. تمثــل إيــرادات 
الشــركة مــن المبيعــات لشــركة أرامكــو ومورديهــا مــا نســبته 94 % مــن إجمالــي إيــرادات الشــركة للعــام 2023م 

)2022م: %86(.

ودائع المرابحة قصيرة الأجل والأرصدة لدى البنوك

تــدار مخاطــر الائتمــان الناتجــة عــن الأرصــدة لــدى البنــوك والمؤسســات الماليــة مــن خــال إدارة الخزينــة بالشــركة 
وفقــاً لسياســة الشــركة. وتســعى الشــركة إلــى إدارة مخاطــر الائتمــان المتعلقــة بالبنــوك مــن خــال التعامــل 
فقــط مــع بنــوك تتمتــع بســمعة طيبــة. وبتاريــخ إعــداد القوائــم الماليــة، لــم تحــدد الإدارة أي تركــزات هامــة فــي 

مخاطــر الائتمــان.

مخاطر السيولة

تمثــل مخاطــر الســيولة الصعوبــات التــي تواجههــا الشــركة فــي توفيــر الأمــوال للوفــاء بالتعهــدات المتعلقــة 
بــالأدوات الماليــة. تنتــج مخاطــر الســيولة عــن عــدم المقــدرة علــى بيــع أصــل مالــي بســرعة وبمبلــغ يعــادل قيمتــه 
العادلــة. تقــوم الشــركة بــإدارة مخاطــر الســيولة وذلــك بالتأكــد مــن توافــر التســهيلات البنكيــة. تنــص شــروط 
المبيعــات الآجلــة الخاصــة بالشــركة علــى ســداد المبالــغ خــال 30 إلــى 60 يومًــا مــن تاريــخ البيــع. ويتــم عــادةً 
ســداد الذمــم الدائنــة خــال 90 يومًــا مــن تاريــخ الشــراء. إن كافــة المطلوبــات الظاهــرة فــي قائمــة المركــز المالــي 
للشــركة، فيمــا عــدا الجــزء غيــر المتــداول مــن التزامــات عقــود الإيجــار والمنافــع المحــددة للموظفيــن، تســتحق 

الســداد تعاقديــاً عنــد الطلــب.
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أداء الشركة وأعمالها 02

• حجم الأعمال لأنشطة الشركة 	

•  نتائج أعمال الشركة عن الخمس سنوات الأخيرة 	

• قائمة الدخل 	

• قائمة أداء المركز المالي	

• تحليل جغرافي لإيرادات الشركة 	

• القروض والمدفوعات النظامية 	



يبين الجدول التالي حجم الأعمال لأنشطة الشركة:
)المبالغ بآلاف الريالات(

مجمل أرباح / )خسائر( حجم الأعمال اسم النشاط الرئيسي 

224,851 1,076,711 نشاط إنتاج الأنابيب ونشاط التغليف 

224,851 1,076,711 الإجمالي 

نتائج أعمال الشركة عن الخمس سنوات الأخيرة:
يبين الجدول التالي مبيعات الشركة خلال الخمس سنوات الماضية:  )المبالغ بالألف ريال(

2019

2020

2022

2021

2023

741,085

369,289

388,697

479,048

1,076,711

200,000400,000600,000800,0001,000,0001,200,000

قائمة الدخل: ) المبالغ بآلاف الريالات (

20232022202120202019البيان 

741,085 369,289 388,697 479,048 1,076,711 المبيعات 

)644,612()500,589()372,460()449,014()851,860(تكلفة المبيعات 

96,473 )131,300(16,237 30,034 224,851 إجمالي الأرباح / الخسائر 

)33,818()38,867()60,168()41,987()56,591(مصاريف إدارية وتسويقية 

2,080 -)3,880(3,366 )9,551(مخصص بضاعة بطيئة الحركة ومتقادمة 

-)3,979(---إطفاء مصروفات مؤجلة 

)30,794()24,156()18,257()19,163()32,087(مصاريف تمويل 

801 3,864 6,295 17,962 19,634 إيرادات )مصروفات( أخرى 

----ربح من استثمار متاح للبيع 

)4,494()902()343()700()14,151(مخصص الزكاة 

30,248 )195,340()60,116()10,488(132,105 صافي الربح )الخسارة( 

)1,228()1,325()415(349 )297(احتياطي اكتواري 

29,020 )196,665()60,531()10,139(131,808 إجمالي )الخسارة\ الربح( الشامل 

 صافي الأرباح خلال الخمس سنوات الأخيرة:

)المبالغ بالمليون ريال( 

2019

2020

2022

2021

2023

30,248

195,340

60,116

132,105

10,488

50,00050,000 100,000100,000 150,000150,000 200,000200,000 250,000250,000 0
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قائمة المركز المالي ) المبالغ بآلاف الريالات (

2019م 2020م 2021م 2022م 2023م البيان 

586,934 537,641 169,193 422,363 583,336 الموجودات المتداولة 

396,253 376,794 391,426 346,190 324,377 الأصول الثابتة ومشروعات تحت التنفيذ 

-------استثمارات 

-------مصروفات مؤجلة 

983,187 914,435 560,620 768,553 907,713 إجمالي الأصول 

580,559 711,864 417,074 567,622 608,892 المطلوبات المتداولة 

25,110 18,252 18,654 79,531 43,896 قروض متوسطة وطويلة الأجل 

14,622 18,088 19,191 20,089 21,806 مخصص نهاية خدمة للموظفين 

620,291 748,204 454,920 667,242 674,594 إجمالي المطلوبات 

400,000 400,000 400,000 100,000 100,000 رأس المال 

120,000 120,000 120,000 2,219 15,430 الاحتياطي النظامي 

-------0 الاحتياطي العام 

)155,782()351,122()411,238(1,805 120,699 الأرباح المبقاة 

)1,322()2,647()3,062()2,713()3,010(احتياطي اكتواري 

362,896 166,231 105,700 101,311 233,119 إجمالي حقوق المساهمين 

983,187 914,435 560,619 768,553 907,713 إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين 

 

رسم بياني مقارن عن خمس سنوات لكل من أصول وخصوم الشركة: )المبالغ بآلاف الريالات(

إجمالي الأصول إجمالي المطلوبات إجمالي حقوق المساهمين

2019

2021

2020

2022

2023

914.435

907.713

983.187

560.620

768,553

748.204

670.594

620.291

454.920

667,242

166.231

233.119

362,896

105.700

101,311

200,000 0400,000600,000800,0001,000,0001,200,000
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ومن خلال تحليلنا جغرافيا لإيرادات الشركة يتضح أن:      )المبالغ 
بآلاف الريالات( 

الإجمالي أخرى الشرق الأوسط الخليج السعودية البيان السنة 

2023

1,068,3451,8685,4901,0081,076,711مبيعات أنابيب 

12,422- - -12,422مبيعات الخردة 

7,213- - -7,213أخرى 

1,096,346  1,087,9801,868الإجمالي 

2022

479,048-- - 471,6687,380مبيعات أنابيب 

5,614- - -5,614مبيعات الخردة 

12,348- - -12,348أخرى 

497,010-- - 489,6307,380الإجمالي 

*ملاحظة: حيث إن رصيد الإيرادات من بنود أخرى يتمثل في )إيرادات تمويلية من مرابحات قصيرة الأجل وإيرادات تمويلية من المنح الحكومية 

وعكس مخصص غرامات ضريبة القيمة المضافة(.

القروض: 
ــة عــام  حيــث إن العنصــر الأساســي مــن عناصــر التمويــل بالشــركة هــي القــروض فقــد بلــغ حجــم القــروض بنهاي
2023م 393 مليــون ريــال مقارنــة بـــ 332 مليــون ريــال بنهايــة عــام 2022م، وفيمــا يلــي بيــان بالقــروض قصيــرة 

الأجــل: 

أرصدة القروض قصيرة الأجل في نهاية العام )المبالغ بآلاف الريالات(

عام 2022م عام 2023م الغرض الجهة المانحة 

13,612 164,676 تمويل مشاريعبنك الرياض 

109,481 79,981 تمويل رأس المال العامل صندوق التنمية الوطني 

-9,205تمويل مشاريعالبنك العربي الوطني

144,655 51,009تمويل مشاريعمصرف الراجحي 

63,919 88,117 تمويل مشاريعبنك الأول- ساب 

392,988331,667 الإجمالي 

القــروض المذكــورة لغــرض تمويــل رأس المــال العامــل ومقابــل ســندات لأمــر موقعــة لصالــح البنــوك وهــي 
عبــارة عــن عــدد مــن القــروض قصيــرة الأجــل تســتحق الســداد خــال العــام والمبالــغ المذكــورة تمثــل أصــل قيمــة 

القــروض القائمــة.

القــروض طويلــة ومتوســطة وقصيــرة الأجــل والجــزء المتــداول مــن الديــون طويلــة الأجــل الخــاص بصنــدوق 
التنميــة الصناعيــة الســعودي: )المبالــغ بــآلاف الريــالات(

عام 2022م عام 2023م الغرض الفترة 

54,00074,000 تمويل مشروع مصانع الشركة طويلة الأجل 

74,000 54,000 الإجمالي 

• لـــدى الشـــركة قـــرض مـــن الصنـــدوق بمبلـــغ إجمالـــي 113,4 مليـــون ريـــال ســـعودي تـــم الحصـــول عليـــه 	
للمســـاعدة فـــي تمويـــل مشـــروع إنشـــاء مصنـــع إنتـــاج الأنابيـــب فـــي الجبيـــل. القـــرض مضمـــون برهـــن مبانـــي 

ــركة.  ــع الشـ ــدات مصانـ وآلات ومعـ

• فـــي 9 مـــارس 2015م، وافـــق الصنـــدوق علـــى إعـــادة جدولـــة الرصيـــد المتبقـــي كمـــا فـــي ذلـــك التاريـــخ البالـــغ 	
83 مليـــون ريـــال ســـعودي علـــى عشـــرة أقســـاط نصـــف ســـنوية. 

• ـــال ســـعودي لمـــدة 	 فـــي 9 ديســـمبر 2019م حصلـــت الشـــركة علـــى قـــرض إضافـــي بمبلـــغ 7,165 مليـــون ري
ـــر الآلات والمعـــدات وهـــو جـــزء مـــن القـــرض الرئيســـي.  خمـــس ســـنوات لإحـــال وتطوي

• خـــال عـــام 2020م، توصلـــت إدارة الشـــركة إلـــى اتفاقيـــة مـــع صنـــدوق التنميـــة الصناعيـــة الســـعودي لإعـــادة 	
جدولـــة القـــرض بمبلـــغ 78,5 مليـــون ريـــال ســـعودي. 

• فـــي 4 أبريـــل 2021م، حصلـــت الشـــركة علـــى قـــرض إضافـــي بمبلـــغ 1,733 مليـــون ريـــال ســـعودي لمـــدة 	
خمـــس ســـنوات لإحـــال وتطويـــر الألات والمعـــدات وهـــو جـــزء مـــن القـــرض الرئيســـي. 

• فـــي 3 أكتوبـــر 2022م توصلـــت إدارة الشـــركة إلـــى اتفاقيـــة مـــع صنـــدوق التنميـــة الصناعيـــة الســـعودي 	
ــعودي.  ــال سـ ــون ريـ ــغ 78 مليـ ــرض بمبلـ ــة القـ ــادة جدولـ لإعـ

وأي  والضرائــب  والــزكاة  حكوميــة  لجهــات  والمســتحقة  المســددة  النظاميــة  المدفوعــات  بقيمــة  بيــان 
أخــرى: مســتحقات 

بيان الأسباب وصف موجز لها 2023م  البيان 

المستحق حتى نهاية الفترة المسدد 
المالية السنوية ولم يسدد 

إلزامية سداد مستحقات زكاة 7,61110,182الزكاة

إلزامية سداد لضريبة القيمة المضافة 106,328.611,599ضريبة القيمة المضافة 

إلزامية اشتراكات نظامية 3,598306التأمينات الاجتماعية 
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مجلس الإدارة واللجان التابعة 03
والمسؤولية الاجتماعية 

• مجلس الإدارة 	

• لجان مجلس الإدارة 	

• الإدارة التنفيذية 	

• مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 	

• المسؤولية الاجتماعية 	



مجلس الإدارة:
تكويــن مجلــس الإدارة وتصنيــف أعضائــه علــى النحــو التالــي )عضــو مجلــس إدارة تنفيــذي – عضــو مجلــس إدارة 

غيــر تنفيــذي – عضــو مجلــس إدارة مســتقل(:

تصنيف العضوية اسم العضو م 

غير تنفيذي يوسف صالح أبا الخيل 1 

غير تنفيذي خالد عبدالله أبونيان 2 

مستقل سعد فلاح القحطاني 3 

غير تنفيذي عزام سعود المديهيم 4 

مستقل موسى بن عبدالله الرويلي 5 

مستقل عبدالله بن محمد الحربي 6 

تنفيذي أحمد بن علي اللحيدان 7 

عقد مجلس الإدارة ) 7 ( اجتماعات خلال عام 2023 ، والجدول التالي يوضح حضور أعضاء مجلس الإدارة:

#
عضو مجلس

 الإدارة

اجتماع رقم 
 )10/13(
21 مارس
 2023 

اجتماع رقم 
 )10/14(
04 مايو
2023 

اجتماع رقم 
 )10/15(
26 يوليو

2023

اجتماع رقم 
 )10/16(

08 نوفمبر 
2023

اجتماع رقم 
 )10/17(

08 نوفمبر 
2023

اجتماع رقم 
 )10/18(

26 ديسمبر 
2023

اجتماع رقم 
 )10/19(

26 ديسمبر 
2023

%

صالــح 1  يوســف 
الخيــل  100 √√√√√√√أبــا 

خالد عبدالله 3 
100 √√√√√√√أبونيان 

سعد فلاح 2 
100 √√√√√√√القحطاني 

عزام سعود 4 
100 √√√√√√√المديهيم 

 5
موسى بن 

عبدالله 
الرويلي 

√√X√√√√ 90

عبدالله بن 6 
100 √√√√√√√محمد الحربي 

 7
أحمد بن علي 

100 √√√√√√√اللحيدان 

* الإجــراءات التــي اتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضائــه - وبخاصــة غيــر التنفيذييــن – علمــاً بمقترحــات المســاهمين وملاحظاتهــم 

حيــال الشــركة وأدائهــا. 

يتــم ذلــك مــن خــال إثبــات مــا ورد مــن مقترحــات مــن المســاهمين خــال اجتماعــات الجمعيــة العامــة، وكذلــك فــي حــال ورود أي 

مقترحــات أخــرى يتــم إحاطــة رئيــس مجلــس الإدارة بهــا لعرضهــا علــى أقــرب اجتمــاع لهــم وإثباتهــا فــي محضــر المجلــس إن وجــد. 

* الوســائل التــي اعتمــد عليهــا مجلــس الإدارة فــي تقييــم أدائــه وأداء لجانــه وأعضائــه، والجهــة الخارجيــة التــي قامــت بالتقييــم 

وعلاقتهــا بالشــركة، إن وجــد. 

يتــم تقييــم أداء مجلــس الإدارة وفقــاً للائحــة حوكمــة الشــركات، كمــا تقــوم لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بتحديــد وتقييــم جوانــب الضعــف 

والقــوة فــي مجلــس الإدارة، واقتــراح معالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة. 

بيان بالوظائف الحالية والسابقة والمؤهلات والخبرات 
لأعضاء مجلس الإدارة:

يوسف صالح أبا الخيل 

• رئيس مجلس إدارة الخزف السعودي 	
• رئيس مجلس شركة مجموعة الخليج للتأمين )أكسا سابقاً ( 	
• عضو مجلس إدارة شركة الأسمنت العربية	

الوظيفة الحالية 

• رئيس وعضو لمجلس إدارة شركة الصناعات الزجاجية الوطنية 	
)مساهمة مدرجة (. 

• عضو مجلس إدارة شركة أسمنت القصيم 	
• شركة جاريان العالمية لصناعة الزجاج )ذات مسؤولية محدودة( 	

الوظيفة السابقة 

• بكالوريوس علوم حاسب آلي 	
• ماجستير علوم إدارة أنظمة المعلومات 	

المؤهلات 

• 35 سنة في القطاعين العام والخاص ورئاسة وعضوية مجالس إدارة 	
شركات

الخبرات 

خالد عبد الله أبو نيان 

• رئيس مجلس الإدارة لشركة أبونيان القابضة 	 الوظيفة الحالية 

• الرئيس لشركة أبونيان القابضة 	 الوظيفة السابقة 

• بكالوريوس العلوم الإدارية وعلوم الحاسب. 	 المؤهلات 

• عمل لمدة )7( أعوام كرئيس تنفيذي لشركة عبدالله أبونيان التجارية. 	
• عمل لمدة )10( أعوام كرئيس تنفيذي في شركة أبونيان القابضة. 	
• يعمل حالياً كرئيس مجلس الإدارة لشركة أبونيان القابضة من عام 	

2018م وحتى تاريخه. 

الخبرات 
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سعد فلاح القحطاني 

• الرئيس التنفيذي لشركة جدة للتنمية والتطوير العمراني 	 الوظيفة الحالية 

• نائب الرئيس التنفيذي للمالية والاستثمار في شركة ذاخر للتطوير 	
العقاري 

الوظيفة السابقة 

• بكالوريوس محاسبة. ماجستير مالية واستثمار 	 المؤهلات 

• خبرة لمدة 30 سنة في عدة شركات ) شركة سابك ، شركة معادن ، 	
شركة محمد عبدالعزيز الراجحي ، شركة مدينة المعرفة ، شركة ذاخر 

للتطوير ، شركة جدة للتنمية والتطوير العمراني (

الخبرات 

عزام سعود المديهيم 

• الرئيس التنفيذي لشركة الخزف السعودي 	 الوظيفة الحالية 

• الرئيس التنفيذي لشركة أبو نيان القابضة 	 الوظيفة السابقة 

• بكالوريوس هندسة ميكانيكية. 	 المؤهلات 

• عمل لمدة )3( أعوام في شركة الإلكترونيات المتقدمة كمهندس 	
تصنيع. 

• عمل لمدة )3( أعوام في شركة المهيدب للأغذية كمدير مبيعات 	
إقليمي.

• عمل لمدة )6( أعوام في شركة مصدر لمواد التجارة كمدير 	
مشتريات ومدير مستودعات.

• عمل لمدة )10( أعوام في شركة مصدر لمواد التجارة كمدير عام.	
• عمل كرئيس تنفيذي في شركة الحسن غازي إبراهيم شاكر من 	

نوفمبر 2017م وحتى نوفمبر 2020م.
• عمل كرئيس لشركة أبونيان القابضة من ديسمبر 2020م وحتى 	

سبتمبر 2023 .
• يعمل كرئيس تنفيذي لشركة الخزف السعودي من سبتمبر 2023م 	

وحتى تاريخه.

الخبرات 

موسى بن عبدالله الرويلي 

• رئيس مجلس الإدارة لشركة المحيط الأزرق القابضة	 الوظيفة الحالية 

العضو المنتدب والرئيس التنفيذي للشركة السعودية للصناعات 
المتطورة 

الوظيفة السابقة 

• بكالوريوس التربية 	 المؤهلات 

• عضو مجلس إدارة شركة الشرق الأوسط للكابلات المتخصصة )مسك ( 	
ورئيس لجنة الترشيحات والمكافآت من 7-2019 إلى 2022-7

• نائب رئيس مجلس إدارة شركة الشرق الأوسط للكابلات المتخصصة 	
)مسك ( وعضو لجنة الترشيحات والمكافآت من 7-2022 إلى 2025-7

• عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذية ورئيس لجنة الترشيحات 	
والمكافآت بالشركة العربية للأنابيب من 5-2021 وحتى 2023-5

• عضو مجلس الإدارة والعضو المنتدب للشركة السعودية للصناعات 	
المتطورة من 5-2022 إلى 2023-1

• الشريك المؤسس وعضو مجلس الإدارة لشركة السماء الزرقاء لتعليم 	
الطيران من 2021 وحتى تاربخه

• عضو المجلس الاستشاري لبرنامج الماجستير في كلية الهندسة بجامعة 	
الأمير سلطان من 2023 وحتى تاريخه

الخبرات 

أحمد علي اللحيدان 

• الرئيس التنفيذي للشركة العربية للأنابيب 	 الوظيفة الحالية 

• الرئيس التنفيذي للشركة العربية للأنابيب 	 الوظيفة السابقة 

• بكالوريوس هندسة ميكانيكية. الدبلوم العالي في التصميم 	
والإنتاج والإدارة 

المؤهلات 

• عمل لمدة )29( عاماً كمدير إدارة دراسات واستشارات المشاريع 	
في صندوق التنمية الصناعية السعودي 

الخبرات 

عبدالله بن محمد الحربي 

• الرئيس التنفيذي - شركة تصنيع مواد التعبئة والتغليف - فيبكو  	 الوظيفة الحالية 

• مدير إدارة المخاطر - شركة تصنيع مواد التعبئة والتغليف - فيبكو 	 الوظيفة السابقة 

• ماجستير إدارة أعمال بكالوريوس تسويق 	 المؤهلات 

• يعمل في شركة تصنيع مواد التعبئة والتغليف منذُ 2016م وحتى تاريخه. 	 الخبرات 

39 38

التقرير السنوي 2023



أســماء الشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــون عضــو مجلــس الإدارة عضــواً فــي مجالــس إداراتهــا 
الحاليــة والســابقة أو مــن مُدِيريهــا:

اسم العضو 
أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً 

في مجالس إدارتها الحالية أو من مديريها 
داخل /خارج المملكة 

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس الإدارة عضواً 
في مجالس إدارتها السابقة أو من مديريها 

داخل /خارج المملكة 

يوسف صالح أبا الخيل 

• الشركة العربية للأنابيب )مساهمة مدرجة( 	
• الخرف السعودي )مساهمة مدرجة( 	
• شركة الخليج للتأمين ) أكسا سابقاً( )مساهمة مدرجة( 	
• شركة الأسمنت العربية )مساهمة مدرجة( 	

داخل المملكة

• شركة الصناعات الزجاجية الوطنية )مساهمة مدرجة(. 	

• شركة أسمنت القصيم )مساهمة مدرجة( 	

• شركة جاريان العالمية لصناعة الزجاج )ذات مسؤولية محدودة( 	

داخل المملكة

خالد عبد الله أبو نيان 

• شركة أبونيان القابضة 	
• شركة رؤية للاستثمار 	
• شركة لافانا 	
• شركة توراي ميمبراين 	
• شركة رؤية للصناعة 	

لا يوجد لا يوجد داخل المملكة

سعد فلاح القحطاني 

• شركة جدة للتنمية والتطوير العمراني 	
• الشركة العربية للأنابيب 	
• شركة ضاحية مروج جدة 	
• شركة دويتشة الخليج للتمويل	
• شركة روتان للواجهات البحرية	
• شركة المواقف الحديثة	
• شركة حلول الاستدامة	

• شركة تسكين النموذجية	

داخل المملكة
• شركة الصادرات السعودية 	
• شركة المرطبات العالمية 	
• شركة المستثمر للأوراق المالية 	

داخل المملكة

عزام سعود المديهيم 
• شركة الحسن غازي ابراهيم شاكر – مساهمة مدرجة 	
• شركة حلول للاتصالات – ذات مسؤولية محدودة 	
• الشركة العربية للأنابيب – مساهمة مدرجة 	

داخل المملكة

• داخل المملكةعضو مجلس إدارة شركة مصدر للتجهيزات الفنية – ذات مسؤولية محدودة 	

• رئيس مجلس إدارة شركة خدمات الطاقة – مساهمة مقفلة 	
•  رئيس مجلس إدارة شركة الرؤية الحديثة – مساهمة مقفلة	

خارج المملكة

موسى بن عبدالله الرويلي 
• شركة الشرق الأوسط للكابلات )مسك( – مساهمة مدرجة 	
• الشركة العربية للأنابيب – مساهمة مدرجة 	
• شركة المحيط الأزرق القابضة - ذات مسؤولية محدودة 	

داخل المملكة

• الشركة السعودية للصناعات المتطورة – مساهمة مدرجة 	
• شركة الطب الرقمي الطبية - ذات مسؤولية محدودة 	
• شركة بيت القيمة للاستثمار 	
• شركة حصص المالية 	

داخل المملكة

عبدالله بن محمد الحربي 
• شركة تصنيع مواد التعبئة والتغليف )فيبكو 	
• شركة فبك للصناعة 	
• الشركة المتحدة للمواصلات )بدجت (	

لا يوجدلا يوجدداخل المملكة

•أحمد علي اللحيدان  لا يوجدلا يوجدداخل المملكةشركة أسمنت الجنوبية	
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الأعضاء من خارج المجلس

خالد بن صالح الطريفي )عضو لجنة مراجعة من خارج المجلس(

الخبراتالمؤهلات الوظيفة السابقة الوظيفة الحالية

نائب الرئيس للمالية 
والتقارير في شركة 

معادن 

الرئيس التنفيذي 
للمالية - برنامج جودة 

الحياة

• بكالوريوس محاسبة في 	
جامعة الملك سعود

• الزمالة الأمريكية 	
للمحاسبين القانونيين 

CPA

• الزمالة السعودية 	
للمحاسبين القانونيين 

SOCPA

• عمل في برنامج جودة الحياة )أحد برامج 	
رؤية السعودية 2030( – المدير التنفيذي 

للمالية 

• عمل في الخزف السعودية – الرئيس 	
التنفيذي للمالية من تاريخ 11\2017م إلى 

07\2019م 

• عمل في بنك البلاد – مستشار مالي من 	
تاريخ 09\2014م إلى 09\2017م 

•  عمل في هيئة الاتصالات وتقنية 	
المعلومات مدير التخطيط والميزانية من 

تاريخ 09\2003م إلى 09\2014م. 

•  عمل في بنك الراجحي - مدير الرقابة 	
المالية 12\2000م إلى 09\2003م . 

• عمل في صندوق التنمية الصناعية 	
السعودي – مشرف مراجعة أول من 

09\1993م إلى 12\2000م 

صالح عبد الله اليحيى )عضو لجنة مراجعة من خارج المجلس(

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحالية

شريك اللحيد 
واليحيى محاسبون 

قانونيون
شريك ارنست ويونغ 

• بكالوريوس محاسبة في 	
جامعة الملك سعود 

• زميل هيئة المراجعين 	
والمحاسبين

• محاسب – شركة الأريل للمقاولات 	
2002م – 2006م 

• مدير مساعد مراجعة – ارنست ويونغ 	
2006م – 2011م 

• مدير رئيسي مراجعة – ارنست ويونغ 	
الولايات المتحدة 2012م – 2014م 

• شريك – ارنست ويونغ 2014م – 	
2016م 

• شريك – اللحيد واليحيى محاسبون 	
قانونيون 2016م – حتى تاريخه 

لجان مجلس الإدارة 
لجنة المراجعة: 

تتوىل اةنجلل دراةس املوضواعت ايتل تختص بهــا أو ايتل احتل إليهــا من لجمس الادارة وترعف توصياتهــا إلــى 
الجملس اختلاذ اقلرار بشــأنها أو أن ختتذ اقلرارات إذا فوض إليهــا الجملس ذلك وىلع اةنجلل أن غلبت لجمس 
أامعل  ىلع  ملابراةبق  اةنجلل  تختص  و  بهــا،  تويص  أو  قرارات  ختتذه من  أو  جئاتن  من  إليــه  تتوصل  امب  الإدارة 
اشلرةك واققحتل من ةملاس ونزاھة ااقتلریر واقلوائم الاملیة وانظةم الرةباق الدالخیة و دراةس اقلوائم الاملیة 
الأولیة وانسلویة شللرةك بقل عرضهــا ىلع لجمس الإدارة وإبداء رأيهــا واتلوصیة يف شــأنها امضلن نزاهتهــا 
و عدالتهــا وشــفافيتها، والرةباق والإشــراف ىلع أداء وأشنطة املراعج الدايلخ وإدارة املراةعج الدالخیة يف 
اشلرةك , ققحتلل من توافر املواد الالزةم وفعاليتهــا يف أداء الأعمــال والمهــام انملوطة بهــا، وقــد عقــدت 

لجنــة المراجعــة ســتة اجتماعــات خــال عــام 2023م حســب الجــدول التالــي :

عضو مجلس
لجنة المراجعة 

صفة العضوية 

اجتماع رقم 
 )10/13(
08 يناير
 2023 

اجتماع رقم 
 )10/14(
23 مارس

2023 

اجتماع رقم 
 )10/15(
04 مايو
2023 

اجتماع رقم 
 )10/16(
21 مايو
2023 

اجتماع رقم 
 )10/17(

09 اغسطس 
2023

اجتماع رقم 
 )10/18(
31 اكتوبر

2023 

نسبة
 الحضور 

سعد 
القحطاني 

رئيس لجنة 
100%√√√√√√المراجعة 

عضو لجنة عبدالله الحربي 
100%√√√√√√المراجعة 

خالد الطريفي 
عضو لجنة 

المراجعة )من 
خارج المجلس( 

√√√x√√%83

صالح اليحيى 
عضو لجنة 

المراجعة )من 
خارج المجلس( 

√√√√√√%100

المعايير الدولية: 

التزمــت الشــركة باتبــاع المعاييــر الدوليــة )IFRS( عنــد إصــدار التقاريــر الماليــة والمتبعــة فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية. 

تــم إعــداد القوائــم الماليــة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 / 12 / 2023م وفقــاً للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر 
الســعودية  الهيئــة  مــن  الصــادرة  الأخــرى  والإصــدارات  الســعودية  العربيــة  المملكــة  فــي  المعتمــدة  الماليــة 
للمحاســبين القانونييــن. وقــد بــدأت الشــركة بتطبيــق تلــك المعاييــر اعتبــاراً مــن 01 / 01 / 2017م وفقــاً لقــرار 

مجلــس إدارة الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن. 
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نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية : 
بنــاء علــى مــا جــاء فــي نظــام الشــركات الســعودي ولائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة 
ولائحــة عمــل لجنــة المراجعــة، وتختــص اللجنــة بالمراقبــة علــى أعمــال الشــركة والتحقــق مــن ســامة ونزاهــة 
التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا ، وفــي ســبيل مســاعدة اللجنــة علــى الاضطــاع 
بمهامهــا وتحقيــق أهدافهــا، فقــد شــارك أعضــاء الإدارة والأطــراف المعنيــون الرئيســون فــي الشــركة مثــل 
الرئيــس التنفيــذي، والمديــر المالــي، المراجــع الخارجــي، والمراجــع الداخلــي فــي اجتماعــات لجنــة المراجعــة التــي 

عقــدت خــال عــام 2023م. 

أمــور  المراجعــة حــول  إلــى لجنــة  الرئيســون وعــدد مــن أعضــاء الإدارة مرئياتهــم  وقــدم الأطــراف المعنيــون 
معينــة منهــا صحــة التقاريــر والقوائــم الماليــة الموحــدة للشــركة وفاعليتهــا وســامتها، وأداء الضوابــط الداخليــة 

وســامتها وفاعليتهــا، وأعمــال المراجعــة الداخليــة، والتقاريــر الماليــة. 

وبنــاء علــى المرئيــات والعــروض التوضيحيــة التــي قدمهــا أعضــاء الإدارة والأطــراف المعنيــون الرئيســون فــي 
الشــركة، صادقــت لجنــة المراجعــة علــى عــدة بنــود خــال عــام 2023م التماسًــا لموافقــة مجلــس الإدارة عليهــا، 

كان مــن بينهــا: 

• القوائم المالية السنوية للعام المنتهي في 2023/12/31 	

• التقارير المالية الأولية )الربعية( لعام 2023م 	

• السياسات والإجراءات المالية الجديدة والصادرة من المستشار الخارجي 	

• التوصية بترشيح مراجع خارجي للشركة لعام 2023م. 	

• أوصــت اللجنــة الإداريــة التنفيذيــة بمجموعــة مــن التوصيــات بهــدف تعزيــز النجــاح القائــم وتحفيــز التطــور 	
المســتمر. 

وبالإضافة إلى ذلك، درست لجنة المراجعة وتلقت تقارير حول عديدٍ من المسائل الرئيسة منها: 

• ملخــص عــن تقاريــر المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة خــال عــام 2023م والتــي تشــمل أعمــال المراجعــة، 	
والمهــام الاستشــارية

• تقريــر ربــع ســنوي عــن خطــة المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة خــال عــام 2023 والتقــدم المحــرز فــي تنفيــذ 	
تلــك الخطــة

• ــات الصــادرة مــن 	 ــة و التوصي ــات الصــادرة مــن إدارة المراجعــة الداخلي ــات حــول التوصي ملخــص عــن التحديث
لجنــة المراجعــة، مــع ملخــص حــول حالــة تنفيــذ هــذه التوصيــات.

• ملخص عن أعمال مراجع الحسابات الخارجي خلال عام 2023م. 	

وتتألــف لجنــة المراجعــة الحاليــة مــن أربعــة أعضــاء، منهــم عضــوان مســتقلان مــن مجلــس الإدارة وعضــوان مــن 
خــارج المجلــس كمــا عقــدت اللجنــة ســتة اجتماعــات خــال عــام 2023م. 

رأي لجنة المراجعة :  

بنــاءً علــى التقاريــر المقدمــة مــن مراجــع الحســابات الخارجــي وإدارة المراجعــة الداخليــة، ومــن خــال متابعــة اللجنــة 
بشــكل دوري لجهــود الإدارة التنفيذيــة لضمــان معالجــة الملاحظــات الــواردة ووضــع الضوابــط الكفيلــة بالحــد 
مــن تأثيرهــا علــى نظــام الرقابــة الداخليــة  لــم يتضــح للجنــة أي أوجــه قصــور جوهريــة فــي نظــام الرقابــة الداخليــة 
والمخاطــر بالشــركة. علمًــا بــأن أي نظــام للرقابــة الداخليــة، بغــض النظــر عــن مــدى ملاءمــة تصميمــه وفاعليــة 
تطبيقــه، لا يمكــن أن يوفــر تأكيــدًا مطلقًــا، بــل يقــدم تأكيــدات معقولــة عــن مــدى ســامة وفاعليــة نظــام الرقابــة 

الداخليــة.

لجنة الترشيحات والمكافآت:-

تتولــى اللجنــة إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة 
التنفيذيــة، ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا تمهيــداً لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة، علــى أن يراعــى 
فــي تلــك السياســة اتبــاع معاييــر ترتبــط بــالأداء، والإفصــاح عنهــا، والتحقــق مــن تنفيذهــا وتوضيــح العلاقــة 
بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا، وبيــان أي انحــراف جوهــري عــن هــذه السياســة 
المتوخــاة منهــا،  الدوريــة لسياســة المكافــآت، وتقييــم مــدى فعاليتهــا فــي تحقيــق الأهــداف  ، والمراجعــة 
والتوصيــة لمجلــس الإدارة بالترشــيح لعضويــة المجلــس أو اللجــان أو لشــغل المراكــز الشــاغرة أو العــزل منهــا وفقاً 
للسياســات والمعاييــر المعتمــدة والمقترحــة مــن قبــل اللجنــة، مــع مراعــاة أحــكام سياســة الترشــيح والعضويــة 
فــي مجلــس الإدارة ، وقــد عقــدت لجنــة الترشــيحات والمكافــات خمســة اجتماعــات خــال عــام 2023 حســب 

الجــدول التالــي:

لجنة الترشيحات
 والمكافأت 

صفة العضوية 

اجتماع رقم 
   )2023 - 1(

06 مارس
 2023 

اجتماع رقم 
   )2023 - 2(

12 سبتمبر 
 2023 

اجتماع رقم 
   )2023 - 3(

19 أكتوبر  
 2023 

اجتماع رقم 
   )2023 - 4(
24 أكتوبر   

 2023 

اجتماع رقم 
   )2023 - 5(

13 ديسمبر    
 2023 

نسبة الحضور

موسى بن 
100%√√√√√رئيس اللجنة عبدالله الرويلي 

عزام سعود 
100%√√√√√عضو اللجنة  المديهيم 

عبدالله محمد 
100%√√√√√عضو اللجنة الحربي 
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اللجنة التنفيذية:

تتولــى اللجنــة كافــة المهــام التــي تكلــف بهــا مــن مجلــس الإدارة ولهــا فــي ســبيل ذلــك ممارســة الصلاحيــات 
التــي يصــدر بشــأنها تفويــض للجنــة بموجــب قــرارات مجلــس الإدارة ، ودراســة ومناقشــة الخطــط التنفيذيــة 
للمشــروعات الرأســمالية والاســتثمارية لتحقيــق أهــداف الشــركة ومتابعــة تنفيذهــا وتقييــم نتائجهــا بالعــرض 
علــى مجلــس الإدارة بالمقترحــات والتوصيــات التــي تراهــا مناســبة حيالهــا ، وقــد عقــدت اللجنــة التنفيذيــة أربعــة 

اجتماعــات خــال عــام 2023 م حســب الجــدول التالــي:

صفة العضوية اللجنة التنفيذية 

اجتماع رقم 
  )10-09(
15 مارس
 2023 

اجتماع رقم 
  )10-10(
25 يوليو 
 2023 

اجتماع رقم 
  )10-11(
05 نوفمبر 

 2023 

اجتماع رقم 
  )10-12(

20 ديسمبر 
 2023 

نسبة الحضور 

خالد عبد الله أبو 
100%√√√√رئيس اللجنة نيان 

يوسف صالح أبا 
100%√√√√عضو اللجنة الخيل 

موسى بن عبدالله 
100%√√√√عضو اللجنة الرويلي 

100%√√√√عضو اللجنة أحمد علي اللحيدان 

لجنة الحوكمة:

تقــوم اللجنــة بالتحقــق مــن التــزام الشــركة بالأنظمــة ولوائــح وزارة التجــارة وهيئــة الســوق الماليــة وأي جهــات 
أخــرى ذات علاقــة، ومراجعــة السياســات والقواعــد وتحديثهــا وفقــاً للمتطلبــات النظاميــة وأفضــل الممارســات، 
ومراجعــة وتطويــر قواعــد الســلوك المهنــي التــي تمثــل قيــم الشــركة، وغيرهــا مــن السياســات والإجــراءات 
الداخليــة بمــا يلبــي حاجــات الشــركة ويتفــق مــع أفضــل الممارســات، وقــد عقــدت لجنــة الحوكمــة اجتماعــاً واحــداً 

خــال عــام 2023 م حســب الجــدول التالــي:

صفة العضوية لجنة الحوكمة 
اجتماع رقم )3/2023(  

16 يوليو 2023 
نسبة الحضور 

100%√رئيس اللجنة عبدالله محمد الحربي 

100%√عضو اللجنة عزام سعود المديهيم 

100%√عضو اللجنة موسى بن عبدالله الرويلي 

الإدارة التنفيذية 
بيان بالوظائف الحالية والسابقة والمؤهلات والخبرات للإدارة التنفيذية:

الخبرات المؤهلات الوظيفة السابقة الوظيفة الحالية الاسم 

نائب الرئيس عمرو محمد الحطاب
للتشغيل

مدير مصانع 
الشركة

• بكالوريوس هندسة 	
ميكانيكية

• خبرة صناعية تزيد على 21 	
سنة في مجال تصنيع وإنشاء 

خطوط الأنابيب 

• خبرة تزيد على 15 سنة في 	
مجال الجودة 

الرئيس التنفيذي حمود علي الحمزة*
للشؤون المالية

الرئيس 
التنفيذي 

للشؤون المالية

• حاصل على شهادة 	
الماجستير في إدارة الأعمال 

)تخصص الإدارة المالية( 

• عام 2015م من جامعة 	
باري – ميامـي – الولايات 

المتحدة الأمريكية 

• حاصل على شهادة 	
البكالوريوس في العلوم 
المالية عام 2007م من 

جامعة الأمير سلطان 
- الرياض - السعودية- 

2007م 

• مدير علاقة في قسم 	
الشركات )البنك العربي 

الوطني( 

• مدير علاقة أول في قسم 	
الشركات )مصرف الراجحي(. 

• مدير مالي ) الشركة العربية 	
للانابيب(. 

• خبرة أكثر من 13 سنة	

 محمد إبراهيم
الهران**

الرئيس التنفيذي 
للشؤون المالية

المدير المالي 
لمجموعة 

المرشد 
للمقاولات 

والتشغيل

• جامعة الملك سعود – 	
محاسبة

• الشركة السعودية الكيميائية 	

• شركة المراعي 	

• شركة مجموعة الازدهار 	

• مجموعة المرشد للمقاولات 	
و التشغيل

فوزي إبراهيم الحسين
نائب الرئيس 

التنفيذي 
لسلسلة التوريد

مدير الخدمات 
اللوجستية

• ماجستير إدارة أعمال. 	

• بكالوريوس نظم 	
المعلومات. 

• خبرة 21 سنة )مشتريات 	
خارجية وداخلية– تطوير 

موردين – شحن – 
مستودعات- تطوير أنظمة 

حاسب آلي )ساب(

نائب الرئيس محمد دكدوك
للأمور التجارية

نائب الرئيس 
للأمور التجارية

• بكالوريوس إدارة أعمال 	
قسم الدراسات المالية 

والجمركية

• خبرة تزيد على 29 سنة في 	
مجال في قيادة الأعمال 

التجارية والاستراتيجية في 
مجال الصناعة

دخيل نقي المطيري
نائب الرئيس 

للموارد البشرية 
والشؤون الإدارية

رئيس قسم 
الموارد البشرية 

والرواتب

• ماجستير في إدارة المشاريع 	

• ماجستير في إدارة أعمال 	

• بكالوريوس إدارة أعمال 	

• دبلوم عالي بالمحاسبة 	

• دبلوم إدارة الموارد بشرية 	
وريادة الأعمال 

• خبرة 17 سنة )الشؤون 	
الإدارية –إدارة رواتب والأجور – 
الاستقطاب والتدريب –خدمات 

الموارد البشرية –السلامة 
المهنية والأخطار(

 * تم استقالته بتاريخ 14 سبتمبر 2023 م 
** تم تعيينه بتاريخ 20 ديسمبر 2023 م 
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المكافآت الثابتة

 مزايابدلات رواتب البيان 
المجموع عينية 

التنفيذييــن  كبــار  مــن  ســتة 
المكافــآت  أعلــى  تلقــوا  ممــن 
مــن ضمنهــم الرئيــس التنفيذي 

المالــي  والمديــر 

 4,571 1,376 - 5,947

المكافآت المتغيرة 

 مكافات
أرباح دورية 

 خطط 
 تحفيزية 
قصيرة 
الأجل 

 خطط 
 تحفيزية 

طويلة الأجل 

الأسهم 

الممنوحة 
المجموع 

مكافأة نهاية 

الخدمة 
 المجموع 

الكلي 

1,647 - - - - - 2427,846

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 
ــغ المدفوعــة والمســتحقة الدفــع لآعضــاء مجلــس الإدارة عــن عــام 2023م مبلغــاً قــدره  ــي المبال ــغ إجمال وبل
)2,343مليــون ريــال( وهــي عبــارة عــن بــدل حضــور جلســات المجلــس واللجــان التابعــة ومكافــأة عضويــة اللجــان 
حســب لائحــة سياســة مكافــآت أعضــاء المجلــس، كمــا بلــغ إجمالــي الرواتــب والمكافــآت والتعويضــات المدفوعــة 
مــن الشــركة لأعلــى ســتة مــن كبــار التنفيذييــن ومــن بينهــم الرئيــس التنفيــذي و المديــر المالــي مبلغــاً وقــدره )7,8 

مليــون( مفصلــة كمــا فــي الجــدول التالــي:

المكافأت الثابتة )بالألاف(

 المكافأة السنوية عن 
عضوية المجلس واللجان

المكافأة 
السنوية عن 

عضوية اللجان 

 بدل حضور 
 جلسات

المجلس 

 مجموع بدل 
حضور جلسات 

اللجان 

 * المكافأة 
 السنوية عن 

عضوية أعضاء 
 مجلس الإدارة 
عن عام2023م

مزايا عينية 

 مكافأة 
الأعمال الفنية 

والإدارية 
والاستشارية 

 مكافأة رئيس 
المجلس أو العضو 

 المنتدب أو أمين
 السر إن كان من 

الأعضاء 

المجموع 

أولًا: الأعضاء المستقلون

333- - - 1501518150 سعد فلاح القحطاني 

345- - - 30150 15015موسى عبدالله الرويلي 

351- - - 36150 15015عبدالله محمد الحربي 

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين 

327- - - 12150 15015يوسف صالح أبا الخيل 

327- - - 12150 15015خالد عبدالله ابونيان 

333- - - 18150 15015عزام سعود المديهيم 

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيون

327- - - 12150 15015أحمد بن علي اللحيدان

* يوصــي مجلــس الإدارة بصــرف مكافــأة مقطوعــة بمبلــغ 150 ألــف ريــال لــكل عضــو مــن أعضــاء المجلــس عــن 
عــام 2023م، بنــاءً علــى سياســة مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة المعتمــدة، وقــد تــم إضافتهــا إلــى بنــود جــدول 

أعمــال الجمعيــة العامــة العاديــة القادمــة للتصويــت عليهــا .
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المسؤولية الاجتماعية بالشركة 
تحــرص الشــركة العربيــة للأنابيــب علــى تحقيــق اســتراتيجيتها المتعلقــة بالمســؤولية الاجتماعيــة، حيــث وضعــت 
علــى عاتقهــا القيــام بالــدور الريــادي فــي تقديــم دعــم البرامــج الاجتماعيــة، حيــث ترعــى العديــد مــن البرامــج 

الهادفــة لخدمــة موظفــي الشــركة، وهــي مســؤولية تســعد الشــركة بتقديمهــا ومنهــا علــى ســبيل المثــال:

• القوى العاملة والتوطين: 	

تحــرص الشــركة العربيــة للأنابيــب علــى اســتقطاب الكــوادر الســعودية المؤهلــة والتــي لديهــا خبــرة فــي 
ســوق العمــل إيمانــاً منهــا بــدور القطــاع الخــاص فــي المســاهمة ببنــاء المجتمــع، حيــث بلغــت نســبة التوطين 

لهــذا العــام 40 بالمائــة. 

اســتمرار الشــركة فــي سياســتها الخاصــة ببرنامــج التدريــب المنتهــي بالتوظيــف مــن خــال توقيــع عــدد مــن 
الاتفاقيــات الخاصــة بالتدريــب المنتهــي بالتوظيــف وذلــك مــع معهــد الجبيــل التقنــي والمعهــد الوطنــي 
لتقنيــة ومعهــد البلاســتيك لفحــص وضمــان الجــودة وذلــك لتدريــب وتأهيــل عــدد مــن الكــوادر الســعودية 

والإشــراف عليهــم قبــل انخراطهــم فــي العمــل التقنــي داخــل الشــركة. 

• التدريب على رأس العمل:  	

اقتناعــاً مــن إدارة الشــركة بــدور التدريــب وأهميتــه فــي رفــع كفــاءة موظفيهــا والــذي يكــون لــه أثــر إيجابــي 
فــي تحقيــق أهــداف الشــركة، فقــد اســتمرت الشــركة فــي سياســتها بالتعاقــد مــع المدربيــن والشــركات 
والفنيــة  الإداريــة  المجــالات  فــي معظــم  الشــركة  وخــارج  داخــل  التدريبيــة  البرامــج  لتنفيــذ  المتخصصــة 
المتعلقــة بأعمــال الشــركة وعلــى إثرهــا تــم عقــد أكثــر مــن 13,000 ســاعة تدريبيــة خــال العــام المالــي 

2023م. 

• التدريب التعاوني:   	

ســعت الشــركة لخدمــة برامــج التدريــب التعاونــي حيــث تــم الاتفــاق مــع عــدة مؤسســات تعليميــة مختلفــة 
دعمــاً منهــا لأبنــاء وبنــات الوطــن فــي زيــادة معرفتهــم بمجــال دراســتهم عمليــاً قبــل تخرجهــم لســوق 

ــرة تدريبهــم التعاونــي مــع الشــركة. العمــل وتحفيزهــم بمكافــآت ماليــة خــال فت

• بيئة العمل:  	

تحــرص الشــركة علــى التطويــر المســتمر لبيئــة العمــل؛ لــذا تســتخدم الشــركة وباســتمرار الأســاليب العلميــة 
الخاصــة بقيــاس مــدى الرضــا الوظيفــي للمنتســبين للشــركة وتحديــد النقــاط التــي يمكــن مــن خلالهــا تنميــة 
البيئــة الوظيفيــة داخــل الشــركة وذلــك لرفــع معــدلات الاســتقرار الوظيفــي وجعلهــا أكثــر جاذبيــة لطالبــي 

العمــل. 

• التدرج الوظيفي:  	

تحــرص الشــركة العربيــة للأنابيــب علــى تقديــر المواهــب الســعودية المؤهلــة، لــذا عمــدت علــى انتهــاج 
برنامــج التــدرج الوظيفــي لبعــض الوظائــف المختــارة بعنايــة وذلــك بهــدف تجهيــز الكــوادر الســعودية لشــغل 

المناصــب القياديــة الفنيــة والإداريــة داخــل الشــركة . 

• الاحتفال بالمناسبات الوطنية والأعياد:  	

تحــرص الشــركة العربيــة للأنابيــب علــى إقامــة مناســبات اليــوم الوطنــي ويــوم التأســيس والأعيــاد، وذلــك 
بالاحتفــال مــع جميــع موظفــي الشــركة فــي مقــر الشــركة وتقديــم منشــورات عــن أهميــة اليــوم الوطنــي 

ويــوم التأســيس، وكذلــك إقامــة مســابقات وجوائــز تحفيزيــة خــال هــذه المناســبات.
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حوكمة الشركة 04
 

• الحوكمة والتطبيقات المتعلقة بها  	

• حقوق أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وزوجاتهم وأولادهم القصر 	

• جمعيات المساهمين 	

• سياسة توزيع الأرباح 	

• إقرارت مجلس الإدارة 	

• تأكيدات مجلس الإدارة 	



تطبــق الشــركة جميــع الأحــكام الــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة باســتثناء 
الأحــكام الاسترشــادية أدناه : 

الحوكمة والتطبيقات المتعلقة بها: 
أصــدرت هيئــة الســوق الماليــة لائحــة حوكمــة الشــركات والتــي جــاءت مبينــة للقواعــد والمعاييــر المنظمــة لإدارة 
الشــركات المســاهمة، وقــد تــم إعــداد وتطبيــق نظــام الحوكمــة الخــاص بالشــركة وروعــي فيــه الالتــزام بأفضــل 
ممارســات الحوكمــة التــي تكفــل حمايــة حقــوق المســاهمين والإفصــاح والشــفافية، وكذلــك تــم إعــداد نظــام 
المراجعــة الداخليــة وفــوض مجلــس الإدارة اللجــان المختصــة بمتابعــة تنفيــذ نظــام الحوكمــة الخــاص بالشــركة، 

وســوف يتــم الالتــزام بالمــواد الاسترشــادية حــال اعتمادهــا. 

أسباب عدم التطبيق نص المادة / الفقرة رقم المادة 

المادة التاسعة 
والثلاثون: التدريب 

2( وضــع الآليــات اللازمــة لحصــول كل مــن أعضاء مجلس الإدارة والإدارة 
التنفيذيــة علــى برامــج ودورات تدريبيــة بشــكل مســتمر ، بغــرض تنميــة 
مهاراتهــم ومعارفهــم فــي المجــالات ذات العلاقــة بأنشــطة الشــركة . 

المادة استرشادية 

المادة الحادية 
والأربعون: التقييم 

ــات  ــة الترشــيحات – الآلي ــراح لجن ــاءً علــى اقت أ( يضــع مجلــس الإدارة – بن
التنفيذيــة  والإدارة  ولجانــه  وأعضائــه  المجلــس  لتقييــم أداء  اللازمــة 
ســنوياً، وذلــك مــن خــال مؤشــرات قيــاس أداء مناســبة ترتبــط بمــدى 
تحقيــق الأهــداف الاســتراتيجية للشــركة وجــودة إدارة المخاطــر وكفايــة 
أنظمــة الرقابــة الداخليــة وغيرهــا ، علــى أن تحــدد جوانــب القــوة والضعف 

ــراح معالجتهــا بمــا يتفــق مــع مصلحــة الشــركة.  واقت

يتم تقييم أداء مجلس الإدارة 
وأعضائه والإدارة التنفيذية 

داخلياً بشكل سنوي . 

المادة الحادية 
والأربعون: التقييم 

ــات اللازمــة للحصــول علــى تقييــم جهــة  هـــ( يتخــذ مجلــس الإدارة الترتيب
المادة استرشادية خارجيــة مختصــة لأدائــه كل ثــاث ســنوات. 

المادة السبعون: 
تشكيل لجنة إدارة 

المخاطر 

إدارة  لجنــة   ( تســمى  لجنــة  الشــركة  إدارة  مجلــس  مــن  بقــرار  تشــكل 
المخاطــر ( يكــون رئيســها وغالبيــة أعضائهــا مــن أعضــاء مجلــس الإدارة 
غيــر التنفيذييــن ، ويشــترط أن يتوافــر فــي أعضائهــا مســتوى ملائــم مــن 

بــإدارة المخاطــر والشــؤون الماليــة.  المعرفــة 

لا يرى مجلس الإدارة أن هناك 
حاجة حالياً لتشكيل لجنة إدارة 
المخاطر ، علماً بأن المخاطر 

يتم متابعتها . 

المادة الثانية 
والسبعون: اجتماعات 
لجنة إدارة المخاطر 

تجتمــع لجنــة إدارة المخاطــر بصفــة دوريــة كل ) ســتة أشــهر ( علــى الأقــل، 
المادة استرشادية وكلمــا دعــت الحاجــة إلــى ذلــك. 

المادة الخامسة 
والثمانون: تحفيز 

العاملين 

إلــى آراء  للاســتماع  متخصصــة  عمــل  ورش  أوعقــد  لجــان  تشــكيل   ) 1
العامليــن فــي الشــركة ومناقشــتهم فــي المســائل والموضوعــات محــل 

القــرارات المهمــة. 
المادة استرشادية 

المادة الخامسة 
والثمانون: تحفيز 

العاملين 

2( برامــج منــح العامليــن أســهماً فــي الشــركة أو نصيبــاً مــن الأربــاح التــى 
تحققهــا وبرامــج التقاعــد، وتأســيس صنــدوق مســتقل للإنفــاق علــى 

تلــك البرامــج. 
المادة استرشادية 

المادة الخامسة 
والثمانون: تحفيز 

العاملين 
المادة استرشادية 3(إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة. 

المادة السابعة 
والثمانون: المسؤولية 

الاجتماعية 

مجلــس  مــن  اقتــراح  علــى  بنــاء   – العاديــة  العامــة  الجمعيــة  تضــع 
الإدارة – سياســة تكفــل إقامــة التــوازن بــن أهدافهــا والأهــداف التــى 
الاجتماعيــة  الأوضــاع  تطويــر  بغــرض  تحقيقهــا،  إلــى  المجتمــع  يســعى 

للمجتمــع.  والاقتصاديــة 

تم إعداد السياسة وسوف يتم 
عرضها على أقرب جمعية 

المادة الثامنة 
والثمانون: مبادرات 
العمل الاجتماعية 

1(وضــع مؤشــرات قيــاس تربــط اداء الشــركة بمــا تقدمــه مــن مبــادرات 
فــي العمــل الاجتماعــي ، ومقارنــة ذلــك بالشــركات الأخــرى ذات النشــاط 

المشــابه. 
المادة استرشادية 

المادة الثامنة 
والثمانون: مبادرات 
العمل الاجتماعية 

الاجتماعيــة  بالمســؤولية  للتعريــف  للمجتمــع  توعويــة  برامــج  4(وضــع 
المادة استرشادية للشــركة. 

• ر في أسهم أو 	 مصلحة وحقوق أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وزوجاتهم وأولادهم القُصَّ
أدوات دين الشركة كما في 31 / 12 /2023م. 

الصفة الاسم 
بداية العام   
عدد الأسهم 

نهاية العام  
عدد الأسهم 

نسبة التغير  صافي التغيير   

ر كما في 31 / 12 / 2023م  ملكية أعضاء مجلس الإدارة وزوجاتهم وأولادهم القُصَّ

232%139.739463.337323.598رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ يوسف صالح أبا الخيل 

-- -- -- -- نائب رئيس مجلس الإدارة الأستاذ/ خالد عبدالله أبونيان 

100%1250 125 عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ سعد فلاح القحطاني 

0%3170 317عضو مجلس الإدارة المهندس/ عزام سعود المديهيم 

0%120 12عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ موسى عبدالله الرويلي 

0%3535-- عضو مجلس الإدارة الأستاذ/ عبدالله محمد الحربي 

233%3.00010.0007.000 عضو مجلس الإدارة المهندس/ أحمد علي اللحيدان 

ر كما في 31 / 12 / 2023م  ملكية كبار التنفيذيين وزوجاتهم وأولادهم القُصَّ

نائب الرئيس التنفيذي الأستاذ/ فوزي إبراهيم الحسين 
77%3.400-4.4001.000لسلسلة التوريد 

• بيــان بتواريــخ الجمعيــات العامــة للمســاهمين المنعقــدة خــال ســنة 2023 م وأســماء أعضــاء مجلــس 	
الإدارة الحاضريــن لهــذه الجمعيات: 

الاسم م
سجل الحضور

اجتماع الجمعية العامة العادية 
مجموع الاجتماعات   2023/06/13م

1 √ يوسف بن صالح أبا الخيل 1

1 √ خالد بن عبدالله أبونيان 2

1 √ سعد بن فلاح القحطاني 3

1 √ عزام بن سعود المديهيم 4

1 √ موسى بن عبدالله الرويلي 5

1 √ عبدالله بن محمد الحربي 6

1 √ أحمد بن علي اللحيدان 7
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سياسة الشركة في توزيع الأرباح 
تــوزع أربــاح الشــركة الصافيــة الســنوية بعــد خصــم جميــع المصروفــات العموميــة والتكاليــف الأخــرى علــى النحــو 

الآتــي: 

	1 يجنــب 10% مــن الأربــاح الصافيــة لتكويــن احتياطــي نظامــي ويجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة وقــف هــذا .
التجنيــب متــى بلــغ الاحتياطــي المذكــور 30% مــن رأس المــال المدفــوع. 

	2 يجــوز للشــركة تجنيــب نســبة )30%( )ثلاثيــن فــي المائــة( مــن الأربــاح الصافيــة لتكويــن احتياطــي اتفاقــي .
يخصــص لدعــم المركــز المالــي للشــركة. كمــا يجــوز لهــا وقفــه أو اســتخدامه. 

	3 ــة( مــن رأس المــال . ــى للمســاهمين تعــادل 5% )خمســة فــي المائ ــوزع مــن الباقــي بعــد ذلــك دفعــة أول ي
المدفــوع. 

	4 يخصــص بعدمــا تقــدم نســبة لا تزيــد علــى خمســة بالمائــة )5%( مــن الباقــي لمكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة .
وبحــد أقصــى لا يزيــد علــى خمســائة ألــف ريــال لــكل عضــو علــى أن يكــون اســتحقاق هــذه المكافــأة متناســباً 

مــع عــدد الجلســات التــي يحضرهــا العضــو. 

	5 يوزع الباقي بعد ذلك على المساهمين كحصة إضافية من الأرباح. .

• عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ الطلبات وأسبابها: 	

أسباب الطلب تاريخ الطلب عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين 

الجمعية العامة 1 08 / 06 / 2023م

7

02 / 01 / 2023م 

إجراءات الشركة

02 / 04 / 2023م 

03 / 05 / 2023م 

10 / 09 / 2023م 

07 / 11 / 2023م 

03 / 12 / 2023م 

04 / 12 / 2023م 

إقرارات مجلس الإدارة
يقر مجلس الإدارة بما يلي: 

	1 أن سجلات الحسابات أُعدت بالشكل الصحيح. .
	2 نظام الرقابة الداخلية أُعد على أسس سليمة ونُفذ بفاعلية. .
	3 لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة العربية للأنابيب على مواصلة نشاطها. .

تأكيدات مجلس الإدارة: 
تماشياً مع لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، يؤكد مجلس الإدارة على ما يلي: 

	1 لم يُوصِ مجلس الإدارة خلال العام 2023 م بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها.  .

	2 لا توجــد توصيــات مــن لجنــة المراجعــة تتضمــن تعارضــاً بينهــا وبيــن قــرارات مجلــس الإدارة، أو التــي رفــض المجلــس الأخــذ بهــا .
بشــأن تعييــن مراجــع حســابات الشــركة وعزلــه وتحديــد أتعابــه وتقييــم أدائــه أو تعييــن المراجــع الداخلــي.  

	3 لا توجــد أي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق اكتتــاب تعــود لأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم .
فــي أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو أي مــن شــركاتها التابعــة، عــدا مــا تــم ذكــره فــي هــذا التقريــر.  

	4 لا توجــد أي مصلحــة فــي فئــة الأســهم ذات الأحقيــة فــي التصويــت )عــدا أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة وكبــار التنفيذييــن .
وأقربائهــم( أبلغــوا الشــركة بتلــك الحقــوق بموجــب المــادة الخامســة والثمانيــن مــن قواعــد طــرح الأوراق الماليــة والالتزامــات 

المســتمرة، وأي تغييــر فــي تلــك الحقــوق خــال الســنة الماليــة الأخيــرة.  

	5 لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد.  .

	6 لا توجــد أي حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجــب أدوات ديــن قابلــة للتحويــل أو أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب، .
أو حقــوق مشــابهة أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة العربيــة للأنابيــب خــال العــام 2023 م.  

	7 لا توجــد فئــات وأعــداد أي أدوات ديــن قابلــة للتحويــل وأي أوراق ماليــة تعاقديــة أو مذكــرات حــق اكتتــاب أو حقــوق مشــابهة .
أصدرتهــا أو منحتهــا الشــركة خــال الســنة الماليــة 2023 م.  

	8 لا توجد أي صفقة بين الشركة العربية للأنابيب وطرف ذي علاقة.  .

	9 لا توجــد أعمــال أو عقــود تمثــل الشــركة طرفــاً فيهــا، أو كان فيهــا مصلحــة لأحــد أعضــاء مجلــس الإدارة أو الرئيــس التنفيــذي .
أو لكبــار التنفيذييــن أو لأي شــخص ذي علاقــة بــأي منهــم.  

.	10 لا توجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد المساهمين عن أي حقوق في الأرباح.  

.	11 لا يوجــد أيــة ترتيبــات أو اتفــاق تنــازل بموجبــه أحــد أعضــاء مجلــس إدارة الشــركة أو أحــد كبــار التنفيذييــن فــي الشــركة عــن أي 
راتــب أو مكافــآت.  

.	12 لا توجد أسهم أو أدوات دين صادرة لشركة تابعة، إذ إن الشركة لا تملك شركة تابعة.  

.	13 لا توجد أي استثمارات أو احتياطات أخرى تم إنشاؤها لمصلحة موظفي الشركة.  

.	14 لــم يقــم المراجــع الخارجــي للشــركة خــال العــام 2023م بتقديــم أي خدمــات ذات صيغــة استشــارية للشــركة، ولــم يتلــق أي 
أتعــاب فــي هــذا الخصــوص.  

.	15 لا يوجد أي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.  

.	16 لم يٌصدِر مجلس الإدارة أي تفويض عام أو غير محدد خلال العام 2023م .  

.	17 لا يزاول أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة أعمال منافسة لأعمال الشركة .
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