




هدفــي الأول أن تكــون بلادنــا نموذجــاً ناجحــاً ورائــداً 
فــي العالــــــــم علـــى كافــــــــة الأصعــــــــدة وسأعمـــــــل 

معكـــــــــم علــــــــــى تحقيــــــــق ذلــــك.

خادم الحرمين الشريفين

حفظــه الله



صاحب السمو الملكي الأمير

ولي العهد رئيس مجلس الوزراء

لســنا قلقيــن علــى مســتقبل المملكــة، بــل نتطلـــع 
إلــى مســتقبل أكثــر إشراقــــاً، ونحــــن قــــادرون علــى 
البشــرية  بثرواتهـــــــا   - اللـــــه  بــإذن   - ذلــك  تحقيــــــق 
والطبيعيــة والمكتســبة التــي أنعــم اللــه بهــا عليهــا.

حفظــه الله



مقدمة
السادة/ مساهمو الشركة العربية للأنابيب المحترمين،،،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد:

الماليــة  للســنة  الســنوي  تقريــره  الكــرام  لمســاهميه  يقــدم  ان  للأنابيــب  العربيــة  الشــركة  إدارة  يســر مجلــس 
المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2022م والــذي تــم إعــداده وفقــاً لنظــام الشــركات الســعودي، ونظــام الشــركة 
الأســاس ولائحــة حوكمــة الشــركات والتعليمــات الصــادرة عــن مجلــس هيئــة الســوق الماليــة و قواعــد طــرح 
الأوراق الماليــة والالتزامــات المســتمرة ، والضوابــط والإجــراءات التنظيميــة الصــادرة تنفيــذاً لنظــام الشــركات 

الخــاص بشــركات المســاهمة المدرجــة الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة .

كمــا يقــدم التقريــر معلومــات عــن أنشــطة الشــركة وأدائهــا وإنجازاتهــا والجهــود التــي بُذلــت لتعزيــز أداء الشــركة 
فــي تنميــة حقــوق مســاهميها، بالإضافــة إلــى ذلــك يســلط التقريــر علــى القوائــم الماليــة المدققــة والتــي 
تتضمــن قائمــة المركــز المالــي للشــركة كمــا هــي فــي 31 ديســمبر 2022م وكذلــك قوائــم الدخــل والتدفقــات 
النقديــة والتغيــرات فــي حقــوق المســاهمين والإيضاحــات اللازمــة عــن الســنة المنتهيــة فــي ذلــك التاريــخ كمــا 
يعكــس أداء وأعمــال الشــركة العربيــة للأنابيــب بمــا يســهم فــي تعزيــز الصناعــة الســعودية والاقتصــاد الوطنــي 

خاصــة فــي قطــاع الغــاز والبتــرول.

ويطيــب لمجلــس الإدارة أن يتقــدم بحزيــل الشــكر والعرفــان إلــى مقــام خــادم الحرميــن الشــريفين، وســمو ولــي 
عهــده الأميــن والحكومــة الرشــيدة علــى مــا قدمــوه لدعــم القطاعــات الاقتصاديــة للإســهام فــي تحقيــق رؤيــة 

المملكــة 2030 ، لاســيما الدعــم غيــر المحــدود للقطــاع الصناعــي فــي المملكــة.

ــر للمســاهمين الكــرام علــى دعمهــم  كمــا يتقــدم رئيــس وأعضــاء مجلــس إدارة الشــركة بخالــص الشــكر والتقدي
وثقتهــم الغاليــة وكافــة العامليــن بالشــركة علــى جهودهــم وحرصهــم علــى تقــدم الشــركة وازدهارهــا.
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كلمة رئيس مجلس الإدارة:
حفظهم الله،،، السادة مساهمو الشركة العربية للأنابيب	

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته وبعد:

ــر الســنوي لعــام 2022م  يســرني أن أقــدم لكــم التقري
والأنشــطة  الأعمــال  أهــم  فيــه  نســتعرض  والــذي 
ارتفعــت  حيــث  للشــركة،  المالــي  والأداء  والإنجــازات 
إنتــاج الأنابيــب ونشــاط  المبيعــات مــن نشــاط  نســبة 
التغليــف لتصــل إلــى 532 مليــون بزيــادة قدرهــا %37 
بالعمــل  الشــركة  واســتمرت  الماضــي،  العــام  عــن 
وللســنة الثالثــة علــى التوالــي  فــي تنفيــذ اتفاقيــات 
طويلــة الأجــل لصالــح شــركة أرامكــو الســعودية لتوريــد 
وأنابيــب  الآبــار  لتبطيــن  طوليــاً   الملحومــة  الأنابيــب 

خطــوط الغــاز والبتــرول.

ــات، فقــد عــززت الشــركة حضورهــا فــي  وبرغــم التحدي
قطــاع  رأســها  وعلــى  الحيويــة  القطاعــات  مختلــف 
البتــرول والغــاز حيــث تمكنــت الشــركة وللــه الحمــد مــن 
الحصــول علــى مشــاريع إجماليــة تتجــاوز كميتهــا 180 
ألــف طــن وبقيمــة تتجــاوز المليــار ريــال ســعودي، ومنها 
مشــروع توريــد خــط أنابيــب بحــري لمشــروع حقــل زلــف 
لشــركة ماكدورمونــت العالميــة وأنابيــب غــاز لمشــروع 

الجافــورة لصالــح شــركة أرامكــو الســعودية.

نظــام  تطبيــق  اســتكمال  تــم  التقنــي  المجــال  وفــي 
الشــركة  وأنظــم  عمليــات  لإدارة  المتطــور  ســاب 
للشــركة  الداخليــة  الرقابــة  تعزيــز  شــأنه  مــن  والــذي 
ورفــع الكفــاءه التشــغيلية، كمــا عملــت الشــركة بشــكل 
مســتمر لتحقيــق أهــداف برنامــج اكتفــاء IKTVA لزيــادة 
وتنويــع  المنتجــات  كفــاءة  ورفــع  وتطويــر  اســتخدام 
مورديــن  مــع  والعمــل  الوطنيــة  المصانــع  مخرجــات 
محلييــن لتوطيــن توريــد قطــع الغيــار لمصانــع الشــركة.

مــن  العديــد  مراجعــة  تــم  الحوكمــة  مجــال  فــي 
السياســات واللوائــح للجــان التابعــة للمجلــس ومراجعــة 
مــع  ليتواكــب  للشــركة  الأساســي  النظــام  وتعديــل 

الشــركات. ونظــام  الحوكمــة  نظــام  متطلبــات 

الطلبــة  وتأهيــل  لتدريــب  فاعليتهــا  الشــركة  وعــززت 
للعمــل فــي مصانــع الشــركة ممــا زاد مــن تطويــر الأداء 
ورفــع نســبة الســعودة، كمــا أن الشــركة تتجــه لمزيــد 
مــن التوســع فــي تمكيــن المــرأة وإيجــاد فــرص العمــل 

الملائمــة لهــا.

خــادم  مقــام  إلــى  الجزيــل  بالشــكر  أتوجــه  وختامــاً، 
الحرمين الشــريفين الملك ســلمان بن عبد العزيز، وإلى 
الملكــي  الســمو  الأميــن صاحــب  ولــي عهــده  ســمو 
ــز  -حفظهمــا  ــد العزي ــن عب ــن ســلمان ب ــر محمــد ب الأمي
اللــه - علــى دعمهمــا اللامحــدود للقطــاع الصناعــي 
المســبوقة  غيــر  النهضــة  ظــل  فــي  المملكــة،  فــي 
التــي يشــهدها وطننــا فــي كافــة المجــالات فــي ظــل 

رؤيــة الســعودية 2030 الطموحــة.

كمــا أتقــدم بالشــكر إلــى المســاهمين الكــرام وكافــة 
وحرصهــم  لثقتهــم  الإدارة  مجلــس  أعضــاء  زملائــي 
لــكل  موصــول  والشــكر  الأهــداف،  تحقيــق  علــى 
اللــه  العامليــن فــي الشــركة علــى جهودهــم وأســأل 
عــز وجــل أن يحفــظ بلادنــا وقادتنــا ويديــم علينــا نعمــة 

والازدهــار. الأمــن 

 والله ولي التوفيق..

 رئيس مجلس الإدارة

 يوسف بن صالح أبا الخيل

الأستاذ/ يوسف صالح أبا الخيل

رئيـــس مجلـــس الإدارة
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الاستراتيجية والتوقعات 
المستقبلية والمخاطر

• الرؤية والرسالة	

•  نشاط الشركة	

• الإنجازات المحققة والخطط الاستراتيجية والتوقعات المستقبلية	

•  الأحداث الهامة والجوهرية	

•  المخاطر	
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وتمتلك الشركة العديد من المصانع والخطوط الإضافية التي تُمكنها من القيام بنشاطها تتمثل في:

• مصنع الرياض:-	

 )ERW( ًــا ــاج أنابيــب الصلــب الملحومــة طولي لإنت
مقاســات مــن 6 بوصــة إلــى 20 بوصــة بمتوســط 
ســنوياً  طــن  ألــف   160 بـــ  تقــدر  إنتاجيــة  طاقــة 
بالريــاض  الصناعيــة  بالمدينــة  المصنــع  ويقــع 

 .100% الملكيــة  ونســبة 

• مصنع الجبيل:- 	

 )SAW( ًــا ــاج أنابيــب الصلــب الملحومــة طولي لإنت
بمتوســط  بوصــة   48 إلــى   16 مــن  مقاســات 
ســنوياً  طــن  ألــف   300 بـــ  تقــدر  إنتاجيــة  طاقــة 
ويقــع المصنــع بمدينــة الجبيــل الصناعيــة ونســبة 

الملكيــة 100%.

• مصنع التغليف:-	

ويســتخدم هــذا المصنــع لتغليــف الأنابيــب مــن 
الخــارج )FBE, 3LPE, 3LPP( مقاســات الأنابيــب 
مــن 6 الــى 24 بوصــة بمتوســط طاقــة إنتاجيــة 
2.4 مليــون متــر مربــع فــي العــام ويقــع المصنــع 
الملكيــة  ونســبة  بالريــاض  الصناعيــة  بالمدينــة 

.100%

• خط التشريح:- 	

اللفــات  تشــريح  فــي  الخــط  هــذا  ويســتخدم 
الحديديــة اللازمــة للإنتــاج بإمكانيــات عاليــة مــن 
ناحيــة عــرض اللفــة حتــى )1600مــم( والســماكات 
ويقــع  )12.7مــم(،  حتــى  تشــريحها  يمكــن  التــي 
بالمدينــة  القائــم  الشــركة  بمصنــع  الخــط  هــذا 

.100% الملكيــة  ونســبة  بالريــاض  الصناعيــة 

• خط التسنين:-	

الأنابيــب  تســنين  فــي  الخــط  هــذا  يُســتخدم 
التــي يتــم اســتخدامها فــي مجــال حفــر وتبطيــن 
المواصفــات  وفــق   )CASINGS- OCTG( الآبــار 
العالميــة والمطلوبــة مــن قبــل شــركات البتــرول 
الخــط بمصنــع  المحليــة والعالميــة، ويقــع هــذا 
بالريــاض  الصناعيــة  بالمدينــة  القائــم  الشــركة 

.100% الملكيــة  ونســبة 

رؤيتنا:
أن نكــون الــرواد فــي صناعــة وخدمــات الأنابيــب فــي الشــرق الاوســط وشــمال إفريقيــا وأن نشــارك عملاءنــا 

فــي تنميــة أعمالهــم.

رسالتنا:
الشــركة العربيــة للأنابيــب تطبــق أعلــى أنظمــة الجــودة وتســعى لتوطيــن أحــدث تقنيــات وحلــول صناعــة الأنابيــب 

مــن خــال تنميــة المــوارد البشــرية.

نشاط الشركة:
الشــركة العربيــة للأنابيــب - شــركة مســاهمة ســعودية بموجــب قــرار معالــي وزيــر التجــارة رقــم 922 وتاريــخ 
بتاريــخ  )434 / ص(  رقــم  الصناعــي  الترخيــص  وبموجــب  01 / 06 / 1991م  الموافــق  11 / 1411هـــ    /  18
12 / 11 / 1405هـــ، وكذلــك الترخيــص الصناعــي رقــم )1109 / ص( وتاريــخ 12 / 11 / 1419هـــ وكذلــك الترخيــص 
أُجريــت عليهمــا ومســجلة بالســجل  التــي  26 / 02 / 1436هـــ والتعديــات  الصناعــي رقــم )479 / ص( وتاريــخ 
التجــاري لمدينــة الريــاض تحــت رقــم 1010085734 وتاريــخ 14 / 02 / 1412هـــ بالمملكــة العربيــة الســعودية 
ومركزهــا الرئيســي مدينــة الريــاض وكذلــك ســجل فرعــي لمصنــع الشــركة بالجبيــل والمســجل بالســجل التجــاري 
رقــم 2055007048 وتاريــخ 21 / 04 / 1426هـــ، يبلــغ رأســمال الشــركة المصــرح بــه والمدفــوع )100.000.000( 
ــال ومقســم إلــى )10.000.000( ســهم متســاوية القيمــة، وتبلــغ القيمــة  ــال ســعودي فقــط مائــة مليــون ري ري

الاســمية لــكل منهــا 10 ريــال وجميعهــا أســهم عاديــة نقديــة.

وفيما يلي وصف لأنواع النشاط الرئيسية للشركة:-

	1 صناعة مواسير وخراطيم وأنابيب بلاستيكية ووصلاتها ولوازمها..

	2 صناعة الأنابيب والمواسير والأشكال المجوفة من الحديد والصلب.	.

	3 الملحومــة طوليــاً والمطليــة لخطــوط الأنابيــب وللأغــراض الإنشــائية والتجاريــة . الصلــب  أنابيــب  إنتــاج 
وتســويقها.

	4 إقامة الصناعات المعدنية..

	5 ثني وتشكيل وتسنيين الأنابيب..

	6 تغليف الأنابيب من الخارج والداخل..

	7 القيام بالأعمال التجارية من بيع وشراء الأنابيب وملحقاتها ومستلزماتها..

	8 تنفيذ أعمال تمديد خطوط الأنابيب..

	9 شراء الأراضي لإقامة مبانٍ عليها واستثمارها بالبيع أو الإيجار لصالح الشركة..

مقاولات الصيانة والنظافة والتشغيل والإعاشة.10	.
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وعن الخطط الاستراتيجية والتوقعات المستقبلية خلال الفترة القادمة، فتعمل الشركة على تنفيذ الأتي:

	1 العمــل علــى تصنيــع وتوريــد المشــاريع الكبيــرة التــي حصلــت عليهــا الشــركة وفــق الأســعار ومواعيــد .
التســليم المحــددة لتحقيــق الاســتفادة القصــوى منهــا.

	2 الحصــول علــى حصــة جيــدة مــن المشــاريع الحيويــة التــي ســتطرح قريبــاً فــي مجــالات البتــرول والغــار .
وتعزيــز حصــة الشــركة فــي قطــاع آبــار الميــاه والمقــاولات.

	3 لتلبيــة . والاقليميــة  المحليــة  الأنابيــب  وعــزل  وتبطيــن  تغليــف  مصانــع  مختلــف  مــع  التعــاون  توطيــد 
التنافســية.  القــدرات  وزيــادة  عليهــا  المتعاقديــن  مشــاريعهم  احتياجــات 

	4 العمل على زيادة حصص الشركة في أسواق دول مجلس التعاون الخليجي وشمال أفريقيا..

	5 فتح أسواق جديدة مثل جمهورية العراق ودول في أفريقيا الوسطى وغيرها..

	6 العمــل مــع شــركات محليــة وعالميــة ومســتثمرين فــي القطاعــات ذات العلاقــة لبحــث فــرص للاســتثمار .
والتعــاون المشــترك.

	7 المشاركة في مؤتمر ومعرض اكتفاء وكافة الأنشطة التسويقية التي تعزز مكانة وحضور الشركة..

	8 ــل . ــاض والجبي ــع الشــركة بالري ــاج فــي مصان ــن ومعــدات خطــوط الإنت ــر وتحديــث مكائ العمــل علــى تطوي
ــات المســتقبلية. ــة المتطلب لمواكب

	9 التوسع في منتجات جديدة مثل: وصلات الأنابيب القصيرة للوفاء بمطلبات شركة أرامكو والعملاء. .

التطور والتحسين لمواكبة متطلبات السلامة المهنية و البيئية. 10	.

الاستمرار في تحديث سياسات وإجراءات العمل في إدارات الشركة. 11	.

تعزيز وتطوير إجراءات الرقابة الداخلية. 12	.

الإنجازات المحققة والخطط الاستراتيجية والتوقعات المستقبلية:
ــة  ــرة الماضي ــات التــي واجهتهــا الصناعــة والاقتصــاد العالمــي خــال الفت بفضــل مــن اللــه تعالــى و برغــم التحدي
بســبب اســتمرار آثــار جائحــة كوفيــد19- و الحــرب فــي أوكرانيــا إلا أن الشــركة اســتطاعت تحقيــق العديــد مــن 

الإنجــازات خــال العــام الماضــي 2022م ومنهــا:-

	1 الحصــول علــى مشــاريع إجماليــة تتجــاوز كميتهــا 180 ألــف طــن وبقيمــة تتجــاوز المليــار ريــال ســعودي، .
ومنهــا مشــروع توريــد خــط أنابيــب بحــري لمشــروع حقــل زلــف مــن شــركة ماكدورمونــت العالميــة وأنابيــب 

غــاز لمشــروع الجافــورة لصالــح شــركة أرامكــو الســعودية.

	2 تعزيز حضور الشركة في مختلف القطاعات الحيوية وعلى رأسها قطاع البترول والغاز..

	3 تخفيض كميات المخزون من مشاريع سابقة إلى المستوى المتعارف عليه في صناعة الأنابيب..

	4 تصنيــع وتوريــد أكثــر مــن 35 ألــف طــن مــن أنابيــب تبطيــن الآبــار وفــق الاتفاقيــة الموقعــة مــع شــركة .
أرامكــو الســعودية، والحصــول علــى عقــود جديــدة تتجــاوز 50 ألــف طــن لتصنيعهــا وتوريدهــا فــي العــام 

القــادم.

	5 اســتمرار العمــل للســنة الثالثــة علــى التوالــي فــي اتفاقيــة طويلــة الأجــل لصالــح شــركة أرامكــو الســعودية .
لتوريــد الأنابيــب الملحومــة طوليــا )LSAW( مــن مصنــع الجبيــل والتــي تصــل مدتهــا إلــى خمــس ســنوات.

	6 لتوريــد . الســعودية  أرامكــو  لصالــح شــركة  الأجــل  اتفاقيــة طويلــة  فــي  الثالثــة  للســنة  العمــل  اســتمرار 
ســنوات. خمــس  إلــى  مدتهــا  تصــل  والتــي  الريــاض  مصنــع  مــن   )ERW( الملحومــة طوليــاً  الأنابيــب 

	7 اســتمرار العمــل للســنة الثالثــة بالاتفاقيــة طويلــة الأجــل القائمــة لتوريــد أنابيــب تبطيــن الآبــار لصالــح أرامكــو .
الســعودية ومدتهــا خمــس ســنوات قابلــة للتمديــد.

	8 ــر ورفــع كفــاءة . ــادة اســتخدام وتطوي العمــل بشــكل مســتمر لتحقيــق أهــداف برنامــج اكتفــاء IKTVA لزي
المنتجــات وتنويــع مخرجــات المصانــع الوطنيــة والعمــل مــع مورديــن محلييــن لتوطيــن توريــد قطــع الغيــار 

لمصانــع الشــركة.

	9 المشــاركة فــي معــرض ومؤتمــر أبــو ظبــي للبتــرول 31 أكتوبــر – 3 نوفمبــر وهــو الملتقــى الهــام فــي .
المنطقــة لشــركات البتــرول والغــاز والمصانــع المحليــة والعالميــة.

المشــاركة فــي معــرض Big 5 Show فــي دبــي فــي شــهر ديســمبر والــذي يضــم كبــار شــركات الإنشــاءات 10	.
والمقاوليــن والمورديــن فــي مختلــف القطاعــات وذلــك مــن ضمــن سياســة الشــركة فــي تعزيــز حضورهــا 

فــي الأســواق العالميــة وزيــادة صادراتهــا.

تنفيــذ العديــد مــن برامــج الصيانــة والتطويــر والتحديــث لمعــدات وخطــوط الإنتــاج، مــا يزيــد عمــر خطــوط 11	.
الإنتــاج وتحســين أدائهــا.

التدريــب والتطويــر وتوقيــع اتفاقيــات لتدريــب الطلبــة وتأهيلهــم للعمــل فــي مصانــع الشــركة ورفــع 12	.
النســائي. التوظيــف  فــي  والتوســع  الســعودة  نســبة 

النظــام 13	. وتعديــل  ومراجعــة  للمجلــس  التابعــة  للجــان  واللوائــح  السياســات  مــن  العديــد  مراجعــة  تــم 
الشــركات. ونظــام  الحوكمــة  نظــام  متطلبــات  مــع  ليتواكــب  للشــركة  الأساســي 
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المخاطر:

• مخاطر التركز	

مخاطــر التركــز هــي مخاطــر تركــز مبيعــات الشــركة 
فــي عــدد محــدود مــن العمــاء، ممــا يترتــب عليــه 
العمــاء،  لهــؤلاء  المبيعــات  توقــف  حالــة  فــي 
مبيعــات  مــن  جوهريــة  نســبة  يمثلــون  الذيــن 
كبيــرة  خســائر  إلــى  يــؤدي  ســبب  لأي  الشــركة 
يهــدد قدرتهــا علــى الاســتمرارية. للشــركة، ممــا 

الجوهريـة  النسـبة  الشـركة  عمالء  أحـد  يمثـل 
تتخـذ  ومبيعاتهـا.  الشـركة  مديونيـة  مـن  الأكبـر 
الإدارة خطـوات لتوسـيع قاعـدة عملائهـا بشـكل 

. مسـتمر

•  مخاطر الائتمان	

أطراف  أحد  مخاطر فشل  الائتمان هي  مخاطر 
يؤدي  مما  بالتزامه  الوفاء  المالية في  الأدوات 

إلى تكبد الطرف الآخر خسارة مالية.

• مخاطر السيولة	

مخاطــر الســيولة هــي مخاطــر مواجهــة الشــركة 
صعوبــة فــي جمــع الأمــوال للوفــاء بالالتزامــات 
تنتــج مخاطــر  قــد  الماليــة.  بــالأدوات  المرتبطــة 
الســيولة عــن عــدم القــدرة علــى بيــع أصــل مالــي 

ــة.  ــه العادل بســرعة بمبلــغ قريــب مــن قيمت

• مخاطر السوق	

تقلــب  مخاطــر  هــي  الســوق  أســعار  مخاطــر 
فــي  للتغيــرات  نتيجــة  الماليــة  الأداة  قيمــة 
الأجنبــي  الصــرف  أســعار  مثــل  الســوق،  أســعار 
دخــل  علــى  ســتؤثر  والتــي  الفوائــد،  ومعــدلات 
الأدوات  مــن  تمتلكــه  مــا  قيمــة  أو  الشــركة 
الماليــة. تهــدف إدارة مخاطــر الســوق إلــى إدارة 
ومراقبــة التعــرض لمخاطــر الســوق ضمــن معاييــر 

العائــد. تحســين  مــع  مقبولــة، 

• مخاطر العملات	

قيمــة  تقلــب  مخاطــر  هــي  العملــة  مخاطــر 
أســعار  فــي  التغيــرات  بســبب  الماليــة  الأدوات 
صــرف العمــات الأجنبيــة. تتــم معامــات الشــركة 
والــدولار  الســعودي  بالريــال  أساســي  بشــكل 
مربــوط  الســعودي  الريــال  أن  بمــا  الأمريكــي. 
تتعــرض  لــن  الشــركة  فــإن  الأمريكــي،  بالــدولار 

العمــات. لمخاطــر  جوهــري  بشــكل 

• مخاطر أسعار الفائدة	

مخاطــر أســعار الفائــدة هــي المخاطــر المرتبطــة 
الســائدة  الفائــدة  أســعار  فــي  التقلبــات  بتأثيــر 
والتدفقــات  للشــركة  المالــي  المركــز  علــى 
بشــكل  الشــركة  فائــدة  معــدل  ينشــأ  النقديــة. 
رئيســي مــن قروضهــا التــي تكــون علــى أســاس 
مخاطــر  فــإن  وبالتالــي  ثابــت،  فائــدة  معــدل 
معــدل الفائــدة علــى التدفقــات النقديــة تعتبــر 
القــروض  علــى  الفائــدة  معــدلات  إن  ضئيلــة. 
تعتقــد  وبالتالــي  الســوق،  مــن معــدلات  قريبــة 

جوهريــة. ليســت  العادلــة  القيمــة  أن  الإدارة 

الأحداث الهامة والجوهرية:
• تــم اســتكمال تطبيــق نظــام ســاب المتطــور لإدارة عمليــات وأنظــم الشــركة والــذي مــن شــأنه تعزيــز الرقابــة 	

الداخليــة للشــركة ورفــع الكفــاءه التشــغيلية ويشــمل العمليــات التاليــة: المشــتريات – المبيعــات – الإنتــاج – 
الصيانــة – شــوون الموظفيــن والإدارة الماليــة كذلــك يتضمــن إدارة المخــزون كامــاً ممــا يعــزز الدقــة فــي 

تنفيــذ عمليــات الشــركة والتحكــم فــي إدارة المخــزون ويعــزز الشــفافية والحوكمــة للشــركة.

• ومراجعــة 	 لدراســة  قانونيــون"  "مستشــارون  الســنيدي  مكتــب  علــى اســتمرار  الإدارة  مجلــس  وجــه 
المســتندات اللازمــة لفتــرات ســابقة  لتحديــد الأدلــة والمســببات الحاصلــة فــي حســاب المخــزون وجــاري 
التــزام الشــركة بالمحافظــة علــى حقــوق  أكــد مجلــس الإدارة علــى  اســتكمال الإجــراءات اللازمــة، كمــا 

ومســاهميها. الشــركة 

• تطورات زيادة رأس مال الشركة:	

أعلنــت الشــركة بتاريــخ 2022/05/15 م نتائــج الجمعيــة المتضمنــة زيــادة رأس مــال الشــركة بمبلــغ إجمالــي 
) 300,000,000 ريــال ســعودي ( حيــث إن الجمعيــة لــم توافــق علــى زيــادة رأس مــال الشــركة ، وفــي تاريــخ 
2022/07/17 م قامــت الشــركة بالإعــان عــن توصيــة مجلــس الإدارة بزيــادة رأس مــال الشــركة بمبلــغ 

إجمالــي ) 150,000,000 ريــال ســعودي ( وجــاري اســتكمال الإجــراءات اللازمــة .

• التوصية بإنهاء دورة مجلس الإدارة الحالي:	

أعلنــت الشــركة عــن توصيــة مجلــس الإدارة بإنهــاء دورة مجلــس الإدارة الحالــي بتاريــخ 28 / 09 / 2022م، 
وقــام مجلــس الإدارة واللجــان ذات العلاقــة بمناقشــة و مراجعــة التوصيــة لاســتكمال الإجــراءات اللازمــة 

وخــال هــذه الفتــرة كان محــط نظــر مجلــس الإدارة مصلحــة الشــركة ومســاهميها، 

علمــاً بــأن مجلــس الإدارة حريــص علــى تنميــة الشــركة العربيــة للأنابيــب كشــركة رائــدة فــي قطــاع التصنيــع، 
وتحقيــق مــا يعــزز مــن مصالــح الشــركة ومســاهميها.   
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 02 
أداء الشركة وأعمالها

•  حجم الأعمال لأنشطة الشركة 	

•  نتائج أعمال الشركة عن الخمس سنوات الأخيرة	

•  قائمة الدخل 	

•  قائمة أداء المركز المالي	

•  تحليل جغرافي لإيرادات الشركة	

•  القروض والمدفوعات النظامية 	



صافي الربح (الخسارة)
)المبالغ بالمليون ريال(

2018

2019

2020 2021

2022
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8,99430,248

-122,699

-60,116

-195,340

قائمة المركز المالي ) المبالغ بآلاف الريالات ( 

2018م2019م2020م2021م2022مالبيان

404,835169,193537,641586,934629,306الموجودات المتداولة

361,237391,426376,794396,253373,394الأصول الثابتة ومشروعات تحت التنفيذ

---------استثمارات

---------مصروفات مؤجلة

766,072560,620914,435983,1871,002,700إجمالي الأصول

559,291417,074711,864580,559617,065المطلوبات المتداولة

--71,64818,65418,25225,110قروض متوسطة وطويلة الأجل

20,08919,19118,08814,62211,649مخصص نهاية خدمة للموظفين

651,028454,920748,204620,291628,714إجمالي المطلوبات

100,000400,000400,000400,000400,000رأس المال

3,119120,000120,000120,000159,427الاحتياطي النظامي

31,438-------الاحتياطي العام

)216,785()155,782()351,122()411,238(14,638الأرباح المبقاة

)94()1,322()2,647()3,062()2,713(احتياطي اكتواري

115,044105,700166,231362,896373,986إجمالي حقوق المساهمين

766,072560,619914,435983,1871,002,700إجمالي المطلوبات وحقوق المساهمين

رسم بياني مقارن عن خمس سنوات لكل من أصول وخصوم الشركة: )المبالغ بألاف ريال(
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إجمالى الأصولإجمالى المطلوباتإجمالى حقوق المساهمين

2018 2019 2020 2021 2022

صافي الأرباح خلال 
 الخمس سنوات الأخيرة:

)المبالغ بالمليون ريال(

يبين الجدول التالي حجم الأعمال لأنشطة الشركة:-  )المبالغ بآلاف الريالات(
مجمل أرباح / )خسائر( حجم الأعمالاسم النشاط الرئيسي

531,63848,626نشاط إنتاج الأنابيب ونشاط التغليف1

531,63848,626الإجمالي

نتائج أعمال الشركة عن الخمس سنوات الأخيرة:

يبين الجدول التالي مبيعات الشركة خلال الخمس سنوات الماضية:   )المبالغ بالالف ريال(

المبيعات
)المبالغ بالالف ريال(

2018 2019 2020 2021 2022
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قائمة الدخل: ) المبالغ بآلاف الريالات (
20222021202020192018البيان

531,638388,697369,289741,085698,311المبيعات

)748,567()644,612()500,589()372,460()483,012(تكلفة المبيعات

)50,256(96,473)131,300(48,62616,237إجمالي الأرباح / الخسائر

)32,072()33,818( )38,867()60,168()41,570(مصاريف إدارية وتسويقية

)663(2,080-)3,880(3,843مخصص بضاعة بطيئة الحركة ومتقادمة

)8,716(-)3,979(---إطفاء مصروفات مؤجلة

)28,309()30,794()24,156()18,257()18,157(مصاريف تمويل

16,9526,2953,8648011,699إيرادات )مصروفات( أخرى

-----ربح من استثمار متاح للبيع

)4,383()4,494()902()343()700(مخصص الزكاة

)122,699(30,248)195,340()60,116(8,995صافي الربح )الخسارة(

)94()1,228()1,325()415(349احتياطي اكتواري

)122,793(29,020)196,665()60,531(9,344اجمالي )الخسارة\ الربح( الشامل
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القــروض طويلــة ومتوســطة وقصيــرة الأجــل والجــزء المتــداول مــن الديــون طويلــة الأجــل الخــاص بصنــدوق 
التنميــة الصناعيــة الســعودي: )المبالــغ بالألــف الريــالات(

عام 2021معام 2022مالغرضالفترة#

78,00078,978تمويل مشروع مصنع الجبيلطويلة الأجل1

78,00078,978الإجمالي

• عليــه 	 الحصــول  تــم  ريــال ســعودي  مليــون   113.4 إجمالــي  بمبلــغ  الصنــدوق  مــن  قــرض  الشــركة  لــدى 
للمســاعدة فــي تمويــل مشــروع إنشــاء مصنــع إنتــاج الأنابيــب فــي الجبيــل. القــرض مضمــون برهــن مبانــي 

وآلات ومعــدات مصانــع الشــركة.

• فــي 9 مــارس 2015م، وافــق الصنــدوق علــى إعــادة جدولــة الرصيــد المتبقــي كمــا فــي ذلــك التاريــخ 	
البالــغ 83 مليــون ريــال ســعودي علــى عشــرة أقســاط نصــف ســنوية. 

• فــي 9 ديســمبر 2019م حصلــت الشــركة علــى قــرض إضافــي بمبلــغ 7.165 مليــون ريــال ســعودي لمــدة 	
خمــس ســنوات.

• خــال عــام 2020م، توصلــت إدارة الشــركة إلــى اتفاقيــة مــع صنــدوق التنميــة الصناعيــة الســعودي لإعــادة 	
جدولــة القــرض بمبلــغ 78.5 مليــون ريــال ســعودي.

• ــال ســعودي لمــدة 5 	 فــي 4 أبريــل 2021م، حصلــت الشــركة علــى قــرض إضافــي بمبلــغ 1.733 مليــون ري
ســنوات.

• فــي 3 أكتوبــر 2022م توصلــت إدارة الشــركة إلــى اتفاقيــة مــع صنــدوق التنميــة الصناعيــة الســعودي 	
لإعــادة جدولــة القــرض بمبلــغ 78 مليــون ريــال ســعودي.

وأي  والضرائــب  والــزكاة  حكوميــة  لجهــات  والمســتحقة  المســددة  النظاميــة  المدفوعــات  بقيمــة  بيــان 
أخــرى:  مســتحقات 

البيان

2022م

بيان الأسبابوصف موجز لها
المسدد

المستحق حتى نهاية الفترة 
المالية السنوية ولم يسدد

إلزاميةسداد مستحقات زكاة1,3423,642الزكاة

إلزاميةسداد لضريبة القيمة المضافة-47,412ضريبة القيمة المضافة

إلزاميةاشتراكات نظامية-2,846التأمينات الاجتماعية 

الغرامات والجزاءات على الشركة خلال عام 2022م: 

مبلغ الجهة
سبل علاجها وتفادي وقوعها في المستقبلطبيعة المخالفةالمخالفة

هيئة السوق 
المالية

10,000
مخالفة الفقرة )1( من المادة الخمسين بعد المائة 
، والفقرة )ح( من المادة الثالثة عشرة بعد المائتين 

من نظام الشركات 

تؤكد الشركة العربية للأنابيب وضع خطط عمل 
احترازية لتجنب تكرار تلك الأخطاء، كما تؤكد التزامها 
التام بأحكام نظام الشركات والنظام الأساس ولوائح 

الحوكمة الصادرة من هيئة السوق المالية 

المحكمة التجارية 
بالرياض

4,200,000
مستحقات متأخرة من عام 2015م لشركة قامت 

بعمل إجراء طلاء ايبوكسي مرتبط بالانصهار 
الداخلي على الأنابيب 

تؤكد الشركة العربية للأنابيب وضع خطط عمل لتجنب 
تأخير سداد المستحقات 

ومن خلال تحليلنا جغرافيا لإيرادات الشركة يتضح أن: )المبالغ بالألف الريالات(  
الإجمالياخرىالشرق الأوسطالخليجالسعوديةالبيانالسنة

2022

529,738--522,4807,258مبيعات أنابيب

-----مبيعات تغليف

1,900---1,900مبيعات مواد خام 

524,3807,258531,637الإجمالي

2021

351,926---302,94848,978مبيعات أنابيب

------مبيعات تغليف

36,771---36,771مبيعات مواد خام 

388,697---339,71948,978الإجمالي

القروض: 
ــة عــام  حيــث إن العنصــر الأساســي مــن عناصــر التمويــل بالشــركة هــي القــروض فقــد بلــغ حجــم القــروض بنهاي
2022م لتبلــغ 331.6 مليــون ريــال مقارنــة بـــ 204.9 مليــون ريــال بنهايــة عــام 2021م، وفيمــا يلــي بيــان بالقــروض 

قصيــرة الأجــل: 

أرصدة القروض قصيرة الأجل في نهاية العام  )المبالغ بآلاف الريالات(

عام 2021معام 2022مالغرضالجهة المانحة

13,61231,301تمويل رأس المال العاملقروض تجارية )بنك الرياض(

109,481120,000تمويل رأس المال العاملقروض شرعية )وزارة المالية - بنك الرياض(

144,65525,160تمويل رأس المال العاملقروض شرعية ) مصرف الراجحي(

63,91928,442تمويل رأس المال العاملقروض شرعية )بنك الأول- ساب(

331,667204,903الإجمالي

القــروض المذكــورة لغــرض تمويــل رأس المــال العامــل ومقابــل ســندات لأمــر موقعــة لصالــح البنــوك وهــي 
عبــارة عــن عــدد مــن القــروض قصيــرة الأجــل تســتحق الســداد خــال العــام والمبالــغ المذكــورة تمثــل أصــل قيمــة 

القــروض القائمــة.
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 03 
مجلس الإدارة واللجان التابعة 

والمسؤولية الاجتماعية

• مجلس الإدارة	

•  لجان مجلس الإدارة	

•  الإدارة التنفيذية	

• مكافآت أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية	

•  المسؤولية الاجتماعية	



مجلس الإدارة :-
تكويــن مجلــس الإدارة وتصنيــف أعضائــه علــى النحــو التالــي )عضــو مجلــس إدارة تنفيــذي – عضــو مجلــس إدارة 

غيــر تنفيــذي – عضــو مجلــس إدارة مســتقل( :

تصنيف العضويةأسم العضوم

غير تنفيذييوسف صالح أبا الخيل1

غير تنفيذيخالد عبدالله أبونيان2

مستقلسعد فلاح القحطاني3

غير تنفيذيعزام سعود المديهيم4

مستقلموسى بن عبدالله الرويلي5

غير تنفيذيفيصل بن محمد الحربي * انتهت عضويته بتاريخ 08 سبتمبر 2022م6

مستقلعبدالله بن محمد الحربي7

تنفذيأحمد بن علي اللحيدان8

عقد مجلس الإدارة ) 6 ( اجتماعات خلال عام 2022م ، والجدول التالي يوضح حضور أعضاء مجلس الإدارة:

عضو مجلس الإدارة#

اجتماع رقم 
)7/10(

20 فبراير 
2022

اجتماع رقم 
)8/10(

30 مارس 
2022

اجتماع رقم 
)9/10(

16 مايو 
2022

اجتماع رقم 
)10/10(

26 يونيو 
2022

اجتماع رقم 
)11/10(

27 سبتمبر 
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100√√√√√√يوسف صالح أبا الخيل1

X√√√√83√خالد عبدالله أبونيان3

100√√√√√√سعد فلاح القحطاني2

100√√√√√√عزام سعود المديهيم4

100√√√√√√موسى بن عبدالله الرويلي5

6
فيصل بن محمد الحربي

* انتهت عضويته بتاريخ 08 
سبتمبر 2022 م

√X√√XX50

100√√√√√√عبدالله بن محمد الحربي7

100√√√√√√أحمد بن علي اللحيدان8

* الإجــراءات التــي اتخذهــا مجلــس الإدارة لإحاطــة أعضائــه - وبخاصــة غيــر التنفيذييــن – علمــا بمقترحــات 
المســاهمين وملاحظاتهــم حيــال الشــركة وأدائهــا

يتــم ذلــك مــن خــال إثبــات مــا ورد مــن مقترحــات مــن المســاهمين خــال اجتماعــات الجمعيــة العامــة، وكذلــك 
فــي حــال ورود أي مقترحــات أخــرى يتــم إحاطــة رئيــس مجلــس الإدارة بهــا لعرضهــا علــى أقــرب اجتمــاع لهــم 

وإثباتهــا فــي محضــر المجلــس إن وجــد.

* الوســائل التــي اعتمــد عليهــا مجلــس الإدارة فــي تقييــم أدائــه وأداء لجانــه وأعضائــه، والجهــة الخارجيــة 
التــي قامــت بالتقييــم وعلاقتهــا بالشــركة، إن وجــد

يتم تقييم أداء مجلس الإدارة وفقاً للائحة حوكمة الشركات، كما تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بتحديد 
وتقييم جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة. 

بيان بالوظائف الحالية والسابقة والمؤهلات والخبرات لأعضاء مجلس الإدارة:

  

يوسف صالح أبا الخيل

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحالية

•  رئيس مجلس إدارة	
 الخزف السعودي 

•  رئيس مجلس	
شركة مجموعة الخليج 

للتأمين )أكسا سابقاً (
• عضو مجلس إدارة 	

شركة الأسمنت العربية

• رئيس وعضو لمجلس إدارة 	
شركة الصناعات الزجاجية 

الوطنية )مساهمة مدرجة (.
• عضو مجلس إدارة شركة 	

أسمنت القصيم
• شركة جاريان العالمية 	

لصناعة الزجاج )ذات 
مسؤولية محدودة(

• بكالوريوس 	
علوم حاسب 

آلي
• ماجستير علوم 	

إدارة أنظمة 
المعلومات

• عمل لمدة )15( عاماً في القطاع العام 	
والخاص في مجال الحاسب الآلي

  

خالد عبد الله أبو نيان

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحالية

 رئيس مجلس الإدارة
 لشركة أبونيان القابضة

 الرئيس التنفيذي 
لشركة أبونيان القابضة

بكالوريوس العلوم 
الإدارية وعلوم 

الحاسب.

• عمل لمدة )7( أعوام كرئيس تنفيذي لشركة 	
عبدالله أبونيان التجارية.

• عمل لمدة )10( أعوام كرئيس تنفيذي في 	
شركة أبونيان القابضة.

• يعمل حالياً كرئيس مجلس الإدارة شركة 	
أبونيان القابضة من عام 2018م وحتى 

تاريخه.

  

سعد فلاح القحطاني

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحالية

الرئيس التنفيذي لشركة جدة 
للتنمية والتطوير العمراني

نائب الرئيس التنفيذي للمالية 
والاستثمار في شركة ذاخر 

للتطوير العقاري

بكالوريوس محاسبة.
ماجستير مالية 

واستثمار

• شركة جدة للتنمية والتطوير العمراني – 	
سبتمبر 2022م حتى الآن شركة ذاخر للتطوير 

العقاري -يوليو 2019م -مايو 2022م
• شركة مدينة المعرفة الإقتصادية – أكتوبر 	

2017م- يونيو 2019م
• مجموعة زهران	
• الرؤية الذكية للاستشارات	
• مجموعة محمد عبدالعزيز الراجحي- مايو 	

2012م - مايو 2014م
• شركة معادن- فبراير 2009م- أبريل 2012م	
• شركة سابك- مايو 1995م- يناير 2009م	
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عزام سعود المديهيم

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحالية

 الرئيس التنفيذي
لشركة أبو نيان التجارية

 الرئيس التنفيذي
لشركة الحسن غازي إبراهيم شاكر

بكالوريوس هندسة 
ميكانيكية.

• عمل لمدة )3( أعوام في شركة الالكترونيات 	
المتقدمة كمهندس تصنيع.

• عمل لمدة )3( أعوام في شركة المهيدب 	
للأغذية كمدير مبيعات إقليمي.

• عمل لمدة )6( أعوام في شركة مصدر لمواد 	
التجارة كمدير مشتريات ومدير مستودعات.

• عمل لمدة )10( أعوام في شركة مصدر 	
لمواد التجارة كمدير عام.

• عمل كرئيس تنفيذي في شركة الحسن غازي 	
إبراهيم شاكر من نوفمبر 2017م وحتى 

نوفمبر 2020م.
• يعمل كرئيس لشركة أبونيان التجارية من 	

ديسمبر 2020م وحتى تاريخه.

  

موسى بن عبدالله الرويلي

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحالية

الشريك المؤسس ورئيس 
مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة المنتدب 
والرئيس التنفيذي المكلف 

بكالوريوس التربية

• الشريك المؤسس ورئيس مجلس الإدارة في 	
شركة المحيط الأزرق القابضة منذ 2021م 

حتى تاريخه
• عضو مجلس الإدارة المنتدب والرئيس 	

التنفيذي المكلف للشركة السعودية 
المتطورة ) مساهمة عامة ( 5/ 2022م حتى 

1 /2023م

  

 فيصل بن محمد الحربي
* انتهت عضويته بتاريخ 08 سبتمبر 2022م.

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحالية

العضو المنتدب – شركة 
تصنيع مواد التعبئة والتغليف

رئيس مجلس الإدارة – شركة 
تصنيع مواد التعبئة والتغليف

ماجستير إدارة أعمال
بكالوريوس تسويق

• العضو المنتدب في شركة تصنيع مواد 	
التعبئة و التغليف منذُ 2019م وحتى تاريخه.

• يعمل في شركة فايا السعودية كمدير عام 	
منذُ 2005م وحتى 2018م.

  

عبدالله بن محمد الحربي

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحالية

الرئيس التنفيذي - شركة 
تصنيع مواد التعبئة والتغليف 

- فيبكو - 

مدير إدارة المخاطر - شركة تصنيع 
مواد التعبئة والتغليف - فيبكو 

ماجستير إدارة أعمال
بكالوريوس تسويق

• يعمل في شركة تصنيع مواد التعبئة 	
والتغليف منذُ 2016م وحتى تاريخه.

  

أحمد علي اللحيدان

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحالية

الرئيس التنفيذيالرئيس التنفيذي

بكالوريوس هندسة 
ميكانيكية.

الدبلوم العالي في 
التصميم والإنتاج 

والإدارة

• عمل لمدة )29( عاماً كمدير إدارة دراسات 	
واستشارات المشاريع في صندوق التنمية 

الصناعية السعودي
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أســماء الشــركات داخــل المملكــة أو خارجهــا التــي يكــون عضــو مجلــس الإدارة عضــواً فــي مجالــس إداراتهــا 
الحاليــة والســابقة أو مــن مُدِيريهــا :-

اسم العضو
أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس 
الإدارة عضواً في مجالس إدارتها الحالية 

أو من مديريها

داخل 
المملكة/

خارج 
المملكة

أسماء الشركات التي يكون عضو مجلس 
الإدارة عضواً في مجالس إدارتها السابقة أو 

من مديريها

داخل 
المملكة/

خارج 
المملكة

يوسف صالح أبا الخيل

• )مســاهمة 	 للأنابيــب  العربيــة  الشــركة 
مدرجــة(

• الخرف السعودي )مساهمة مدرجة(	
• شــركة الخليــج للتأميــن ) أكســا ســابقاً( 	

)مســاهمة مدرجــة(
• )مســاهمة 	 العربيــة  الأســمنت  شــركة 

مدرجــة(

داخل 
المملكة

•  شركة الصناعات الزجاجية الوطنية 	
)مساهمة مدرجة(.

• شركة أسمنت القصيم )مساهمة مدرجة(	
• شركة جاريان العالمية لصناعة الزجاج 	

)ذات مسؤولية محدودة(

داخل 
المملكة

خالد عبد الله أبو نيان

• شركة أبونيان القابضة 	
• شركة رؤية للاستثمار	
• شركة لافانا 	
• شركة توراي ميمبراين 	
• شركة رؤية للصناعة 	

داخل 
المملكة 

لا يوجدلا يوجد 

سعد فلاح القحطاني

• شركة جدة للتنمية والتطوير 	
العمراني

• شركة العربية للأنابيب	
• شركة السعودية الكورية للصيانة 	

وإدارة الممتلكات
• صندوق بلوم مخطط النور	

داخل 
المملكة

• شركة الصادرات السعودية	
• شركة المرطبات العالمية	
• شركة المستثمر للأوراق المالية	

داخل 
المملكة

عزام سعود المديهيم

• شركة الحس غازي ابراهيم شاكر – 	
مساهمة مدرجة

• شركة حلول للاتصالات – ذات 	
مسؤولية محدودة

• شركة العربية للأنابيب – مساهمة 	
مدرجة

داخل 
المملكة

• عضو مجلس إدارة شركة مصدر 	
للتجهيزات الفنية – ذات مسؤولية 

محدودة

داخل 
المملكة

• شركة الرؤية الحديثة – مساهمة 	
مقفلة

خارج 
المملكة

• رئيس مجلس إدارة شركة خدمات الطاقة 	
– مساهمة مقفلة

خارج 
المملكة

موسى بن عبدالله 
الرويلي

• شركة الشرق الأوسط للكابلات 	
)مسك( – مساهمة مدرجة

• شركة العربية لأنابيب – مساهمة 	
مدرجة

• شركة المحيط الأزرق القابضة - ذات 	
مسئولية محدودة

داخل 
المملكة

• الشركة السعودية للصناعات المتطورة – 	
مساهمة مدرجة

• شركة الطب الرقمي الطبية - ذات 	
مسؤولية محدودة

• شركة بيت القيمة للاستثمار 	
• شركة حصص المالية 	

داخل 
المملكة

فيصل بن محمد الحربي
 * انتهت عضويته بتاريخ 

08 سبتمبر 2022 م

• شركة المشروعات السياحية - 	
شمس

• شركة فبك للصناعة	

داخل 
المملكة

لا يوجدلا يوجد

عبدالله بن محمد 
الحربي

• شركة تصنيع مواد التعبئة والتغليف 	
)فيبكو

• شركة فبك للصناعة	

داخل 
المملكة

لا يوجدلا يوجد

•أحمد علي اللحيدان شركة اسمنت الجنوبية	
داخل 

المملكة
لا يوجدلا يوجد

الأعضاء من خارج المجلس

خالد بن صالح الطريفي )عضو لجنة مراجعة من خارج المجلس(

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحالية

نائب الرئيس للمالية 
والتقارير في شركة معادن 

الرئيس التنفيذي 
للمالية - برنامج جودة 

الحياة

بكالوريوس محاسبة في 
جامعة الملك سعود 

• عمل في برنامج جودة الحياة )أحد برامج رؤية المملكة 	
2030( – المدير التنفيذي للمالية 

• عمل في الخزف السعودية – الرئيس التنفيذي للمالية 	
من تاريخ 11\2017م إلى 07\2019م

• عمل في بنك البلاد – مستشار مالي من تاريخ 	
09\2014م إلى 09 \2017م 

• عمل في هيئة الاتصالات وتقنية المعلومات مدير 	
التخطيط والميزانية من تاريخ 09\2003م إلى 

09\2014م. 
• عمل في بنك الراجحي - مدير الرقابة المالية 	

12\2000م إلى 09\2003م .
• عمل في صندوق التنمية الصناعية السعودي – 	

مشرف مراجعة اول 09\993م إلى 12\2000م

صالح بن عبدالله اليحيى )عضو لجنة مراجعة من خارج المجلس(

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحالية

شريك اللحيد واليحيى 
محاسبون قانونيون

شريك
ارنست ويونغ

بكالوريوس محاسبة في 
جامعة الملك سعود

• محاسب – شركة الأريل للمقاولات 2002م – 2006م	
• مدير مساعد مراجعة – ارنست ويونغ 2006م – 	

2011م
• مدير و رئيسي مراجعة – ارنست ويونغ الولايات 	

المتحدة 2011م – 2014م
• شريك – ارنست ويونغ 2014م – 2016م	
• شريك – اللحيد واليحيى محاسبون قانونيون 2016م 	

– حتى تاريخه
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لجان مجلس الإدارة 

لجنة المراجعة:- 

تتوىل اةنجلل دراةس املوضواعت ايتل تختص بهــا أو ايتل احتل إليهــا من لجمس الادارة وترعف توصياتهــا إلــى 
الجملس اختلاذ اقلرار بشــأنها أو أن ختتذ اقلرارات إذا فوض إليهــا الجملس ذلك وىلع اةنجلل أن غلبت لجمس 
أامعل  ىلع  ملابراةبق  اةنجلل  تختص  و  بهــا،  تويص  أو  قرارات  ختتذه من  أو  جئاتن  من  إليــه  تتوصل  امب  الإدارة 
اشلرةك واققحتل من ةملاس ونزاھة ااقتلریر واقلوائم الاملیة وانظةم الرةباق الدالخیة و دراةس اقلوائم الاملیة 
الأولیة وانسلویة شللرةك بقل عرضهــا ىلع لجمس الإدارة وإبداء رتيهــا واتلوصیة يف شــأنها امضلن نزاهتهــا 
و عدالتهــا و شــفافيتها، والرةباق واإشراف ىلع أداء وأشنطة املراعج الدايلخ وإدارة املراةعج الدالخیة يف 
اشلرةك , ققحتلل من توافر املواد الالزةم وفعاليتهــا يف أداء اامعلال والمهــام انملوطة بهــا، وقــد عقــدت 

ــة المراجعــة ســبعة اجتماعــات خــال عــام 2022م حســب الجــدول التالــي : لجن

صفة العضويةلجنة المراجعة

اجتماع رقم 
)06/10(

02 مارس 
2022

اجتماع رقم 
)07/10(

25 مارس 
2022

اجتماع رقم 
)08/10(

30 مارس 
2022

اجتماع رقم 
)09/10(
23 مايو 

2022

اجتماع رقم 
)10/10(

02 اغسطس 
2022

اجتماع رقم 
)11/10(

21 اغسطس 
2022

اجتماع رقم 
)12/10(

03 نوفمبر 
2022

نسبة الحضور

%100√√√√√√√رئيس لجنة المراجعةسعد القحطاني

%100√√√√√√√عضو لجنة المراجعةعبدالله الحربي

خالد الطريفي
عضو لجنة المراجعة 
)من خارج المجلس(

√√√X√√√86%

صالح اليحيى
عضو لجنة المراجعة 
)من خارج المجلس(

√√√√√√√100%

المعايير الدولية:-

التزمــت الشــركة باتبــاع المعاييــر الدوليــة )IFRS( عنــد إصــدار التقاريــر الماليــة والمتبعــة فــي المملكــة العربيــة 
الســعودية.

تــم إعــداد القوائــم الماليــة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 / 12 / 2022م وفقــا للمعاييــر الدوليــة للتقاريــر الماليــة 
المعتمــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية والإصــدارات الأخــرى الصــادرة مــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين 
القانونييــن. وقــد بــدأت الشــركة بتطبيــق تلــك المعاييــر اعتبــارا 01 / 01 / 2017م وفقــاً لقــرار مجلــس إدارة الهيئــة 

الســعودية للمحاســبين القانونييــن.

نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية :
ــة مــن  ــة للشــركة بتوصي ــة العامــة العادي ــة مســتقلة تشــكل بقــرار مــن الجمعي ــة المراجعــة هــي لجن لجن
مجلــس الإدارة وذلــك بنــاء علــى مــا جــاء فــي نظــام الشــركات الســعودي ولائحــة حوكمــة الشــركات 
الصــادرة مــن هيئــة الســوق الماليــة ولائحــة عمــل لجنــة المراجعــة، وتختــص اللجنــة بالمراقبــة علــى أعمــال 
الشــركة والتحقــق مــن ســامة ونزاهــة التقاريــر والقوائــم الماليــة وأنظمــة الرقابــة الداخليــة فيهــا ، وفــي ســبيل 
مســاعدة اللجنــة علــى الاضطــاع بمهامهــا وتحقيــق أهدافهــا، فقــد شــارك أعضــاء الإدارة والأطــراف المعنيــون 
الرئيســون فــي الشــركة مثــل الرئيــس التنفيــذي، والمديــر المالــي، المراجــع الخارجــي، والمراجــع الداخلــي فــي 

اجتماعــات لجنــة المراجعــة التــي عقــدت خــال عــام 2022م.

أمــور  المراجعــة حــول  إلــى لجنــة  الرئيســون وعــدد مــن أعضــاء الإدارة مرئياتهــم  وقــدم الأطــراف المعنيــون 
معينــة منهــا صحــة التقاريــر والقوائــم الماليــة الموحــدة للشــركة وفاعليتهــا وســامتها، وأداء الضوابــط الداخليــة 

وســامتها وفاعليتهــا، وأعمــال المراجعــة الداخليــة، والتقاريــر الماليــة.

وبنــاء علــى المرئيــات والعــروض التوضيحيــة التــي قدمهــا أعضــاء الإدارة والأطــراف المعنيــون الرئيســون فــي 
الشــركة، صادقــت لجنــة المراجعــة علــى عــدة بنــود خــال عــام 2022م التماسًــا لموافقــة مجلــس الإدارة عليهــا، 

كان مــن بينهــا:

• مناقشــة القوائــم الماليــة الســنوية للعــام المنتهــي فــي 31 / 12 /2021م وتــم مناقشــة المراجــع الخارجــي 	
عــن أســباب التحفظــات وقــد عملــت اللجنــة جاهــدة بالتعــاون مــع المراجــع الخارجــي وإدارة الشــركة لإزالــة 

كافــة المعوقــات والعمــل علــى اصــدار القوائــم الماليــة لعــام 2021م.

• التوصية بتعيين مستشار لأعمال الزكاة والضريبة.	

• التوصية بدراسة المخزون الراكد والعمل على تصريف المخزون المتقادم وكذلك قطع الغيار.	

• متابعة تقرير المستشار المالي لدراسة الحسابات المدينة.	

• التقارير المالية الأولية )الربعية( العام 2022م.	

• التوصية بترشيح مراجع خارجي للشركة لعام 2022م، بناء على قرار المساهمين. 	

• أوصت اللجنة الإدارة التنفيذية بالعمل على تحديث واستكمال كافة السياسات والإجراءات اللازمة.	

• أوصت اللجنة الإدارة التنفيذية بالعمل على إنشاء سياسات وإجراءات لإدارة المخاطر.	

وبالإضافة إلى ذلك، درست لجنة المراجعة وتلقت تقارير حول عديدٍ من المسائل الرئيسة منها:

• 	. ERP-SAP متابعة تطبيق مشروع برنامج

• متابعة تحديث سجل المخاطر لعام2022م.	

• ملخــص عــن أعمــال المراجعــة الداخليــة فــي الشــركة خــال عــام 2022م والتــي تشــمل أعمــال المراجعــة، 	
والمهــام الاستشــارية.

• تقرير ربعي عن أعمال المراجعة الداخلية القائمة في الشركة خلال عام 2022م.	

وتتألــف لجنــة المراجعــة الحاليــة مــن أربعــة أعضــاء، منهــم عضــوان مســتقلان مــن مجلــس الإدارة وعضــوان مــن 
خــارج المجلــس كمــا عقــدت اللجنــة ســبعة اجتماعــات خــال عــام 2022م.

3435

التقرير السنوي 2022



رأي لجنة المراجعة : 

وفــي رأينــا، وبنــاءً علــى مــا قُــدم مــن الإدارة التنفيذيــة وتقاريــر نتائــج عمليــات المراجعــة الداخليــة المرفوعــة 
للجنــة المراجعــة خــال عــام 2022م ومــا تضمنتــه نتائــج مهــام مراجــع الحســابات، تعتقــد اللجنــة أن الإدارة 
التنفيذيــة فــي ظــل ســعيها لتحســين وتطويــر نظــام الرقابــة لازال بحاجــة لمزيــد مــن التطويــر والتحســين، وأن 
نتائــج عمليــات المراجعــة، وكذلــك مناقشــات اللجنــة خــال الاجتماعــات، وفــرت أساسًــا معقــولًًا لهــذا الــرأي. 
علمــا بــأن أي نظــام رقابــة داخليــة بغــض النظــر عــن مــدى ملاءمــة تصميمــه وفاعليــة تطبيقــه لا يمكــن أن يوفــر 

ــدا مطلقــا. تأكي

لجنة الترشيحات والمكافآت:-

تتولــى اللجنــة إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة 
التنفيذيــة، ورفعهــا إلــى مجلــس الإدارة للنظــر فيهــا تمهيــداً لاعتمادهــا مــن الجمعيــة العامــة، علــى أن يراعــى 
فــي تلــك السياســة اتبــاع معاييــر ترتبــط بــالأداء، والإفصــاح عنهــا، والتحقــق مــن تنفيذهــا وتوضيــح العلاقــة 
بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافــآت المعمــول بهــا، وبيــان أي انحــراف جوهــري عــن هــذه السياســة 
المتوخــاة منهــا،  الدوريــة لسياســة المكافــآت، وتقييــم مــدى فعاليتهــا فــي تحقيــق الأهــداف  ، والمراجعــة 
والتوصيــة لمجلــس الإدارة بالترشــيح لعضويــة المجلــس أو اللجــان أو لشــغل المراكــز الشــاغرة أو العــزل منهــا وفقاً 
للسياســات والمعاييــر المعتمــدة والمقترحــة مــن قبــل اللجنــة، مــع مراعــاة أحــكام سياســة الترشــيح والعضويــة 
فــي مجلــس الإدارة ، وقــد عقــدت لجنــة الترشــيحات والمكافــات ثــاث اجتماعــات خــال عــام 2022م حســب 

التالــي: الجــدول 

صفة العضويةلجنة الترشيحات والمكافأت
 اجتماع رقم
)2022 - 1(

26 يونيو 2022

 اجتماع رقم 
)2022 - 2(

15 أكتوبر 2022

 اجتماع رقم
)2022 - 3( 

19 ديسمبر 2022
نسبة الحضور

%100√√√رئيس اللجنةموسى بن عبدالله الرويلي

%100√√√عضو اللجنة عزام سعود المديهيم

%100√√√عضو اللجنةعبدالله محمد الحربي

اللجنة التنفيذية:-

تتولــى اللجنــة كافــة المهــام التــي تكلــف بهــا مــن مجلــس الإدارة ولهــا فــي ســبيل ذلــك ممارســة الصلاحيــات 
التــي يصــدر بشــأنها تفويــض للجنــة بموجــب قــرارات مجلــس الإدارة ، ودراســة ومناقشــة الخطــط التنفيذيــة 
للمشــروعات الرأســمالية والاســتثمارية لتحقيــق أهــداف الشــركة ومتابعــة تنفيذهــا وتقييــم نتائجهــا بالعــرض 
علــى مجلــس الإدارة بالمقترحــات والتوصيــات التــي تراهــا مناســبة حيالهــا ، وقــد عقــدت اللجنــة التنفيذيــة أربعــة 

اجتماعــات خــال عــام م2022 حســب الجــدول التالــي :

صفة العضويةاللجنة التنفيذية

اجتماع رقم 
)5-10(

21 ابريل 
2022

اجتماع رقم 
)6-10(

23 اغسطس 
2022

اجتماع رقم 
)7-10(

28 نوفمبر 
2022

اجتماع رقم 
)8-10(

20 ديسمبر 
2022

نسبة الحضور

%100√√√√رئيس اللجنةخالد عبد الله أبو نيان

%100√√√√عضو اللجنةيوسف صالح أبا الخيل

%100√√√√عضو اللجنةموسى بن عبدالله الرويلي

%100√√√√عضو اللجنةأحمد علي اللحيدان

لجنة الحوكمة:-

تقــوم اللجنــة بالتحقــق مــن التــزام الشــركة بالأنظمــة ولوائــح وزارة التجــارة وهيئــة الســوق الماليــة وأي جهــات 
أخــرى ذات علاقــة، ومراجعــة السياســات والقواعــد وتحديثهــا وفقــاً للمتطلبــات النظاميــة وأفضــل الممارســات، 
ومراجعــة وتطويــر قواعــد الســلوك المهنــي التــي تمثــل قيــم الشــركة، وغيرهــا مــن السياســات والإجــراءات 
الداخليــة بمــا يلبــي حاجــات الشــركة ويتفــق مــع أفضــل الممارســات، وقــد عقــدت لجنــة الحوكمــة اجتماعــاً واحــداً 

خــال عــام 2022م حســب الجــدول التالــي:

نسبة الحضوراجتماع رقم )1/21( 22 نوفمبر 2022مصفة العضويةلجنة الحوكمة

%100√رئيس اللجنةعبدالله محمد الحربي

%100√عضو اللجنةعزام سعود المديهيم

%100√عضو اللجنةموسى بن عبدالله الرويلي
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الإدارة التنفيذية 
بيان بالوظائف الحالية والسابقة والمؤهلات والخبرات للإدارة التنفيذية:

الخبراتالمؤهلاتالوظيفة السابقةالوظيفة الحاليةالاسم

عمرو محمد 
الحطاب

نائب الرئيس 
للتشغيل

مدير مصانع 
الشركة

• بكالوريوس هندسة ميكانيكية	

• خبرة صناعية تزيد عن 20 سنة في 	
مجال تصنيع وإنشاء خطوط الأنابيب

• خبرة تزيد عن 15 سنة في مجال 	
الجودة

حمود علي 
الحمزة

الرئيس التنفيذي 
للشؤون المالية

الرئيس التنفيذي 
للشؤون المالية

• حاصل على شهادة الماجستير 	
في إدارة الاعمال )تخصص 

الإدارة المالية(
• عام 2015م من جامعة باري 	

– ميامـي – الولايات المتحدة 
الامريكية.

• حاصل على شهادة البكالوريوس 	
في العلوم المالية عام 2007م 

من جامعة الأمير سلطان - 
الرياض - السعودية- 2007م

• مدير علاقة في قسم الشركات 	
)البنك العربي الوطني(

• مدير علاقة أول في قسم الشركات 	
)مصرف الراجحي(.

• مدير مالي ) الشركة العربية للانابيب(.	
• خبرة أكثر من 13 سنة	

فوزي إبراهيم 
الحسين

نائب الرئيس 
التنفيذي لسلسلة 

التوريد

مدير الخدمات 
اللوجستية

• ماجستير إدارة أعمال.	
• بكالوريوس نظم المعلومات.	

• خبرة 20 سنة )مشتريات خارجية 	
وداخلية– تطوير موردين – شحن – 
مستودعات- تطوير أنظمة حاسب 

آلي )ساب(

محمد 
دكدوك

نائب الرئيس 
للشؤون التجارية

نائب الرئيس 
للشؤون التجارية

• بكالوريوس إدارة أعمال قسم 	
الدراسات المالية والجمركية

• خبرة تزيد عن 28 سنة في مجال في 	
قيادة الأعمال التجارية والاستراتيجية 

في مجال الصناعة

دخيل نقي 
المطيري

نائب الرئيس 
للموارد البشرية 
والشؤون الإدارية

رئيس قسم 
الموارد البشرية 

والرواتب

• ماجستير في إدارة أعمال	
• بكالوريوس إدارة أعمال	
• دبلوم عالي بالمحاسبة	
• دبلوم إدارة الموارد بشرية وريادة 	

الأعمال

• خبرة 16 سنة )الشؤون الإدارية –	
إدارة رواتب والأجور – الاستقطاب 
والتدريب –خدمات الموارد البشرية 

–السلامة المهنية والأخطار(
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ــغ المدفوعــة والمســتحقة الدفــع لآعضــاء مجلــس الإدارة عــن عــام 2022م مبلغــاً قــدره  ــي المبال ــغ إجمال وبل
)1.396مليــون ريــال( وهــي عبــارة عــن بــدل حضــور جلســات المجلــس واللجــان التابعــة ومكافــأة عضويــة اللجــان 
حســب لائحــة سياســة مكافــأت أعضــاء المجلــس ا لنــص المــادة مــن النظــام الأساســي ، كمــا بلــغ إجمالــي 
الرواتــب والمكافــآت والتعويضــات المدفوعــة مــن الشــركة لأعلــى خمســة مــن كبــار التنفيذييــن ومــن بينهــم 

الرئيــس التنفيــذي و المديــر المالــي  مبلغــاً وقــدره ) 5.5 مليــون( مفصلــة كمــا فــي الجــدول التالــي:- 

المكافأة السنوية عن عضوية 
المجلس واللجان

المكافآت المتغيرة )بالألاف(المكافأت الثابتة )بالألاف(

مكافأة نهاية 
الخدمة 
)بالألاف

المجموع 
الكلي 

)بالآلاف(

بدل 
المصروفات 

)بالألاف(

المكافأة 
السنوية 

عن عضوية  
اللجان

بدل حضور 
جلسات 
المجلس

مجموع 
بدل حضور 

جلسات 
اللجان

مزايا عينية

مكافأة 
الأعمال 
الفنية 

والإدارية 
والاستشارية

مكافأة رئيس 
المجلس 
أو العضو 

المنتدب أو 
أمين السر 
إن كان من 

الأعضاء

نسبة من المجموع
الأرباح

مكافأت 
دورية

خطط 
تحفيزية 

قصيرة الأجل

خطط 
تحفيزية 

طويلة الأجل

الأسهم 
الممنوحة 
)يتم إدخال 

القيمة(

المجموع

أولًا: الأعضاء المستقلون

189-------189---1501821سعد فلاح القحطاني

189-------189---1501821موسى عبدالله الرويلي

189-------189---1501821عبدالله محمد الحربي

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين

180-------180---1501812يوسف صالح ابا الخيل

177-------177---1501512خالد عبدالله ابونيان

180-------180---1501812عزام سعود المديهيم

112-------112---10390فيصل محمد الحربي

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين

180-------180---1501812أحمد بن علي اللحيدان

 )المبالغ بآلاف الريالات (	

البيان

المكافات المتغيرةالمكافات الثابتة

مكافأة نهاية 
الخدمة

مجموع 
مكافأة 

التنفيذيين 
عن المجلس 

إن وجدت

المجموع 
الكلي مكافات المجموعمزايا عينيةبدلاترواتب

أرباحدورية
خطط 

تحفيزية 
قصيرة الاجل

خطط 
تحفيزية 

طويلة الاجل

الأسهم 
المجموعالممنوحة

خمسة من كبار التنفيذيين ممن تلقوا أعلى المكافآت من ضمنهم 
الرئيس التنفيذي والمدير المالي

4,1301,217-5,347-------1805,527

*التزمـــت الشـــركة بالإفصاح عـــن عناصـــر مكافـــآت كبـــار التنفيذييـــن بشـــكل إجمالـــي وفقـــا للمتطلبـــات النظاميـــة 
الـــواردة فـــي الفقـــرة الفرعيـــة )8( مـــن المـــادة 87 مـــن لائحـــة حوكمـــة الشـــركات.
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المسؤولية الاجتماعية بالشركة :-
تحــرص الشــركة العربيــة للأنابيــب علــى تحقيــق اســتراتيجيتها المتعلقــة بالمســؤولية الاجتماعيــة، حيــث وضعــت 
علــى عاتقهــا القيــام بالــدور الريــادي فــي تقديــم دعــم البرامــج الاجتماعيــة، حيــث ترعــى العديــد مــن البرامــج 
الهادفــة لخدمــة موظفــي الشــركة، وهــي مســؤولية تســعد الشــركة بتقديمهــا ومنهــا علــى ســبيل المثــال:-

القوى العاملة والتوطين:

تحــرص الشــركة العربيــة للأنابيــب علــى اســتقطاب الكــوادر الســعودية المؤهلــة والتــي لديهــا خبــرة فــي ســوق 
العمــل إيمانــاً منهــا بــدور القطــاع الخــاص فــي المســاهمة ببنــاء المجتمــع.

مــع اســتمرار الشــركة فــي سياســتها الخاصــة ببرنامــج التدريــب المنتهــي بالتوظيــف مــن خــال توقيــع عــدد مــن 
الاتفاقيــات الخاصــة بالتدريــب المنتهــي بالتوظيــف وذلــك مــع معهــد الجبيــل التقنــي والمعهــد الوطنــي لتقنيــة 
ومعهــد البلاســتيك الفحــص وضمــان الجــودة وذلــك لتدريــب وتأهيــل عــدد مــن الكــوادر الســعودية والإشــراف 

عليهــم قبــل انخراطهــم فــي العمــل التقنــي داخــل الشــركة.

التدريب على رأس العمل: 

اقتناعــاً مــن إدارة الشــركة بــدور التدريــب وأهميتــه فــي رفــع كفــاءة موظفيهــا والــذي يكــون لــه أثــر إيجابــي فــي 
تحقيــق أهــداف الشــركة، فقــد اســتمرت الشــركة فــي سياســتها بالتعاقــد مــع المدربيــن و الشــركات المتخصصــة 
التدريبيــة داخــل وخــارج الشــركة فــي معظــم المجــالات الإداريــة والفنيــة المتعلقــة بأعمــال  البرامــج  لتنفيــذ 

الشــركة وعلــى إثرهــا تــم عقــد أكثــر مــن 16,000 ســاعة تدريبيــة خــال العــام المالــي 2022م.

التدريب التعاوني: 

ســعت الشــركة لخدمــة برامــج التدريــب التعاونــي حيــث تــم الاتفــاق مــع عــدة مؤسســات تعليميــة مختلفــة دعمــاً 
منهــا لأبنــاء وبنــات الوطــن فــي زيــادة معرفتهــم بمجــال دراســتهم عمليــاً قبــل تخرجهــم لســوق العمــل.

بيئة العمل:

تحــرص الشــركة علــى التطويــر المســتمر لبيئــة العمــل؛ لــذا تســتخدم الشــركة وباســتمرار الأســاليب العلميــة 
الخاصــة بقيــاس مــدى الرضــى الوظيفــي للمنتســبين للشــركة وتحديــد النقــاط التــي يمكــن مــن خلالهــا تنميــة 
البيئــة الوظيفيــة داخــل الشــركة وذلــك لرفــع معــدلات الاســتقرار الوظيفــي وجعلهــا أكثــر جاذبيــة لطالبــي العمــل.

التدرج الوظيفي:

ــر المواهــب الســعودية المؤهلــة؛ لــذا عمــدت علــى انتهــاج برنامــج  تحــرص الشــركة العربيــة للأنابيــب علــى تقدي
التــدرج الوظيفــي لبعــض الوظائــف المختــارة بعنايــة وذلــك بهــدف تجهيــز الكــوادر الســعودية لشــغل المناصــب 

القياديــة الفنيــة والإداريــة داخــل الشــركة .

الاحتفال بالمناسبات الوطنية والأعياد:

التأســيس والأعيــاد، وذلــك  ويــوم  الوطنــي  اليــوم  إقامــة مناســبات  للأنابيــب علــى  العربيــة  تحــرص الشــركة 
بالاحتفــال مــع جميــع موظفــي الشــركة فــي مقــر الشــركة وتقديــم منشــورات عــن أهميــة اليــوم الوطنــي ويــوم 

ــة خــال هــذه المناســبات. ــز تحفيزي التأســيس، وكذلــك إقامــة مســابقات وجوائ

4243

التقرير السنوي 2022



 04 
حوكمة الشركة 

•  الحوكمة والتطبيقات المتعلقة بها 	

•  حقوق أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وزوجاتهم وأولادهم القصر 	

•  جمعيات المساهمين	

•  سياسة توزيع الأرباح	

•  نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية	

•  إقرارت مجلس الإدارة 	

•  تأكيدات مجلس الإدارة	



تطبــق الشــركة جميــع الأحــكام الــواردة فــي لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة مــن هيئــة 
الســوق الماليــة باســتثناء الأحــكام الاسترشــادية أدنــاه :-

 الحوكمة والتطبيقات المتعلقة بها:
أصــدرت هيئــة الســوق الماليــة لائحــة حوكمــة الشــركات والتــي جــاءت مبينــة للقواعــد والمعاييــر المنظمــة لإدارة 
الشــركات المســاهمة، وقــد تــم إعــداد وتطبيــق نظــام الحوكمــة الخــاص بالشــركة روعــي فيــه الالتــزام بأفضــل 
ممارســات الحوكمــة التــي تكفــل حمايــة حقــوق المســاهمين والإفصــاح والشــفافية، وكذلــك تــم إعــداد نظــام 
المراجعــة الداخليــة وفــوض مجلــس الإدارة اللجــان المختصــة بمتابعــة تنفيــذ نظــام الحوكمــة الخــاص بالشــركة، 

وســوف يتــم الالتــزام بالمــواد الاسترشــادية حــال اعتمادهــا.

أسباب عدم التطبيقنص المادة / الفقرةرقم المادة

المادة التاسعة والثلاثون: التدريب
2( وضع الاليات اللازمة لحصول كل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة 

التنفيذية على برامج ودورات تدريبية بشكل مستمر ، بغرض تنمية مهاراتهم 
ومعارفهم في المجالات ذات العلاقة بأنشطة الشركة .

المادة استرشادية

المادة الحادية والأربعون: التقييم

أ( يضع مجلس الإدارة – بناءً على اقتراح لجنة الترشيحات – الاليات اللازمة 
لتقييم اداء المجلس وأعضائه ولجانه والإدارة التنفيذية سنوياً ، وذلك من 

خلال مؤشرات قياس أداء مناسبة ترتبط بمدى تحقيق الأهداف الاستراتيجية 
للشركة وجودة إدارة المخاطر وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية وغيرها ، على أن 
تحدد جوانب القوة والضعف واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.

المادة استرشادية

المادة الحادية والأربعون: التقييم
هـ( يتخذ مجلس الإدارة الترتيبات اللازمة للحصول على تقييم جهة خارجية 

مختصة لأدائه كل ثلاث سنوات.
المادة استرشادية

المادة السبعون: تشكيل لجنة إدارة 
المخاطر

تشكل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى ) لجنة إدارة المخاطر ( 
يكون رئيسها وغالبية أعضائها من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين ، 

ويشترط أن يتوافر في أعضائها مستوى ملائم من المعرفة بإدارة المخاطر 
والشؤون المالية

المادة استرشادية

المادة الثانية والسبعون: اجتماعات 
لجنة إدارة المخاطر

تجتمع لجنة إدارة المخاطر بصفة دورية كل ) ستة أشهر ( على الأقل، وكلما 
دعت الحاجة إلى ذلك.

المادة استرشادية

المادة الخامسة والثمانون: تحفيز 
العاملين

1( تشكيل لجان أوعقد ورش عمل متخصصة للاستماع إلى أراء العاملين في 
الشركة ومناقشتهم في المسائل والموضوعات محل القرارات المهمة.

المادة استرشادية

المادة الخامسة والثمانون: تحفيز 
العاملين

2( برامج منح العاملين أسهماً في الشركة أو نصيباً من الأرباح التى تحققها 
وبرامج التقاعد، وتأسيس صندوق مستقل للإنفاق على تلك البرامج.

المادة استرشادية

المادة الخامسة والثمانون: تحفيز 
العاملين

المادة استرشادية3(إنشاء مؤسسات اجتماعية للعاملين في الشركة.

المادة السابعة والثمانون: المسؤولية 
الاجتماعية

تضع الجمعية العامة العادية – بناء على اقتراح من مجلس الإدارة – سياسة 
تكفل إقامة التوازن بن أهدافها والأهداف التى يسعى المجتمع إلى 

تحقيقها، بغرض تطوير الأوضاع الاجتماعية والاقتصادية للمجتمع.
المادة استرشادية

المادة الثامنة والثمانون: مبادرات 
العمل الاجتماعية

1(وضع مؤشرات قياس تربط اداء الشركة بما تقدمه من مبادرات في العمل 
الاجتماعي ، ومقارنة ذلك بالشركات الآخرى ذات النشاط المشابه.

المادة استرشادية

المادة الثامنة والثمانون: مبادرات 
العمل الاجتماعية

المادة استرشادية4(وضع برامج توعوية للمجتمع للتعريف بالمسؤولية الاجتماعية للشركة.

مصلحــة وحقــوق أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن وزوجاتهــم وأولادهــم القصــر فــي أســهم أو أدوات 
ديــن الشــركة كمــا فــي  31 / 12 /2022م 

الصفةالاسم
نهاية العامبداية العام

نسبة التغيرصافي التغيير

عدد الأسهمعدد الأسهم

ملكية أعضاء مجلس الإدارة وزوجاتهم وأولادهم القصر كما في 31 / 12 / 2022م

%4,000139,739135,7393,393رئيس مجلس الإدارةالأستاذ/ يوسف صالح أبا الخيل

--------نائب رئيس مجلس الإدارةالأستاذ / خالد عبد الله أبونيان

)%75 ()375(500125عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ سعد فلاح القحطاني

)%75()952(1,269317عضو مجلس الإدارةالمهندس/ عزام سعود المديهيم

)76()38(5012عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ موسى عبدالله الرويلي

--------عضو مجلس الإدارةالأستاذ/ عبدالله محمد الحربي

%30003000100--عضو مجلس الإدارةالمهندس/ أحمد علي اللحيدان

ملكية كبار التنفيذيين وزوجاتهم وأولادهم القصر كما في  31 / 12 / 2022م

الأستاذ/ فوزي ابراهيم الحسين
نائب الرئيس التنفيذي لسلسلة 

التوريد
--7,2007,200100%

الأستاذ / دخيل نقي المطيري 
نائب الرئيس للموارد البشرية 

والشؤون الإدارية
--5050100%

بيــان بتواريــخ الجمعيــات العامــة للمســاهمين المنعقــدة خــال ســنة 2022م وأســماء أعضــاء مجلــس الإدارة 
الحاضريــن لهــذه الجمعيــات:

الاسمم

سجل الحضور

اجتماع الجمعية 
العامة غير العادية

15-02-2022م

اجتماع الجمعية 
العامة غير العادية

21-04-2022م

اجتماع الجمعية 
العامة العادية

01-06-2022م

مجموع 
الاجتماعات

3√√√يوسف بن صالح أبا الخيل1

X2√√خالد بن عبدالله أبونيان2

3√√√سعد بن فلاح القحطاني3

3√√√عزام بن سعود المديهيم4

X√2√موسى بن عبدالله الرويلي 5

3√√√فيصل بن محمد الحربي6

3√√√عبدالله بن محمد الحربي7

3√√√أحمد بن علي اللحيدان8
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سياسة الشركة في توزيع الأرباح: 
تــوزع أربــاح الشــركة الصافيــة الســنوية بعــد خصــم جميــع المصروفــات العموميــة والتكاليــف الأخــرى علــى النحــو 

الآتــي:-

	1 يجنــب %10 مــن الأربــاح الصافيــة لتكويــن احتياطــي نظامــي ويجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة وقــف هــذا .
التجنيــب متــى بلــغ الاحتياطــي المذكــور %30 مــن رأس المــال المدفــوع.

	2 يجــوز للشــركة تجنيــب نســبة )%30( )ثلاثيــن فــي المائــة( مــن الأربــاح الصافيــة لتكويــن احتياطــي اتفاقــي .
يخصــص لدعــم المركــز المالــي للشــركة. كمــا يجــوز لهــا وقفــه أو اســتخدامه.

	3 يــوزع مــن الباقــي بعــد ذلــك دفعــة أولــى للمســاهمين تعــادل %5 )خمســة فــي المائــة( مــن رأس المــال .
المدفوع.

	4 يخصــص بعدمــا تقــدم نســبة لا تزيــد عــن خمســة بالمائــة )%5( مــن الباقــي لمكافــأة أعضــاء مجلــس .
الإدارة وبحــد أقصــى لا يزيــد عــن خمســائة ألــف ريــال لــكل عضــو علــى أن يكــون اســتحقاق هــذه المكافــأة 

متناســباً مــع عــدد الجلســات التــي يحضرهــا العضــو.

	5 يوزع الباقي بعد ذلك على المساهمين كحصة إضافية من الأرباح..

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين وتواريخ الطلبات وأسبابها:

أسباب الطلبتاريخ الطلبعدد طلبات الشركة لسجل المساهمين

3

14 / 02 / 2022م

الجمعية العامة 12 / 05 / 2022م

22 / 06 / 2022م

9

09 / 01 / 2022م

إجراءات الشركة

23 / 02 / 2022م

28 / 04 / 2022م

02 / 06 / 2022م

21 / 06 / 2022م

30 / 08 / 2022م

31 / 08 / 2022م

18 / 09 / 2022م

31 / 12 / 2022م

إقرارات مجلس الإدارة:
يقر مجلس الإدارة بما يلي:-

	1 أن سجلات الحسابات أُعدت بالشكل الصحيح..

	2 نظام الرقابة الداخلية أُعد على أسس سليمة ونُفذ بفاعلية..

	3 لا يوجد أي شك يذكر في قدرة الشركة العربية للأنابيب على مواصلة نشاطها..

تأكيدات مجلس الإدارة :
تماشياً مع لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، يؤكد مجلس الإدارة على ما يلي:-

1 لم يُوصِ مجلس الإدارة خلال العام 2202 م بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من أجلها.	.

	2 لا يوجـد توصيـات مـن لجنـة المراجعـة تتضمـن تعـارض بينهـا وبيـن قـرارات مجلـس الإدارة، أو التـي رفـض .
المجلـس الأخـذ بهـا بشـأن تعييـن مراجـع حسـابات الشـركة وعزلـه وتحديـد أتعابـه وتقييـم أدائـه أو تعييـن 

الداخلـي.  المراجـع 

	3 لا توجـد أي مصلحـة وأوراق ماليـة تعاقديـة وحقـوق اكتتـاب تعـود لأعضـاء مجلـس إدارة الشـركة وكبـار .
التنفيذييـن وأقربائهـم فـي أسـهم أو أدوات ديـن الشـركة أو أي مـن شـركاتها التابعـة، عـدا مـا تـم ذكـره 

فـي هـذا التقريـر.

	4 الشركة . إدارة  أعضاء مجلس  )عدا  التصويت  الأحقية في  ذات  الأسهم  فئة  أي مصلحة في  توجد  لا 
وكبار التنفيذيين وأقربائهم( أبلغوا الشركة بتلك الحقوق بموجب المادة الخامسة والثمانين من قواعد 

طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة، وأي تغيير في تلك الحقوق خلال السنة المالية الأخيرة.

	5 لا يوجد أي استرداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد..

	6 أو . تعاقدية  مالية  أوراق  أو  للتحويل  قابلة  دين  أدوات  بموجب  اكتتاب  أو  تحويل  حقوق  أي  يوجد  لا 
مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة العربية للأنابيب خلال العام 2022م.

	7 لا توجد فئات وأعداد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب .
أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السنة المالية 2022م. 

	8 لا توجد أي صفقة بين الشركة العربية للأنابيب وطرف ذي علاقة..

	9 لا يوجد أعمال أو عقود تمثل الشركة طرفاً فيها، أو كان فيها مصلحة لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو .
الرئيس التنفيذي أو لكبار التنفيذيين أو لأي شخص ذي علاقة بأي منهم.

لا توجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد المساهمين عن أي حقوق في الأرباح.10	.

لا يوجد أية ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أحد كبار التنفيذيين في 11	.
الشركة عن أي راتب أو مكافآت.

لا توجد أسهم أو أدوات دين صادرة لشركة تابعة، إذ إن الشركة لا تملك شركة تابعة. 12	.

لا توجد أي استثمارات أو احتياطات أخرى تم إنشاؤها لمصلحة موظفي الشركة. 13	.

لم يقم المراجع الخارجي للشركة خلال العام 2022م بتقديم أي خدمات ذات صيغة استشارية للشركة، 14	.
ولم يتلق أي أتعاب في هذا الخصوص.

لا يوجد أي اختلاف عن معايير المحاسبة المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.15	.

لم يٌصدِر مجلس الإدارة أي تفويض عام أو غير محدد خلال العام 2022م.16	.
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